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1l Dirigente proponente nonché Responsabile del procedimento attesta che la presente proposta di
deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e
regolamentare: f-to Giuseppe Zanini

11 Direttore proponente riferisce quanto segue.

Richiamati:

- I’art. 34 dell’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo in
data 28/04/2022, secondo cui entro la fine di marzo di ogni anno ciascuna Regione, o il soggetto da
questa individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale I’elenco degli incarichi di medico del ruolo
unico di assistenza primaria e di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell’anno,
individuati dalle Aziende sulla base dei criteri di cui all’art. 32 del medesimo ACN;

- la Norma transitoria n. 3 del richiamato ACN che prevede: “Fino all’entrata in vigore degli
Accordi Integrativi Regionali, per [’applicazione del rapporto ottimale del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria, si fa riferimento ai parametri indicati agli
artt. 33 e 64 ACN 23 marzo 2005 e s.m.i.”’;

- Dart. 64 dell’ACN del 23/03/2005 e s.m.i. che definisce il rapporto ottimale ossia: “A4/l fine di
consentire una programmazione corretta ed efficiente del servizio di continuita assistenziale nelle
singole Aziende, le Regioni definiscono, anche sulla base delle proprie caratteristiche
orogeografiche abitative e organizzative, il fabbisogno dei medici di continuita assistenziale di
ciascuna singola ASL, che ¢ determinato secondo un rapporto ottimale medici in servizio/abitanti
residenti: I medico ogni 5000 abitanti.”;

- laccordo integrativo regionale, di cui alla DGRV n. 4395 del 30/12/2005, che ha definito il
fabbisogno dei medici di continuita assistenziale secondo il rapporto di un medico ogni 6.500
abitanti;

Dato atto che con deliberazione n. 351 del 25/02/2022 questa Azienda ha preso atto della
riorganizzazione del servizio di continuita assistenziale articolata in 10 sedi (Hub e Spoke);

Preso atto che la Regione Veneto, con nota del 06/03/2023 prot. 125358, n. prot. n. 20034 del
07/03/2023, ha chiesto di comunicare, entro il 24/03/2023, I’individuazione degli incarichi vacanti di
medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria (CA) relativi all’anno 2023;

Preso atto che, ai fini della pubblicazione sul BURYV, sono stati rilevati, alla data del 1/02/2023, gli
incarichi che risultano vacanti per 1’anno 2023, nel rispetto della suddetta riorganizzazione del
servizio di continuita assistenziale, dei rispettivi Distretti n. 1 e 2 della Azienda Ulss 7 Pedemontana,
come segue:

v’ per il Distretto n. 1: n. 30 per complessive n. 720 ore;
v’ per il Distretto n. 2: n. 32 per complessive n. 768 ore;

Dato atto che, con nota del 23/03/2023, ns. prot. n. 25411, sono state appositamente informate le
00.SS. maggiormente rappresentative, componenti del costituendo Comitato Aziendale, in merito
agli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria (CA)
individuati cosi come sopra specificati.

Sulla base della citata normativa nazionale e regionale, sui presupposti di fatto e delle ragioni
giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente propone di pubblicare sul BURV i seguenti incarichi

vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria (CA):
e 1n.62, individuati per ’anno 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Viste le attestazioni del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di individuare il numero di incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria ad
attivita oraria (CA), relativi all’anno 2023, nei Distretti n. 1 e n. 2 dell'Azienda ULSS n. 7
Pedemontana, alla luce delle risultanze dell’ex ACN del 23/03/2005 e come dettagliate nella
informativa resa alle OO.SS. maggiormente rappresentative e componenti il costituendo Comitato
aziendale;

[98)

. di procedere, per quanto in premessa evidenziato, a comunicare alla Regione Veneto, per la
successiva pubblicazione sul BURV, quanto di seguito specificato:

v" per il Distretto n. 1: n. 30 incarichi per complessive n. 720 ore;
v" per il Distretto n. 2: n. 32 incarichi per complessive n. 768 ore;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo del sito istituzionale
dell'Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa

esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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