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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Direttore, f.to. Giuseppe Zanini

_________________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale  riferisce quanto segue.

Premesso che

- con deliberazione n. 1261 del 01/07/2022 avente per oggetto “Continuità Assistenziale: 
conferimento incarichi straordinari” è stato attribuito incarico di Continuità Assistenziale diurna 
per 38 ore settimanali al compenso di € 30,00/ora, a n. 6 medici nel Distretto 1 e n. 10 medici nel 
Distretto 2, dal 1/07/2022 al 31/12/2022, già titolari di incarico come medici USCA per le esigenze 
assistenziali presso le RSA, i Centri Servizi oltre che per accessi a domicilio di pazienti non 
deambulabili e per garantire la continuità dell’assistenza nelle zone rimaste carenti a causa dei 
pensionamenti o cessazioni di MMG;

- con successiva deliberazione n. 1267 del 05/07/2022 avente ad oggetto “Continuità assistenziale: 
conferimento incarichi straordinari. Modifica deliberazione n. 1261/2022” è stato modificato 
l’inquadramento contrattuale proposto ai medici ex USCA con la deliberazione n. 1261/2022, 
attribuendo loro incarico di Continuità Assistenziale diurna per 38 ore settimanali, fino al 
31/12/2022 con compenso pari a € 40,00/ora per le esigenze assistenziali in conformità alla DGRV 
n. 8 del 04/01/2022;

Dato atto che con deliberazione n. 2494 del 29/12/2022 è stato previsto di garantire la Continuità 
Assistenziale Diurna per massimo 38 ore/settimanali a 40 €/ora, dal 01/01/2023 e fino al 30/06/2023; 

Preso atto che con DGR n. 1715 del 30/12/2022 “Proroga di azioni previste con DGR n. 8 del 
04.01.2022 ad oggetto: "Disposizioni temporanee ed eccezionali in materia di Assistenza Primaria e 
Continuità assistenziale in virtù dello stato emergenziale in corso e dell'attuale carenza di medici" e 
disposizioni ulteriori per assicurare la copertura assistenziale territoriale.” la Regione Veneto ha 
disposto che:

- le Aziende ULSS possono assegnare incarichi di Continuità Assistenziale diurna, in via 
eccezionale per l’anno 2023, nei casi in cui non si riesca ad assegnare l’ambito territoriale carente 
di assistenza primaria secondo le disposizioni dell’ACN vigente, una volta esperite tutte le 
procedure previste, al fine di garantire il diritto all’assistenza a tutti gli assistiti ed evitare 
l’interruzione di servizio pubblico (mancata assegnazione di incarichi provvisori per carenza di 
medici di medicina generale, aumento massimale su base volontaria ex DGR n. 8/2022 e 
proroghe);

- per tale attività si stabilisce l'aumento della quota oraria, art. 47, comma 3, lettera A dell’ACN 
28/04/2022 (ex art. 72 comma 1 dell'ACN 23/03/2005 e smi), da euro 23,39 lordi cadauna ad euro 
40,00 lordi cadauna;

Rilevato che data dell’01/04/2023 risultano n. 4763 assistiti e n. 519 ospiti non autosufficienti 
presso i Centri Servizi  a cui è necessario garantire la continuità dell’assistenza medica ed evitare 
interruzione di pubblico servizio;

Rilevato altresì che al 31/03/2023 risultano in scadenza n. 7 incarichi di Continuità Assistenziale 
Diurna;

Ritenuto quindi necessario garantire la continuità dell’assistenza medica ed evitare interruzione di 
pubblico servizio ai citati assistiti nel territorio aziendale;

Dato atto che con nota prot. n. 24185 del 20/03/2023 il Direttore del Distretto 2, dr. Francesco 
Calcaterra, ha chiesto di prorogare per il Distretto 2, gli incarichi in scadenza di Continuità 
Assistenziale diurna, dal 1/04/2023 al 30/06/2023 ai seguenti medici, come da disponibilità orarie 
dagli stessi indicati:

 dr. Cantele Marco, per 12 ore settimanali;



 dr. Compostella Enrico, per 12 ore settimanali;

 dr.ssa Costa Camilla, per 12 ore settimanali;

 dr.ssa Panozzo Irene, per 12 ore settimanali;

 dr. Tribbia Luca, per 38 ore settimanali;

 dr. Tudisco Jacopo, per 12 ore settimanali;

 dr.ssa Voltolini Anna, per 12 ore settimanali;

Preso atto, altresì, che la dr.ssa Zanella Maria Sole, con nota prot. n. 25844 del 24/03/2023, ha 
rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico di Continuità Assistenziale Diurna, primo giorno non 
lavorato 23/05/2023:

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di:

- prorogare, in via eccezionale e per le criticità summenzionate gli incarichi di Continuità 
Assistenziale diurna come in premessa specificato;

- prendere atto delle dimissioni rassegnate in data 23/03/2023 dalla dr.ssa Zanella Maria Sole, come 
in premessa esplicitato, e pertanto l’incarico alla stessa conferito cesserà anticipatamente in data 
23/05/2023;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto di quanto disposto dalla Regione Veneto con DGR 1715/2022 “Proroga di azioni 
previste con DGR n. 8 del 04.01.2022 ad oggetto: "Disposizioni temporanee ed eccezionali in 
materia di Assistenza Primaria e Continuità assistenziale in virtù dello stato emergenziale in corso 
e dell'attuale carenza di medici" e disposizioni ulteriori per assicurare la copertura assistenziale 
territoriale.” che prevede per l’attività di Continuità Assistenziale Diurna l'aumento della quota 
oraria, art. 47, comma 3, lettera A dell’ACN 28/04/2022 (ex art. 72 comma 1 dell'ACN 23/03/2005 
e smi), da euro 23,39 lordi cadauna ad euro 40,00 lordi cadauna;

3. di prorogare, in via eccezionale e per le criticità legate alla mancata assegnazione di incarichi 
provvisori per carenza di medici di medicina generale e di disponibilità di medici curanti presso i 
Centri Servizi, gli incarichi di Continuità Assistenziale diurna dal 01/04/2023 al 30/06/2023 come 
di seguito indicato:

 dr. Cantele Marco, per 12 ore settimanali;

 dr. Compostella Enrico, per 12 ore settimanali;

 dr.ssa Costa Camilla, per 12 ore settimanali;

 dr.ssa Panozzo Irene, per 12 ore settimanali;

 dr. Tribbia Luca, per 38 ore settimanali;

 dr. Tudisco Jacopo, per 12 ore settimanali;



 dr.ssa Voltolini Anna, per 12 ore settimanali;

4. di prendere atto delle dimissioni rassegnate in data 23/03/2023 dalla dr.ssa Zanella Maria Sole, 
come in premessa esplicitato, pertanto l’incarico alla stessa conferito cesserà anticipatamente in 
data 23/05/2023;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere, in quanto già previsto 
nell'Area Territoriale al conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuità assistenziale” nel 
Bilancio di previsione 2023 al programma n. 103 di spesa;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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