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Il Dirigente, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente, f.to Giuseppe 
Zanini. 
___________________________________________________________________________

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che l’Associazione di Promozione Sociale “Girasole” di Thiene dal 2013 offre a supporto 
dell’UOS Disabilità del Distretto 2 la realizzazione di un progetto volto a favorire il benessere di 
minori e ragazzi con disabilità attraverso trattamenti Shiatsu, cranio sacrale e di riflessologia;

Premesso ancora che la collaborazione è stata regolamentata dalla stipula di convenzioni, l’ultima 
delle quali, approvata con delibera n. 1256 del 30/07/2021 per il periodo 01/08/2021 – 30/07/2022, è 
stata sospesa per l’emergenza sanitaria COVID 19;

Dato atto che: 
- con nota prot. n. 23463 del 16/03/2023 il Direttore U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza 

Distretto 2 dr.ssa Silvia Santacaterina, ha comunicato l’interesse per la realizzazione del progetto 
predisposto dall’Associazione citata “Ripartire dai più fragili” volta a favorire il benessere di 
minori e ragazzi con disabilità con trattamenti Shiatsu, cranio sacrale e di riflessologia, da 
realizzare in alcuni locali del Centro Diurno Disabili aziendale della Casa della Salute di Schio 
secondo un programma concordato con il referente aziendale del progetto;

- con nota prot. 27401 del 28/03/2023 il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Antonio 
Stano, comunica che l’Associazione ha aderito al progetto del Dipartimento di Prevenzione, 
inserita nel Piano Regionale di Prevenzione (PL12) “Investire precocemente in salute azioni e 
strategie nei primi 1000 giorni di vita”, con la collaborazione tra la UOC SISP e la UOSD 
Promozione della salute e delle malattie croniche non trasmissibili del Dipartimento stesso, per 
promuovere un’azione di sostegno alla genitorialità mediante l’attivazione di cicli di 
insegnamento di tecniche di trattamento shiatsu da praticare ai neonati (0/4 mesi) da parte dei neo 
genitori (attività di insegnamento da realizzarsi nelle sale di attesa del servizio vaccinazioni 
presso La Casa della Salute di Schio e il Centro Polifunzionale di Thiene secondo il calendario 
stabilito nel progetto);

Preso atto che l’Associazione ha dichiarato la disponibilità a realizzare le progettualità a titolo 
gratuito con nota prot. 27399 del 28/03/2023;

Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto:

- di approvare la stipula della convenzione con l'Associazione di Promozione Sociale “Girasole” di 
Thiene (VI) per la realizzazione di due progetti “Ripartire dai più fragili” volta a favorire il 
benessere di minori e ragazzi con disabilità, e “Investire precocemente in salute azioni e strategie 
nei primi 1000 giorni di vita” per promuovere un’azione di sostegno alla genitorialità, con 
decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento fino al 31/03/2025, in allegato;

- di prendere atto che l’Associazione ha dichiarato la disponibilità a realizzare i progetti a titolo 
gratuito;

- di individuare, quali referenti aziendali per gli aspetti applicativi ed organizzativi della 
convenzione:

o la Coordinatrice dell'U.O.S. Disabilità del Distretto 2 Alto Vicentino, dott.ssa Cinzia 
Barbieri per il progetto “Ripartire dai più fragili”;

o  la Dirigente Medico del SISP dr.ssa Patrizia Falivene, per il progetto “Investire 
precocemente in salute azioni e strategie nei primi 1000 giorni di vita”;

IL DIRETTORE GENERALE



Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare la stipula della convenzione con l'Associazione di Promozione Sociale “Girasole” di 
Thiene (VI) per la realizzazione di due progetti “Ripartire dai più fragili” volta a favorire il 
benessere di minori e ragazzi con disabilità, e “Investire precocemente in salute azioni e strategie 
nei primi 1000 giorni di vita” per promuovere un’azione di sostegno alla genitorialità, con 
decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento fino al 31/03/2025, in allegato;

3. di prendere atto che l’Associazione ha dichiarato la disponibilità a realizzare i progetti a titolo 
gratuito;

4. di nominare quali referenti aziendali per gli aspetti applicativi ed organizzativi della convenzione:
- la Coordinatrice dell'U.O.S. Disabilità del Distretto 2 Alto Vicentino, dott.ssa Cinzia Barbieri 

per il progetto “Ripartire dai più fragili”;
- la Dirigente Medico del SISP dr.ssa Patrizia Falivene, per il progetto “Investire precocemente 

in salute azioni e strategie nei primi 1000 giorni di vita”;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n.1386 del 22/07/2022.
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REGIONE DEL VENETO 

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA  

CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 

“GIRASOLE“PER LA REALIZZAZIONE DI DUE PROGETTUALITA’ 

TRA 

L’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, via dei Lotti n. 40, Bassano del Grappa 

C.F./P.I. 00913430245, di seguito definita “AZIENDA”, rappresentata dal 

Direttore Generale, legale rappresentante pro-tempore, dott. Carlo Bramezza, 

domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda ULSS; 

E 

Girasole – Associazione di Promozione Sociale, di seguito definita “Associazione”, 

con sede legate a Thiene – via S.M. Kolbe n. 23 c C.F. e P.I. 03119850240, 

rappresentata dalla Sig.a Borriero Miriam, nata a Schio (VI) il 22.07.1961, residente 

a Villaverla (VI) via Matteotti n.5; 

Premesso che: 

 La legge 11 agosto 1991 n. 266 e la legge regionale 30 agosto 1993 n. 40 

dettano norme per il riconoscimento e la promozione delle Organizzazioni di 

Volontariato; in virtù di tali normative le attività di volontariato prestate 

all’interno di strutture pubbliche o in collaborazione con le stesse sono rese in 

regime di convenzione; 

 Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 che disciplina gli enti del terzo settore 

e le relative attività, precisa che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 

1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere  

con le organizzazioni di volontariato e  le  associazioni  di  promozione sociale, 

iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, 

convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore  di terzi di attivita' o servizi 

sociali di interesse generale,  se  piu' favorevoli rispetto al ricorso al mercato; 
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 L’Associazione è regolarmente iscritta al Runts al n. 03119850240 e al registro 

regionale al n. PS/VI008;  

 L’Associazione ha tra le proprie finalità riconosciute nello statuto: 

Fornire un servizio di trattamenti shiatsu a persone portatrici di handicap. 

 L’Associazione non ha finalità di lucro ed è estranea ad ogni questione politica, 

religiosa e razziale e persegue il fine della solidarietà civile, culturale e sociale;  

 L’Associazione svolge regolarmente attività shiatsu, e do-in a persone con 

disabilità, come desunto dalla relazione presentata e validata dal responsabile 

della UO Disabilità con nota prot. n. 23463 del 16/03/2023 da cui si desume 

anche la capacità organizzativa per garantire le attività oggetto della presente 

convenzione;   

 Con deliberazione n… del … è stato approvato il testo della presente 

convenzione. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 OGGETTO 

Oggetto della presente convenzione è la realizzazione dei seguenti progetti: 

 “Ripartire dai più fragili” rivolto a minori e ragazzi con disabilità, con 

l’obiettivo di espandere il mondo della percezione e quindi della conoscenza 

con un approccio energetico e non invasivo nelle persone trattate; 

 “Investire precocemente in salute azioni e strategie nei primi 1000 giorni di 

vita”, che si colloca nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PL12) 

in collaborazione con il SISP e la UOSD Promozione della salute e delle 

malattie croniche non trasmissibili, per promuovere un’azione di sostegno 

alla genitorialità mediante l’attivazione di cicli di insegnamento di tecniche 

di trattamento shiatsu da praticare ai neonati (0/4 mesi) da parte dei neo 

genitori; 

in allegato alla presente convenzione quale parte integrante e sostanziale. 
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L’Azienda per la realizzazione dei progetti mette a disposizione alcuni locali presso 

il Centro Diurno gestito dall’UOS Disabilità presso la Casa della Salute di Schio, il 

cui utilizzo deve essere concordato con la Coordinatrice UOS disabilità dott.ssa 

Cinzia Barbieri e le sale di attesa del servizio vaccinazioni presso La Casa della 

Salute di Schio e il Centro Polifunzionale di Thiene secondo il calendario stabilito 

nel progetto “Investire precocemente in salute azioni e strategie nei primi 1000 

giorni di vita”; 

Art. 2 QUANTIFICAZIONE E RUOLO DEI VOLONTARI - È prevista 

l’attività dei volontari come segue:  

N° Volontari Ruolo 

11 n. 9 operatrici che hanno concluso il percorso di studio 

di Shiatsu e conseguito il diploma di cranio sacrale 

 n. 2 amministrativi; 

ART. 3 MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON IL DISTRETTO 

L’Associazione si impegna a indicare un proprio referente e concordare con il 

referente aziendale le modalità operative di intervento nei servizi e/o nelle strutture 

aziendali o per attività esterne, sulla base del progetto presentato, anche mediante la 

presenza attiva alle riunioni organizzate dei referenti aziendali. 

ART. 4 IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE  

L’Associazione si impegna ad assicurare continuità operativa con almeno n. 11 

Volontari, secondo il calendario che verrà concordato con i referenti aziendali dei 

progetti. L’Associazione si impegna a svolgere il servizio in forma assolutamente 

gratuita attraverso i propri volontari, per cui nessun compenso può essere richiesto 

per tale attività sia agli utenti che all’Azienda. L’Associazione si obbliga a rispettare 

l’autonomia del volontariato e a non fare uso delle informazioni, notizie, indirizzi 

dei volontari per fini diversi da quelli strettamente connessi con il Servizio di 

volontariato. L’Associazione garantisce che i volontari coinvolti siano 
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adeguatamente formati e idonei in relazione all’attività espletata. 

I volontari si obbligano al rispetto delle persone, delle cose e dei luoghi che 

frequentano in ragione della presente convenzione, uniformandosi alle direttive del 

personale medico e di assistenza della struttura (se svolto presso strutture aziendali). 

L'Associazione vigila sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che i 

volontari rispettino i diritti e la dignità delle persone. Essi sono, altresì, tenuti a 

mantenere il segreto relativamente ai dati, conoscenze, notizie e fatti riguardanti 

l’Azienda e i suoi pazienti, in osservanza di quanto disposto dal D.Lgs n. 196/2003 e 

s.m.i., di cui possono venire a conoscenza nel corso delle prestazioni svolte; 

La mancata osservanza di quanto sopra dovrà essere notificata all’interessato e al 

Responsabile dell’Associazione e, qualora ripetuta, dovrà comportare la sospensione 

dal servizio dell’interessato, da parte dell’Associazione. Violazioni riferibili a più 

operatori, qualora ripetute, porteranno alla risoluzione della convenzione. 

L’Associazione si impegna, come stabilito dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 

nr.117, ad assicurare, con idonee polizze, contro gli infortuni e le malattie 

professionali e per la responsabilità civile verso terzi, il personale volontario e 

l’eventuale proprio personale che presta attività nell’ambito della presente 

convenzione. L’associazione si impegna a fornire all’Azienda copia del bilancio 

degli esercizi contabili di cui all’art. 12. 

ART. 5 TRACCIABILITÀ - L’Associazione assume tutti gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 L. 13.8.2010 n. 136 e successive 

modifiche. 

ART. 6 VERIFICA DELLE ATTIVITÀ E CONTROLLO DELLA QUALITÀ - 

Annualmente deve essere predisposta, a cura dell’Associazione una relazione 

dettagliata sulle attività svolte e concordate con le articolazioni aziendali. In 

particolare saranno valutati gli indicatori definiti dal referente aziendale di ciascun 

progetto come indicato nelle schede progettuali. 
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ART. 7 RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere, a seguito verifica di mancato rispetto 

dei vincoli da parte dell’Associazione alla risoluzione della presente convenzione. 

ART. 8 REFERENTI  

Per gli aspetti applicativi e organizzativi del servizio, l’Associazione nomina quale 

referente la Sig.a Borriero Miriam e l’Azienda nomina quali referenti aziendali la 

Coordinatrice dell'U.O.S. Disabilità del Distretto 2 Alto Vicentino dott.ssa Cinzia 

Barbieri per il progetto “Ripartire dai più fragili”, e la Dirigente Medico del SISP 

dr.ssa Patrizia Falivene per il progetto “Investire precocemente in salute azioni e 

strategie nei primi 1000 giorni di vita”; 

 ART. 9 DURATA 

La presente convenzione ha decorrenza dalla data di approvazione della delibera e 

cioè dal … fino al 31/03/2025. 

ART. 10 REGISTRAZIONE CONVENZIONE - Il presente atto è soggetto a 

registrazione in caso d’uso ai sensi del DPR 26.04.1986 n. 131; 

La presente convenzione, redatta in duplice originale, qualora vi sia l’obbligo di   

registrazione, sarà assoggettata all’imposta di registro con aliquota del 3 per cento, 

ai sensi dell’articolo 9 della tariffa, parte prima, allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 

131 rubricato “Atti diversi da quelli altrove indicati aventi per oggetto prestazioni a 

contenuto patrimoniale. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

per l’A.P.S. ”Girasole 

Il Presidente 

Sig.a Borriero Miriam 

per l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana          

Il Direttore Generale 

dott. Carlo Bramezza 
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