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Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Davide Cordaro

Il Responsabile proponente riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

- la gestione della salute e della sicurezza sul lavoro costituisce parte integrante della gestione 
generale dell’Azienda: un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (in seguito 
denominato SGSL) integra obiettivi e politiche per la salute e sicurezza nella progettazione e 
gestione di sistemi di lavoro e di erogazione dei servizi aziendali;

- il SGSL definisce le modalità per individuare, all’interno della struttura organizzativa aziendale, le 
responsabilità, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica aziendale di 
prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti.

- la formale adozione del SGSL è una scelta volontaria da parte dell’Azienda e, fermo restando il 
rispetto delle norme di legge:
 il suo monitoraggio è effettuato anche con personale interno all’impresa/organizzazione, 

sempre nel rispetto del principio di terzietà rispetto ai processi oggetto di verifica;
 non è soggetto a certificazione da parte terza imposta da norme di legge;
 è economicamente giustificabile, in quanto produce anche economie di gestione;
 si adatta alle specifiche caratteristiche dell’impresa/organizzazione;
 migliora le capacità di adattamento all’evoluzione di leggi, regolamenti e norme di buona 

tecnica;
 coinvolge il personale aziendale di ogni ordine e grado, oltre che i loro rappresentanti.

Ricordato che:

- in materia di SGSL l’ex Azienda ULSS 3 “Bassano del Grappa” aveva adottato il “Documento 
Aziendale Sistema Gestione Sicurezza” con deliberazione n.886 del 16.11.2011, e l’ex Azienda 
ULSS 4 “Alto Vicentino” aveva adottato il modello Sistema Gestione Sicurezza, di derivazione 
regionale, con deliberazione n.988 del 05.12.2013.

- a seguito dell’istituzione ex LR 16/2019 dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, nata dalla fusione per 
incorporazione delle ex Azienda ULSS 3 ed ex Azienda ULSS 4, con deliberazione a n.363 del 
03/04/2018 il Direttore Generale ha adottato il “Documento Aziendale Sistema Gestione Sicurezza 
– S.G.S”, predisposto dal Servizio Prevenzione e Protezione dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Dato atto che, in considerazione dell’insediamento della nuova direzione strategica e della 
conclusione dello stato di emergenza pandemica da COVID-19, si rende ora necessario ridefinire il 
percorso del Sistema Gestione Sicurezza come parte integrante della Gestione Generale dell’Azienda 
Sanitaria con i seguenti obiettivi:

- adottare un Sistema Gestione Sicurezza conforme alle Linee Guida UNI-INAIL (2001), con avvio 
delle attività dal mese di aprile 2023 e conclusione della fase di prima implementazione (compresi 
audit di Sistema e riesame della Direzione) entro il 31.12.2023;

- inoltrare all’INAIL entro febbraio 2024 l’istanza di riduzione del tasso assicurativo secondo 
procedura OT23 per l’anno 2024.

Rilevato che per il raggiungimento di tali obiettivi è necessaria la disponibilità e collaborazione 
delle funzioni aziendali, ognuno per ambito di competenza e profilo di responsabilità rispetto ai 
requisiti sanciti dalla legislazione vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, oltre che previsti 
dalle succitate Linee Guida: infatti, al fine del raggiungimento dell’obiettivo di una effettiva 
promozione della salute e sicurezza sul lavoro è necessario che il SGS preveda una sequenza ciclica 
delle fasi (pianificazione, attuazione, monitoraggio e riesame del Sistema stesso) con il 
coinvolgimento di tutti gli attori; preservare la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro è un impegno 



di tutti che si manifesta con il rispetto di comportamenti sicuri, ma anche creando condizioni tecniche, 
organizzative, procedurali e comportamentali, affinché ciò sia perseguito;

Dato atto che per avviare il predetto percorso:

- è stata presentata alla direzione strategica dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
la “Relazione sul Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro”, in allegato al presente 
provvedimento;

-  verrà proposto successivamente al Direttore Generale con separato atto, la formalizzazione di 
visione, valori essenziali e convinzioni dell’Azienda sul tema della Salute e Sicurezza sul Lavoro, 
con emissione del documento di Politica Aziendale, di cui sarà data ampia divulgazione ed 
informazione alle Unità Organizzative secondo l’approccio “top-down”;

- verrà inoltre proposto al Direttore Generale la definizione con atti successivi di:
1) compiti e responsabilità dei vari soggetti in coerenza con l’Atto Aziendale;
2) adeguate indicazioni per il coinvolgimento del personale;
3)  procedure per assicurare che il personale, ad ogni livello, sia consapevole del proprio ruolo 

all’interno del Sistema Gestione Salute e Sicurezza;
4) modalità di comunicazione su politiche, obiettivi, programmi e risultati;
5)  direttive per la gestione dei processi aziendali per la salute e la sicurezza sul lavoro;
6) processi di rilevamento e analisi dei risultati per il miglioramento continuo  del sistema.

Tutto ciò premesso, si propone di:

- ridefinire il percorso del Sistema Gestione Sicurezza come parte integrante della Gestione 
Generale dell’Azienda Sanitaria con i seguenti obiettivi:

1. adottare un Sistema Gestione Sicurezza conforme alle Linee Guida UNI-INAIL (2001), con 
avvio delle attività dal mese di aprile 2023 e conclusione della fase di prima implementazione 
(compresi audit di Sistema e riesame della Direzione) entro il 31.12.2023;

2. inoltrare all’INAIL entro febbraio 2024 l’istanza di riduzione del tasso assicurativo secondo 
procedura OT23 per l’anno 2024.

 approvare la “Relazione sul Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro”, in allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, 

 di individuare nel Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione la figura di “Referente 
aziendale SGS”, con il compito di supportare la Direzione Generale (Datore di Lavoro) nelle fasi 
di implementazione del Sistema oltre che, per gli anni successivi al 2023, nel mantenimento e 
miglioramento continuo del Sistema stesso;

 di trasmette la presente deliberazione a tutte le articolazioni aziendali per l’individuazione 
formale del “Referente SGS di Unità Organizzativa” che dovrà essere comunicata al 
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisita la relazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione sul Sistema di 
Gestione della Sicurezza sul Lavoro che è parte integrante della presente Delibera,

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

Al fine di dare avvio all’implementazione del Sistema Gestione Sicurezza a partire dal mese di 



Aprile 2023

DELIBERA

1. di ridefinire il percorso del Sistema Gestione Sicurezza come parte integrante della Gestione 
Generale dell’Azienda Sanitaria con i seguenti obiettivi:

a) adottare un Sistema Gestione Sicurezza conforme alle Linee Guida UNI-INAIL (2001), con 
avvio delle attività dal mese di aprile 2023 e conclusione della fase di prima implementazione 
(compresi audit di Sistema e riesame della Direzione) entro il 31.12.2023;

b) inoltrare all’INAIL entro febbraio 2024 l’istanza di riduzione del tasso assicurativo secondo 
procedura OT23 per l’anno 2024;

2. di approvare la “Relazione sul Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro”, in allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

3. di individuare nel Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione la figura di “Referente 
aziendale SGS”, con il compito di supportare la Direzione Generale (Datore di Lavoro) nelle fasi 
di implementazione del Sistema oltre che, per gli anni successivi al 2023, nel mantenimento e 
miglioramento continuo del Sistema stesso;

4. di trasmettere la presente deliberazione a tutte le articolazioni aziendali per l’individuazione 
formale del “Referente SGS di Unità Organizzativa” che dovrà essere comunicata al Responsabile 
del Servizio Prevenzione e Protezione;

5. di dare mandato all’UOC Sistemi Informativi e alla UOC Risorse Umane di dare esecuzione, per 
quanto di competenza, a quanto indicato nella Relazione in allegato;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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