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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: 
f.to Elisabetta Zambonin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, relaziona quanto segue.

Premesso che risulta in scadenza al 31.03.2023 il contratto per la gestione di servizi socio-sanitari 
e socio-assistenziali presso il Centro Diurno Mons. Negrin a Bassano del Grappa - Area salute 
mentale, affidato all’Operatore Economico (OE) Servizi Sociali La Goccia Società Cooperativa 
Sociale a r.l., Via Callesello delle Monache, 1/b 36063 Marostica (VI) con deliberazione n. 1476 del 
5.12.2018 e da ultimo rinnovato per 12 mesi con deliberazione n. 622 dell’1.04.2022 (importo annuo 
aggiudicazione € 271.891,15 IVA esclusa; importo annuo a seguito riconoscimento della revisione 
prezzi con deliberazione n. 1154 del 17.06.2022 € 280.238,16 IVA esclusa);

Dato atto che l’appalto relativo al sopracitato contratto è incluso nel progetto di riorganizzazione 
dei servizi afferenti all’Area della Salute Mentale, che prevede l’affidamento ad un soggetto esterno 
mediante stipula di un accordo contrattuale, come indicato nella nota prot. 8746 dell’1.02.2023 del 
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale recante la proposta del piano di massima dei Centri 
Diurni del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda ULSS n. 7 in applicazione della DRG n. 1512 
del 29.11.2022 “Definizione del modello organizzativo e gestionale dei Centri Diurni Area Salute 
Mentale. Deliberazione della Giunta regionale n. 94/CR del 13 settembre 2022” che prevede per tale 
Centro n. 20 posti complessivi di cui 13 posti standard e 7 posti ad altra intensità tipo “2” e “3”;

Preso atto che, con nota prot. 16371 del 23.02.2023, il Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale, nelle more del completamento dell’iter per l’affidamento a soggetto esterno mediante 
accordo contrattuale, ha rappresentato la necessità di garantire la continuità di tale servizio 
avvalendosi dell’opzione di proroga del contratto in essere prevista dall’art. 2 del capitolato speciale 
fino al 31.12.2023;

Preso atto che, con nota e-mail del 22.03.2023 agli atti, il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ha 
espresso parere favorevole all’esercizio dell’opzione di proroga per l’intero periodo di 12 mesi e, 
cioè, fino al 31.03.2024, come consentito dall’articolo 2 del capitolato speciale, tenuto conto del 
tempo stimato per l’individuazione di un soggetto accreditato per la gestione del citato Centro Diurno;

Constatato che la proroga in oggetto è indispensabile per il tempo strettamente necessario per il 
completamento del processo di affidamento mediante accordo contrattuale, così come consentito dalla 
delibera dell’ANAC n. 576 del 28.07.2021 in cui è stabilito che: “la proroga dei contratti pubblici cd. 
tecnica, ovvero quella diretta a consentire la mera prosecuzione del rapporto contrattuale in corso, 
nelle more dell’espletamento di una nuova procedura di gara, ha carattere eccezionale e di 
temporaneità, essendo uno strumento volto esclusivamente ad assicurare una data prestazione in 
favore della pubblica amministrazione, nel passaggio da un regime contrattuale ad un altro”;

Dato atto che l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha richiesto all’OE 
Servizi Sociali La Goccia scarl (nota prot. 16988 del 24.02.2023 e successiva prot. 25147del 
22.03.2023), la disponibilità alla proroga del citato contratto fino al 31.03.2024 con facoltà di recesso 
anticipato, con preavviso di 30 giorni, in caso di conclusione del processo di affidamento mediante 
accordo contrattuale prima di tale termine e nel caso si rendano disponibili convenzioni equivalenti 
alle procedure in parola da parte di una centrale di committenza (Consip/Regionale); 

Dato atto che l’OE ha confermato la propria disponibilità alla proroga fino al 31.03.2024 alle 
medesime condizioni in atto (note acquisite al protocollo aziendale n. 24087 del 20.03.2023 e n. 
25880 del 24.03.2023);

Verificato che la spesa relativa alla proroga di che trattasi per il periodo 1.04.2023/31.03.2024 è 
pari a € 280.238,16 IVA esclusa (€ 23.353,18/mese + IVA 5%; € 24.520,84/mese IVA 5% compresa);



Considerato che, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento Aziendale, di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 
50/16, approvato con deliberazione n. 1821 del 29.10.2021, l’incentivo per le funzioni tecniche 
riferito ad eventuali opzioni va accantonato in occasione dell’esercizio di tale facoltà e prevede una 
quota massima pari all’1% oltre la soglia europea (€ 750.000,00 per gli appalti di cui all’allegato IX al 
d.lgs 50/2016), calcolata sull’importo previsto per l’opzione di proroga di € 280.238,16 IVA esclusa 
quindi pari a € 2.802,38;

Visto il D.lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i. il Direttore propone, pertanto:

- di procedere, nelle more della conclusione del processo di affidamento mediante accordo 
contrattuale, alla proroga per il periodo 1.04.2023/31.03.2024 del contratto con l’OE Servizi 
Sociali La Goccia scarl per la gestione di servizi socio-sanitari e socio-assistenziali presso il 
Centro Diurno Mons. Negrin a Bassano del Grappa - Area salute mentale per l’importo di € 
280.238,16 IVA esclusa;

- di dare atto che l’Azienda Sanitaria ha la facoltà di recedere anticipatamente dal contratto, con 
preavviso di 30 giorni, in caso di conclusione del processo di affidamento mediante accordo 
contrattuale prima di tale termine e nel caso in cui si rendano disponibili convenzioni equivalenti 
da parte di una centrale di committenza (Regionale o Consip);

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate, nelle more 
della conclusione del processo di affidamento a soggetto accreditato mediante accordo 
contrattuale, all’esercizio della facoltà di proroga prevista dall’art. 2 del capitolato speciale, per il 
periodo 1.04.2023/31.03.2024, del contratto con l’OE Servizi Sociali La Goccia scarl per la 
gestione di servizi socio-sanitari e socio-assistenziali presso il Centro Diurno Mons. Negrin a 
Bassano del Grappa - Area salute mentale per l’importo di € 280.238,16 IVA esclusa;

2. di dare atto che l’Azienda Sanitaria ha la facoltà di recedere anticipatamente dal contratto, con 
preavviso di 30 giorni, in caso di conclusione del processo di affidamento mediante accordo 
contrattuale prima di tale termine e nel caso in cui si rendano disponibili convenzioni equivalenti 
da parte di una centrale di committenza (Regionale o Consip);

3. di dare atto che, la spesa complessiva di € 294.250,08 IVA 5% compresa per il periodo 
1.04.2023/31.08.2024 oltre gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 
18.04.2016, n. 50 imputati nella misura massima dell’1%, trovano copertura nel bilancio come 
segue:



Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa €

2023 BA 0940000 298 “prestazioni di psichiatria da privato 
intraregione” 220.687,56

2024 BA 0940000 298 “prestazioni di psichiatria da privato 
intraregione” 73.562,52

2023 BA2884000 650
“accantonamento massimo incentivi

funzioni tecniche art. 113 D.lgs.
50/2016”

2.802,38

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 13.08.2010 n. 136, i dati 
sono i seguenti: 

CIG: 9152048CEB
Ditta aggiudicataria: Servizi Sociali La Goccia scarl Via Callesello delle Monache n. 1/b, 36063 
Marostica (VI) 
Cod.Fisc. e P.IVA 00882110240

5. di incaricare l’UOC proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella 
sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi degli articoli 23 e 37 lett. a) e b) del D.Lgs. 
14.03.2013, n. 33 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 29 comma 2 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, sul sito del 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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