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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to 
Elisabetta Zambonin 

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue.

Premesso che con nota prot. n. 16900/23 del 24.02.2023 il Responsabile dell’UOSD Sistemi 
Informativi, dott. ing. Elio Soldano, ha chiesto di provvedere all’acquisto, in esclusiva dalla ditta 
INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE), dell’applicativo informatico “Perval” per la gestione delle schede 
di valutazione della dirigenza, per un importo presunto di spesa pari ad € 16.500,00 + I.V.A. 

Preso atto che con la sopra citata nota, il Responsabile UOSD Sistemi Informativi ha precisato che:

- il software applicativo proposto dalla ditta INFO.C.E.R. è presente e correttamente funzionante 
presso altre realtà sanitarie del Veneto; 

- risponde alle esigenze di gestione delle valutazioni stabilite dalla normativa per gli incarichi della 
dirigenza e previste dopo 5 e 15 anni di attività e alla scadenza dell'incarico conferito al dirigente, 
come da presentazione in data 2 febbraio 2023 ai tecnici e referenti della U.O.C. Gestione Risorse 
Umane in formato “demo” ed è stata avviata la verifica dei requisiti per l’infrastruttura tecnica e 
l’installazione presso il datacenter Aulss7;

- il modulo, con i dovuti adattamenti, potrà essere in futuro utilizzato anche per la valutazione degli 
incarichi di funzione previsti dal nuovo sistema introdotto con il CCNL area Comparto, 
sottoscritto in data 02.11.2022; in questo caso il modulo dovrà essere distinto rispetto a quello 
previsto per la dirigenza;

- la piattaforma sarà raggiungibile via WEB ed è supportata da più Browser (Edge, Firefox, 
Chrome); gli utenti da formare e che utilizzeranno la piattaforma saranno: 

 200 utenti (circa) con profilo Valutatore;

 5 utenti con profilo UserAdmin per l’UOC Gestione Risorse Umane (si occuperanno anche 
della profilazione nuovi/modifiche utenti ed eventuali caricamenti modelli di valutazione);

 2 utenti con profilo UserAdmin per l’UOSD Sistemi Informativi per assistenza applicativa;

Dato atto che con lettera d’invito capitolato, prot. n. 19194/23 del 03.03.2023, l’UOC 
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha attivato la procedura di affidamento diretto 
con la ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE), per l’acquisto dell’applicativo informatico “Perval” 
per la gestione delle schede di valutazione della dirigenza, ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. a) del D. L. 
76/2020, convertito dalla L.120/2020, sulla piattaforma telematica regionale “Sintel”, ID n. 
166117576 con base d’asta di € 16.500,00 +I.V.A. (Gara n. 2023-042-TH CIG n. Z013A23E67);

Verificato che entro il termine stabilito per la presentazione dell’offerta, la ditta INFO.C.E.R. S.r.l. 
di Mestre (VE) ha presentato regolare offerta ID Sintel. n. 1677936168545 per un importo 
complessivo di € 16.500,00 + IVA;

Preso atto che la congruità del prezzo è stata accertata dalla UOSD Sistemi Informativi con email 
del 24.03.2023 agli atti; 

Ritenuto, pertanto, di affidare alla ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE) l’acquisto 
dell’applicativo informatico “Perval” per la gestione delle schede di valutazione della dirigenza, per 
l’importo di € 16.500,00 +IVA al 22 % (Gara n. 2023-042-TH CIG n. Z013A23E67);

Ritenuto, altresì, di proporre, quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) il dott. Ing. 
Elio Soldano Responsabile della UOSD Sistemi Informativi e quale Direttore Esecuzione del 
Contratto (D.E.C.) la dott.ssa Sara Baldassin Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, come da 
designazione della Direzione Strategica con email in data 13.03.2023;



Visto l’art.1 comma 2 lett. a) del D. L. 76/2020, convertito dalla L.120/2020 e ss.mm.ii.; il 
d.lgs.50/2016, il Regolamento aziendale per gli acquisti sotto soglia di cui alla delibera n. 2119 del 
11.11.2022.

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Provveditorato e Gestione della Logistica propone, pertanto, 
di:

- affidare alla ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE), ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D. L. 
76/2020, convertito dalla L.120/2020 e ss.mm.ii, l’acquisto dell’applicativo informatico “Perval” 
per la gestione delle schede di valutazione della dirigenza, per l’importo di € 16.500,00 +IVA al 22 
% (Gara n. 2023-042-TH CIG n. Z013A23E67);

- nominare quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P) il dott. Ing. Elio Soldano 
Responsabile della UOSD Sistemi Informativi e quale Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C.) 
la dott.ssa Sara Baldassin Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, la quale con email del 
15.03.2023 ha reso la dichiarazione di assenza di cause d’incompatibilità e conflitto d’interesse al 
suddetto ruolo;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di affidare, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D. L. 76/2020, convertito dalla L.120/2020 e 
ss.mm.ii., alla ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE) l’acquisto dell’applicativo informatico 
“Perval” per la gestione delle schede di valutazione della dirigenza, per l’importo di € 16.500,00 
+IVA al 22 % (Gara n. 2023-042-TH);

2. di dare atto che la spesa complessiva è pari ad € 20.130,00 IVA al 22% compresa, e trova 
riferimento nel conto AAA140000 “concessioni” programma di spesa 501 budget della UOSD 
Sistemi Informativi – ID 121 – Codice commessa 6/2023/1 del Piano Investimenti 2023;

3. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti: INFO.C.E.R. S.r.l., Corso del Popolo 81/4  – 30172 Mestre (VE), P. IVA: 
02942620275 CIG n. Z013A23E67; 

4. di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) il dott. Ing. Elio Soldano 
Responsabile della UOSD Sistemi Informativi e quale Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C) 
la dott.ssa Sara Baldassin Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

5. di procedere alla pubblicazione del presente atto ai sensi degli articoli 23 e 37 lett. a) e b) del d.lgs. 
33/2013 e s.m.i. ed è, altresì, pubblicato ai sensi dell’art.29 comma 2 del d.lgs. 50/2016 sul sito del 
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti (M.I.T.) e sulla piattaforma digitale istituita presso 
l’ANAC, qualora attivata;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 



dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022;
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