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Il Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente, f.to Giuseppe Zanini 
__________________________________________________________________________________ 
 

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue. 

Premesso che fra l’Istituto Superiore di Sanità (ISS) e il Ministero della Salute è stato sottoscritto 
un accordo di collaborazione per lo “Svolgimento delle attività di cui agli art. 3 e 4 del DM 
30/12/2016 che definisce i criteri e le modalità di utilizzo del Fondo per la cura dei soggetti con 
disturbi dello spettro autistico – Fondi autismo 2020 – 2022”; 

Premesso inoltre che l’erogazione del Fondo di cui sopra è disposta dal Ministero della Salute in 
due tranche: 
- Fondo 2020a con scadenza 04/12/2023 
- Fondo 2020b con scadenza 21/01/2024; 

Premesso infine che il citato accordo di collaborazione fissa come data di inizio il 04/06/2020 e 
come termine il 21/01/2024;  

Preso atto che: 
-  con DGRV n. 73 del 01/02/2022 il Direttore della Direzione Servizi Sociali, o suo delegato, è stato 

incaricato di presentare un’unica proposta progettuale all’ISS, con allegate 2 schede economiche 
definite sulla base dei Fondi sopra citati; 

-  con DDR 1/2022 il Direttore UO Non Autosufficienza, a ciò delegato, ha presentato all’ISS la 
proposta progettuale “Definizione di modelli orientati alla formulazione del piano individualizzato 
e del ‘Progetto di vita’, basati sui costrutti di ‘Quality of life’, indirizzati alle persone con disturbi 
dello spettro autistico (PcASD) e alle loro famiglie, in età evolutiva e della transizione (7-21 
anni)”; 

Preso atto che: 
 in data 09/03/2022 la proposta è stata approvata dal Comitato di Valutazione dell’ISS; 
 in data 30/05/2022 la Regione e l’ISS hanno sottoscritto l’accordo di collaborazione relativo al 

Fondo Autismo 2020a; 
 

Preso inoltre atto che con DDR n. 29 del 28/09/2022 il Direttore UO Non Autosufficienza – 
Regione Veneto, a ciò delegato: 

- ha destinato all’Ulss7 Pedemontana la quota parte del finanziamento statale pari ad € 63.111,11 
per il Fondo 2020a ed € 69.316,85 per il Fondo 2020b, così come stabilito nei Piani finanziari e nei 
Piani di riparto rimodulati tra i partner progettuali delle risorse già suddivise con il precedente 
DDR n. 24/2022; 

- ha approvato lo schema di accordo di collaborazione tra la Regione Veneto, l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata di Verona, l’Azienda Ospedale Università di Padova e le Aziende Ulss del 
Veneto per il fondo 2020a e il fondo2020b, con allegati il progetto esecutivo, il piano di riparto dei 
fondi e il modello di rendicontazione, successivamente trasmessi per la sottoscrizione con nota 
regionale prot. n. 506728 del 02/11/2022, ns. prot. n. 95560 del 02/11/2022, e sottoscritti in data 
12/10/2022; 

Preso atto che: 

 con nota prot. n. 506728 del 02/11/2022, ns prot. n. 95560 del 02/11/2022, la Regione ha 
trasmesso gli Accordi sottoscritti in data 12/10/2022 relativi al progetto; 

 la Regione con DDR n. 44/2022 ha accertato gli importi trasferiti dall’Istituto Superiore di Sanità, 
ha assegnato e impegnato le risorse a favore delle Aziende Ospedaliere e delle Aziende Ulss del 
Veneto, che per l’Azienda ULSS 7 Pedemontana sono pari ad € 63.111,11 per il Fondo2020a con 
scadenza 04/12/2023 ed € 69.316,85 per il Fondo 2020b con scadenza 21/01/2024; 



 

Preso atto che i Piani finanziari allegati agli accordi di collaborazione sottoscritti prevedono quali 
risorse per la realizzazione dei progetti il “Personale” e i Servizi”, e che le rendicontazioni finanziarie 
dovranno essere redatte nel rispetto delle voci di spesa indicate nel Piano Finanziario e secondo il 
riparto assegnato; 

Ritenuto che per quanto riguarda il Personale psicologo di attingere prioritariamente alla 
graduatoria; 

Dato atto che con nota prot. n. 367 del 02/01/2023 i Direttori UOC Infanzia, Adolescenza, 
Famiglia e Consultori Distretto 1 e Distretto 2, i Direttori UOC Disabilità e Non Autosufficienza 
Distretto 1 e Distretto 2, il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e i Direttori di UOC Distretto 
1 e 2 hanno predisposto il Piano aziendale delle attività e dei costi per la realizzazione del progetto; 

Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto: 
 

- di recepire il finanziamento per la realizzazione del Progetto “Percorsi di accompagnamento delle 
persone con ASD nella fascia di età 7-21 anni”, secondo le linee di indirizzo dell’Istituto Superiore 
di Sanità (DGRV n. 73/2022) pari a € 63.111,11 per il Fondo2020a con scadenza 04/12/2023 e a € 
69.316,85 per il Fondo 2020b con scadenza 21/01/2024 (DDR 24/2022, 29/2022, 44/2022); 

- di approvare il piano delle attività e dei costi del progetto aziendale “Definizione di modelli 
orientati alla formulazione del piano individualizzato e del ‘Progetto di vita’, basati sui costrutti di 
‘Quality of life’, indirizzati alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro 
famiglie, in età evolutiva e della transizione (7-21 anni)” - Fondo Autismo 2020a e Fondo Autismo 
2020b, in allegato; 

- di individuare quale project manager la dr.ssa Roberta Cernetti Direttore UOC Infanzia, 
Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto 1 e quale responsabile amministrativo la dott.ssa 
Lidia Alfano, assistente amministrativo presso UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori 
Familiari Distretto 1; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta formulata dal Responsabile del procedimento;  

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare; 

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
Budget; 

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza; 

DELIBERA 
 

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di recepire il finanziamento per la realizzazione del Progetto “Percorsi di accompagnamento delle 
persone con ASD nella fascia di età 7-21 anni”, (codice commessa in corso di definizione) secondo 
le linee di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanità (DGRV n. 73/2022) pari a: 
− € 63.111,11 per il Fondo2020a con scadenza 04/12/2023 (Codice commessa 3/2022/13) 
− € 69.316,85 per il Fondo 2020b con scadenza 21/01/2024 (Codice commessa 3/2022/14); 

3. di approvare il piano delle attività e dei costi del progetto aziendale “Definizione di modelli 
orientati alla formulazione del piano individualizzato e del ‘Progetto di vita’, basati sui costrutti di 
‘Quality of life’, indirizzati alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro 



 

famiglie, in età evolutiva e della transizione (7-21 anni)” - Fondo Autismo 2020a e Fondo Autismo 
2020b, il cui testo in allegato è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

4. di nominare quale project manager la dr.ssa Roberta Cernetti Direttore UOC Infanzia, Adolescenza 
Famiglia e Consultori Distretto 1 e quale responsabile amministrativo la dott.ssa Lidia Alfano, 
assistente amministrativo presso UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Familiari 
Distretto 1; 

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022. 
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