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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto 
della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente, f.to Giuseppe Zanini
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che le modalità di costituzione e funzionamento del Comitato Aziendale per la Medicina 
Generale sono disciplinate dalla DGRV n. 251 del 15/03/2011 allegato A), attuativa dell’ACN del 
23/03/2005 e smi, che dispone in particolare:

- delegazione di parte pubblica: “La delegazione di parte pubblica è composta dal Direttore Generale 
dell’Azienda o suo sostituto, con funzioni di Presidente e da altre membri effettivi designati dal 
Direttore Generale in rappresentanza dell’Azienda. Il numero dei membri effettivi di parte pubblica 
non deve superare quello della delegazione sindacale. La parte pubblica, contestualmente alla 
istituzione del comitato,  individua e nomina i componenti sostituti”;

- delegazione di parte sindacale: “La delegazione di parte sindacale è rappresentativa delle sole 
organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Nazionale e dell’Accordo Integrativo Regionale con 
almeno una delega a livello aziendale. È composta da un rappresentate (rappresentante legale 
dell’organizzazione o suo delegato) per ogni sigla ammessa alla trattativa e da un numero di 
eventuali componenti aggiuntivi (…) determinati in proporzione al numero di deleghe a livello 
aziendale (…) ed in rapporto di un componente ogni ulteriore 10% di livello di rappresentatività 
sindacale aziendale, attribuibile alla sigla di appartenenza oltre il livello di rappresentatività 
aziendale del 5%. Il numero complessivo dei rappresentanti di parte sindacale del Comitato 
aziendale, da comprendersi tra le 6-8 unità, è determinato anche in base al numero dei rapporti 
convenzionali di medicina generale in essere presso l’Azienda ULSS. (…) Ai fini della composizione, 
la consistenza associativa è determinata – in sede di costituzione del Comitato e successivamente 
annualmente verificata – sulla base dei dati aziendali forniti a SISAC e dalla stessa certificati, riferiti 
al 1° gennaio dell’anno precedente,  ai sensi dell’art.22, comma 5 dell’ACN 23 marzo 2005”.

Considerato che si rende necessario provvedere all’aggiornamento della composizione del Comitato 
Aziendale costituito con deliberazione n. 1907 del 14/10/2022 tenuto conto che alcuni componenti di 
parte pubblica sono cessati dalla funzione perché posti in quiescenza o perché destinatari di incarichi 
differenti;

Preso atto, altresì, che con nota del 09/01/2023, ns. prot. n. 1591 di pari data, la Regione Veneto ha 
comunicato la rilevazione SISAC delle deleghe per la ritenuta del contributo sindacale all’01/01/2022 ai 
fini della misurazione della rappresentatività sindacale e che, pertanto, hanno titolo di essere 
rappresentate in seno al Comitato le seguenti sigle sindacali:

- SMI con percentuale di rappresentatività pari al  56,07%

- FIMMG con percentuale di rappresentatività pari al 22,43%

- SNAMI con percentuale di rappresentatività pari al 21,50%

Considerato, tuttavia, che l’applicazione tout court delle modalità di attribuzione del numero di 
componenti alle singole OO.SS., così come stabilite con DGRV n.251/2011, a fronte della distribuzione 
percentuale di rappresentatività soprariportata, comporterebbe di incrementare a 10 il numero di 
componenti come evidenziato a seguito:

OO.SS. Percentuale di 
rappresentatività

Un rappresentante

per ogni OO.SS.

Componenti aggiuntivi: un componente ogni 
ulteriore 10% di rappresentatività oltre il 5% di 
quota di accesso

SMI 56,07% 1 5

FIMMG 22,43% 1 1

SNAMI 21,50% 1 1

Totale 100,00% 3 7



Dato atto che con varie note, agli atti degli uffici competenti, l’Azienda ULSS ha interpellato le 
OO.SS. al fine di prospettare differenti composizioni numeriche del Comitato stesso sempre nel rispetto 
del range 6-8 componenti, riscontrando tuttavia che l’attuale ripartizione percentuale della 
rappresentatività, anche applicando criteri di proporzionalità, non consente, per questioni di 
approssimazioni decimali, di rispettare il range indicato nella DGRV sopracitata se non penalizzando 
l’una o l’altra sigla sindacale;

Valutata, altresì, come proposto dalle OO.SS., l’impossibilità di dare applicazione a quanto disposto 
dall’art.12 del nuovo ACN del 28/04/2022 che prevede al comma 1. quanto segue: “…Comitato 
composto da… rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’Accordo Integrativo 
Regionale…” ed al comma successivo: “Il Comitato è composto da un componente e da un sostituto per 
ciascuna Organizzazione Sindacale in possesso dei requisiti di cui al comma precedente…”, in quanto al 
momento non risulta ancora essere stato sottoscritto l’Accordo Integrativo Regionale attuativo del nuovo 
ACN;

Constatata, dunque, la necessità di applicare, nelle more della definizione e sottoscrizione del nuovo 
Accordo Integrativo Regionale, le disposizioni contenute nella DGRV n.251/2011 allo stato ancora 
vigente, ma rilevata l’impossibilità di applicarne tout court le disposizioni vista l’eccezionalità della 
proporzionalità della rappresentatività sindacale contingente;

Preso atto, dunque, delle ulteriori comunicazioni ricevute dalle OO.SS. sulla designazione dei 
componenti, agli atti degli uffici competenti, pervenendo alla condivisione con la parte sindacale della 
proposta di derogare al range previsto dal DGRV n.251/2011, in via temporanea a fronte della 
eccezionalità della situazione, incrementando a 9 il numero di componenti di parte sindacale, proposta 
adeguata a garantire la piena operatività del Comitato stesso;

Preso atto, conseguentemente, delle designazioni pervenute da parte delle singole OO.SS. dei 
rispettivi componenti e quindi della composizione sindacale che risulta essere la seguente:

OO.SS. N° di componenti
Nominativi componenti 

effettivi
Nominativi componenti 

supplenti

SMI 5

Dr. Vincenzo Miglietta
Dr. Claudio Leonardi
Dr. Franco Cavallaro
Dr.ssa Valentina Ruaro
Dr.ssa Sabrina Bonollo

Dr. Nervo Giona 
Dr. Battista Marcello
Dr. Leggio Salvatore

FIMMG 2 Dr. Giampietro Stefani
Dr. Veronese Francesco

SNAMI 2 Dr.ssa Zanandrea Elisa
Dr.ssa Pegoraro Alberta

Dr. Cinquemani Stefano

Rilevato, altresì, che la proposta condivisa di 9 componenti di parte sindacale determina, 
conseguentemente, un pari numero di componenti di parte pubblica;

Dato atto della composizione di parte pubblica così come designata dal Direttore Generale 
dell’Azienda ULSS n.7 Pedemontana e qui di seguito riportata:

Componenti di parte pubblica
Direttore Generale (o suo sostituto) Dott. Carlo Bramezza
Direttore Amministrativo Dott.ssa Michela Conte
Direttore Sanitario Dr. Antonio Di Caprio
Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Eddi Frezza
Direttore Distretto n. 1 Dr. Emanuele Barbierato
Direttore Distretto n. 2 Dr. Francesco Calcaterra
Direttore U.O.C. Cure Primarie Distretto n. 1 Dr.ssa Cristina Velludo
Dirigente Medico dell’U.O.C. Cure Primarie Distretto n.2 Dr. Marco Rissone
UOC Direzione Amministrativa Territoriale /UOS Convenzioni Dott.ssa Maria Cristina Ghiotto



Richiamato, infine, che la sopracitata DGRV prevede che le funzioni di segretario siano svolte da un 
funzionario di parte pubblica;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche risultanti 
dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di:

- ricostituire il Comitato Aziendale per la Medicina Generale dell’Azienda ULSS n.7 Pedemontana, sia 
nella parte pubblica che in quella sindacale, derogando in via temporanea al range previsto dalla 
DGRV n.251/2011, vista l’eccezionalità della proporzionalità della rappresentatività sindacale 
contingente, incrementando a 9 il numero di componenti per le motivazioni descritte in premessa;

- di individuare, ai sensi della DGRV n.251/2011, come segretario amministrativo il dott. Salvatore 
Curiale, funzionario amministrativo afferente alla UOS Convenzioni.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della 
pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di ricostituire il Comitato Aziendale per la Medicina Generale dell’Azienda ULSS n.7 Pedemontana, 
sia nella parte pubblica che in quella sindacale, derogando in via temporanea al range previsto dalla 
DGRV n.251/2011 per i motivi in premessa indicati, incrementando a 9 il numero di componenti, la 
cui composizione risulta la seguente:

Componenti di parte pubblica
Direttore Generale (o suo sostituto) Dott. Carlo Bramezza
Direttore Amministrativo Dott.ssa Michela Conte
Direttore Sanitario Dr. Antonio Di Caprio
Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Eddi Frezza
Direttore Distretto n. 1 Dr. Emanuele Barbierato
Direttore Distretto n. 2 Dr. Francesco Calcaterra
Direttore U.O.C. Cure Primarie Distretto n. 1 Dr.ssa Cristina Velludo
Dirigente Medico dell’U.O.C. Cure Primarie Distretto n.2 Dr. Marco Rissone
UOC Direzione Amministrativa Territoriale /UOS Convenzioni Dott.ssa Maria Cristina Ghiotto

Componenti di parte sindacale
Dr. Vincenzo Miglietta SMI Dr. Nervo Giona SMI
Dr. Claudio Leonardi SMI Dr. Battista Marcello SMI
Dr. Franco Cavallaro SMI Dr. Leggio Salvatore SMI
Dr.ssa Valentina Ruaro SMI SMI
Dr.ssa Sabrina Bonollo SMI SMI
Dr. Giampietro Stefani FIMMG FIMMG
Dr. Veronese Francesco FIMMG FIMMG
Dr.ssa Zanandrea Elisa SNAMI SNAMI
Dr.ssa Pegoraro Alberta SNAMI

Dr. Cinquemani Stefano 
SNAMI



3. di individuare, ai sensi della DGRV n.251/2011 allegato A), quale segretario amministrativo del 
Comitato, il dott. Salvatore Curiale, funzionario amministrativo afferente alla UOS Convenzioni;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa esecutiva il giorno 
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 
22/7/2022.
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