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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

 con deliberazione nr. 841 di reg. del 06 maggio 2022 è stata concessa al dott. Antonio Antico, 
Dirigente Medico nella disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e 
Microbiologia) dipendente a tempo indeterminato titolare dell’incarico di Direttore di Unità 
Operativa Complessa Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero Santorso, l’aspettativa senza 
assegni e senza decorrenza dell’anzianità di servizio a fronte delle esigenze connesse 
all’espletamento del periodo di prova in qualità di Direttore dell’Unità Operativa Complessa 
Laboratorio Analisi presso l’Azienda U.L.SS. 2 Marca Trevigiana, a decorrere dal 01 giugno 2022 
e fino al 30 novembre 2022; 

 a seguito del collocamento in aspettativa, senza assegni, del dott. Antico, questa Azienda U.L.SS. 
ha provveduto con deliberazione nr. 1041 di reg. 01 giugno 2022 a conferire l’incarico, in via 
provvisoria, di facente funzioni, di Direttore dell’U.O.C. Laboratorio Analisi del Presidio 
Ospedaliero Santorso alla dott.ssa Alessandra Falda già Responsabile della Unità Operativa 
Semplice Diagnostica Citometrica all’interno della medesima U.O.C. a decorrere dal 01 giugno 
2022 al fine di assicurare le molteplici attività e la continuità delle funzioni istituzionali della 
struttura; 

 con deliberazione nr. 2340 di reg. del 16 dicembre 2022, a seguito del superamento del periodo di 
prova quale Direttore U.O.C. Laboratorio Analisi dell’Azienda U.L.SS 2 Marca Trevigiana, si è 
preso atto delle dimissioni volontarie del dott. Antonio Antico a decorrere dal 01 dicembre 2022;

 con nota prot. nr. 109577 del 15 dicembre 2022 la dott.ssa Alessandra Falda ha presentato le 
dimissioni volontarie dal servizio a decorrere dal 16 febbraio 2023 quale Dirigente Medico di 
Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) a tempo 
indeterminato; 

 Il Direttore Sanitario con nota del 31 gennaio 2023, al fine di garantire la continuità delle funzioni 
istituzionali dell’U.O.C. Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero Santorso e nelle more 
dell’individuazione del nuovo Responsabile, preso atto delle dimissioni della dott.ssa Falda 
Direttore f.f., propone, per la capacità organizzativa e relazionali adeguate per la conduzione della 
struttura, la nomina quale Direttore f.f. la dott.ssa Maira Zoppelletto, dirigente titolare di U.O.S. 
Laboratorio Analisi afferente alla U.O.C. Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero di 
Santorso;

 l’art. 22, comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 
2019 - triennio 2016-2018, disciplina la sostituzione del Direttore di Struttura Complessa in caso 
di assenza per ferie, malattia o altro impedimento;

Tutto ciò premesso, su conforme indicazione del Direttore Sanitario di questa Azienda U.L.SS., si 
propone, in considerazione della rilevanza della struttura, di individuare la dott.ssa Maira Zoppelletto 
quale temporaneo sostituto delle funzioni di direzione dell’Unità Operativa Complessa Laboratorio 
Analisi del Presidio Ospedaliero Santorso con decorrenza dal 16 febbraio 2023 e per il periodo di 
nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, con il relativo trattamento economico ai sensi dell’art. 22 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018 
salvo diverse determinazioni in merito da parte della Direzione Strategica e nelle more delle 
procedure concorsuali di sostituzione;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire, per le ragioni in premessa esposte, al Dirigente Biologo di Microbiologia e Virologia 
a tempo indeterminato dott.ssa Maira Zoppelletto, Responsabile della Unità Operativa Semplice 
Laboratorio Analisi afferente alla U.O.C. Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero Santorso, 
l’incarico, in via provvisoria, di facente funzioni di Direttore dell’U.O.C. Laboratorio Analisi 
Santorso al fine di assicurare le molteplici attività e la continuità delle funzioni istituzionali della 
struttura, a decorrere dal 16 febbraio 2023 e per il periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri 
nove, con il relativo trattamento economico ai sensi dell’art 22 del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018, salvo diverse determinazioni 
in merito da parte della Direzione Strategica e nelle more delle procedure concorsuali di 
sostituzione;

2. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D.Lgs. 33/2013;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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