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1l Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.

I1 Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2023, approvato con delibera n. 2374 del
16/12/2022, ¢ previsto un evento formativo per rispondere all’esigenza di sopperire alla mancanza di
soft skills che, secondo la definizione dell’OMS, puo causare I’instaurarsi di comportamenti negativi
e a rischio in risposta agli stress che, nella specificita dei contesti professionali, possono prendere la
forma di burn-out, difficolta di relazione nei gruppi di lavoro, diminuzione della motivazione e della
leadership e incapacita di far fronte ai problemi in modo tempestivo e costruttivo.

Dato atto che:

- con nota del 24/01/2023 la dott.ssa Roberta Dona, in qualitd di Responsabile scientifico e
Responsabile dell’U.O.S.D. Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili e Promozione
della Salute dell'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, comunicava lo svolgimento del corso di
formazione ECM dal titolo “Le abilita che fanno la differenza per il benessere organizzativo”,
rivolto a tutti i professionisti del Dipartimento di Prevenzione e che si svolgera in 4 edizioni, di
due giornate formative per edizione, secondo il seguente calendario: edizione 1 nei giorni 02 e 16
marzo, edizione 2 nei giorni 9 e 23 marzo, edizione 3 nei giorni 28 marzo e 11 aprile, edizione 4
nei giorni 04 e 18 aprile 2023, con orario 09.00-14.00 presso il Polo formativo e culturale di Schio,
per un totale di 8 giornate formative;

- I’evento risponde all’obiettivo di fornire un’efficace risposta ai bisogni di potenziare le abilita
personali e sociali indispensabili per il buon funzionamento nell’ambiente lavorativo,
proponendosi con espressione autentica del singolo lavoratore/dirigente, migliorando le dinamiche
relazionali all’interno delle equipe multidisciplinari ed aumentando la resilienza e la gestione dello
stress lavoro-correlato.

Rilevato che, nella citata nota del 24/01/2023, si dava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico Impiego), data I’indisponibilita di docenti interni idonei
ad assumere l’incarico di docenza del corso in oggetto, valutato il curriculum professionale, la
titolarita di progetti sulle Life Skills che da anni applica a diversi contesti, nonché autrice del libro
“Identita capaci”, si individuava in qualita di docente, nel limite temporale dell’anno 2023, la dr.ssa
Sabrina Crapella di Bassano del Grappa, Psicologa, come da curriculum vitae depositato agli atti, per
un totale di 8 giornate formative, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo,
onnicomprensivo, pari a € 3.200,00 (IVA inclusa se dovuta) in regime di lavoro autonomo, pari ad €
800,00 per edizione, commisurato alle ore di docenza effettivamente svolte;

Tenuto conto che I’individuazione del docente esterno ed il compenso proposto sono
rispettivamente conformi e nei limiti di quanto previsto dal Regolamento “Modalita di individuazione
dei docenti per corsi di formazione dell’AULSS 7 Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del
25/11/2022.

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di
formazione ECM dal titolo “Le abilita che fanno la differenza per il benessere organizzativo”, rivolto
a tutti i professionisti del Dipartimento di Prevenzione e che si svolgera in 4 edizioni di due giornate
formative per edizione secondo il seguente calendario: edizione 1 nei giorni 02 e 16 marzo, edizione 2
nei giorni 9 e 23 marzo, edizione 3 nei giorni 28 marzo e 11 aprile, edizione 4 nei giorni 04 e 18 aprile
2023, con orario 09.00-14.00 presso il Polo formativo e culturale di Schio, per un totale di 8 giornate
formative e di conferire I’incarico di docenza alla dr.ssa Crapella Sabrina.



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista [’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione “Le abilita che fanno la differenza per il
benessere organizzativo”, rivolto a tutti i professionisti del Dipartimento di Prevenzione e che si
svolgera in 4 edizioni di due giornate formative per edizione secondo il seguente calendario:
edizione 1 nei giorni 02 e 16 marzo, edizione 2 nei giorni 9 e 23 marzo, edizione 3 nei giorni 28
marzo e 11 aprile 2023, edizione 4 nei giorni 04 e 18 aprile 2023, con orario 09.00-14.00 presso il
Polo formativo e culturale di Schio per un totale di 8 giornate formative;

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2023, I’incarico di
docenza alla dr.ssa Sabrina Crapella di Bassano del Grappa, Psicologa come da curriculum vitae
depositato agli atti, per un totale di 8 giornate formative;

3. di prendere atto che le spese per la docenza sono quantificate nell’importo massimo di € 3.200,00
(€ 800,00 per edizione) dando atto che detto importo ¢ onnicomprensivo, commisurato alle ore di
docenza effettivamente svolte;

4. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 3.200,00
da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2023:

anno | conto prg descrizione impegno (iva incl.)

2023 | BA1900000 340 Costi per formazione da privato 3.200,00

centro di costo n. 160101 del Dipartimento di Prevenzione, con riserva di procedere
all’attribuzione al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi
Sociali;

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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