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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue:

Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per gli specialisti ambulatoriali interni e altre 
professionalità (biologi, chimici, psicologi) del 31/03/2020 s.m.i. definisce tre livelli di 
contrattazione, quello nazionale (ACN), regionale (AIR) e aziendale (AAA);

Premesso inoltre che l’Accordo Integrativo Regionale, approvato con DGR 1386 del 12/10/2021:

- individua gli obiettivi generali da conseguire nella specialistica ambulatoriale interna, demandando 
alla contrattazione aziendale la normativa di dettaglio in relazione alle esigenze locali;

- richiama l’applicabilità, relativamente al Contratto, della DGR 3731 del 26/11/2004 la quale, 
nell’allegato 2, prevede che “per quanto riguarda invece la formulazione del Contratto si evince 
l’opportunità di prevedere una durata per esercizio contabile/anno  solare”;

Dato atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2215 del 17/12/2021 è stata costituita la 
delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale per la definizione dell’Accordo Attuativo 
Aziendale per gli specialisti ambulatoriali interni e altre professionalità (biologi, chimici, psicologi);

Dato inoltre atto che in data 16/02/2023 è stato sottoscritto dalla delegazione trattante l’Accordo 
Attuativo Aziendale 2023 – 2025 e i relativi contratti aziendali per l’anno 2023, quello per i medici 
specialisti ambulatoriali interni e quello per i professionisti psicologi ambulatoriali interni, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato infine atto che l’Accordo Attuativo Aziendale (A.A.A.), all’art. 12, prevede oltre alle risorse 
di cui all’art. 40, comma 7, dell’AIR (quota A e B) anche l’ulteriore quota (C), il cui finanziamento è 
a carico dell’azienda, così suddivise:
- Quota A) pari ad euro 3,10 per ora;
- Quota B) pari ad euro 1,35 per ora;
- Quota C) pari ad euro 2,30 per ora;
per un importo complessivo per ora di attività svolta pari ad € 6,75;

Rilevato che la stipulazione dell’A.A.A. non produce costi aggiuntivi rispetto a quanto previsto nel 
Bilancio Sanitario anno 2023 e nei bilanci successivi;

Rilevato inoltre che l’A.A.A. ha validità triennale fino al 31/12/2025 e continuerà a produrre i suoi 
effetti fino alla stipula di un nuovo Accordo Attuativo Aziendale, mentre il Contratto aziendale ha 
validità per l’anno 2023;

Dato pertanto atto che il Contratto dovrà essere rivisto annualmente al fine di determinare gli 
obiettivi in conformità alla programmazione aziendale e/o regionale;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone:

 di approvare l’Accordo Attuativo Aziendale e i relativi contratti aziendali, quello per i medici 
specialisti ambulatoriali interni e quello per i professionisti psicologi ambulatoriali interni, 
sottoscritto dalla delegazione trattante in data 16/02/2023, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

 di dare atto che l’Accordo Attuativo Aziendale ha validità fino al 31/12/2025 e continuerà a 
produrre i suoi effetti fino alla stipula di un nuovo Accordo Attuativo Aziendale, mentre il 
contratto aziendale ha validità per l’anno 2023;



 di dare atto che il Contratto dovrà essere rivisto annualmente al fine di determinare gli obiettivi in 
conformità alla programmazione aziendale e/o regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare l’Accordo Attuativo Aziendale e i relativi contratti aziendali, quello per i medici 
specialisti ambulatoriali interni e quello per i professionisti psicologi ambulatoriali interni, 
sottoscritto dalla delegazione trattante in data 16/02/2023, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che l’Accordo Attuativo Aziendale ha validità fino al 31/12/2025 e continuerà a 
produrre i suoi effetti fino alla stipula di un nuovo Accordo Attuativo Aziendale, mentre il 
contratto aziendale ha validità per l’anno 2023;

4. di dare atto che il Contratto dovrà essere rivisto annualmente al fine di determinare gli obiettivi in 
conformità alla programmazione aziendale e/o regionale;

5. di dare inoltre atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, preventivata in complessivi 
euro 667.744,30 annui sarà imputata nel conto n. BA0570000 – prg 105 “Prestazioni di assistenza 
specialistica convenzionata interna” dei bilanci economici preventivi degli esercizi di competenza, 
e non comporterà oneri aggiuntivi rispetto agli stanziamenti previsti nel Bilancio di previsione per 
l’anno 2023;

6. di dare infine atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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