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1l Dirigente, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.
Premesso che la Regione Veneto:

- con DGRV n. 295 del 16/03/2021 approvato il documento di “Programmazione degli interventi a
sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiare” sulla base di quanto previsto dal
Decreto Interministeriale 27/10/2020;

- con DGRV n. 682 del 07/06/2022 ha approvato il documento “Programmazione degli interventi a
sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare anno 2021 e la Scheda allegata agli
indirizzi integrati di programmazione del fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del
caregiver familiare — cronoprogramma e costi — anno 2021;

Dato atto che con deliberazione n. 293 del 18/02/2022 avente ad oggetto “Pubblicazione avviso
pubblico per ’accesso agli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari
(Decreto interministeriale 27/10/2020, DGR n.295/2021, DDR 52/2021, DDR 2/2022) "

— ¢ stato recepito il finanziamento regionale di € 309.031,14 (annualita 2018 - 2019 — 2020 del
bilancio della Regione Veneto) per gli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei

caregiver familiari, le cui risorse sono state accertate, impegnate e assegnate con DDR n. 52 del
30/11/2021 (codice commessa 2/2022/17);

— ¢ stato approvato I’Avviso pubblico per I’accesso agli interventi a sostegno del ruolo di cura e
assistenza dei caregiver familiari e stabilito il termine del 15/05/2022 per la raccolta delle domande
per la formazione della prima graduatoria di beneficiari;

Dato atto che con deliberazione n. 1911 del 14/10/2022 sono stati approvati gli esiti delle
valutazioni delle UVMD delle domande pervenute alla data del 15/05/2022 e il riparto del budget tra le
diverse linee di intervento fino al 30/06/2023, impegnando la somma di € 297.700,00;

Preso atto che con DDR 32 del 30/09/2022 la Regione ha assegnato all’Azienda ULSS per
I’attuazione degli interventi sopra citati ulteriori € 103.145,83 (annualita 2021 del bilancio della
Regione Veneto);

Dato atto che:

e con nota prot. n. 8499 del 31/01/2023 i Direttori UOC Disabilita e non autosufficienza Distretti 1 e
2 dr. Fabio Lorico e dr.ssa Silvia Santacaterina, su specifico mandato del Direttore dei Servizi
Socio Sanitari, hanno elaborato i criteri di cumulabilita tra contributi per il sostegno del ruolo di
cura e assistenza del caregiver familiare (CG) e le Impegnative di cura Domiciliare (ICD), al fine di
riconosce in UVMD la cumulabilita dei contributi anche alle situazioni gia valutate garantire equita
di trattamento a tutti i cittadini di entrambi i Distretti (in allegato);

e nella medesima nota, al fine di dare una maggiore possibilita di adesione agli interventi di
sollievo/sostegno ai caregiver, si propone di predisporre una nuova graduatoria unica al 30/06/2023
alla quale concorreranno gli assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione
di una nuova domanda) e i nuovi richiedenti con decorrenza dal 01/07/2023, con successiva
suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento al momento dell’approvazione della
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno rilevato;

e l’importo complessivo disponibile ammonta a € 114.476,97, di cui € 103.145,83 relativo
all’assegnazione con DDR 32/2022 ed € 11.331,14 quali risorse non ancora impegnate di cui al
finanziamento DGRV 682/2022;

Acquisito il parere favorevole del Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

Per quanto sopra, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto di:



- recepire il finanziamento di cui al DDR 32 del 30/09/2022 di € 103.145,83 per I’attuazione degli
interventi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare (annualita 2021 del
bilancio della Regione Veneto);

- approvare i criteri di cumulabilita tra contributi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del
caregivers familiare (CG) e Impegnative di cura Domiciliare (ICD) sulla base dei quali ’'UVMD
riconosce la cumulabilita dei contributi anche alle situazioni gia valutate, al fine di omogeneizzare
le risposte in tutto il territorio dell’Azienda, garantendo equita di trattamento a tutti i cittadini, (in
allegato);

- procedere alla predisposizione di una nuova graduatoria unica al 30/06/2023 alla quale
concorreranno gli assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione di una
nuova domanda) e i nuovi richiedenti;

- stabilire che la decorrenza dei contributi della nuova graduatoria sara dal 01/07/2023 e che la
suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento sara effettuata una volta formulata la
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno rilevato e nei limiti del budget disponibile fino ad
esaurimento delle risorse disponibili;

- dare atto che I’importo complessivo disponibile ammonta a € 114.476,97 ed ¢ relativo
all’assegnazione del DDR 32/2022 pari a € 103.145,83 (codice commessa in corso di definizione) e
alle risorse non ancora impegnate di cui al finanziamento DGRV 682/2022 pari a € 11.331,14
(codice commessa 2/2022/17).

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. direcepire il finanziamento di € 103.145,83 di cui al DDR 32 del 30/09/2022 per |’attuazione degli
interventi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare (annualita 2021 del
bilancio della Regione Veneto);

3. di approvare i criteri di cumulabilita tra contributi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del
caregivers familiare (CG) e Impegnative di cura Domiciliare (ICD) sulla base dei quali 'UVMD
riconosce la cumulabilita dei contributi anche alle situazioni gia valutate, al fine di omogeneizzare
le risposte in tutto il territorio dell’ Azienda, garantendo equita di trattamento a tutti i cittadini, (in
allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

4. di procedere con una nuova graduatoria unica al 30/06/2023 alla quale concorreranno gli
assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione di una nuova domanda) e i
nuovi richiedenti;

5. di stabilire che la decorrenza dei contributi della nuova graduatoria sara dal 01/07/2023 e che la
suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento sara effettuata una volta formulata la
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno rilevato e nei limiti del budget disponibile. Il
riconoscimento del contributo avverra fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

6. di dare atto che l’importo complessivo disponibile ammonta a € 114.476,97 ed ¢ relativo
all’assegnazione del DDR 32/2022 pari a € 103.145,83 (codice commessa in corso di definizione)



e alle risorse non ancora impegnate di cui al finanziamento DGRV 682/2022 pari a € 11.331,14
(codice commessa 2/2022/17).

di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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Al Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
Dott.ssa Alessandra Coro

Al Direttore della Direzione
Amministrativa Territoriale
Dott. Eddi Frezza

Oggetto: Interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari, ai
sensi del Decreto interministeriale del 28/12/2021 e della DGRV n. 682/2022.
Approvazione dei criteri di cumulabilita tra contributi per il sostegno del ruolo
di cura e assistenza del caregiver familiare e Impegnative di Cura Domiciliare e
riprogrammazione risorse annualita 2023-2024.

Con DGR 682 del 07/06/2022 la Regione ha rivisto la compatibilita tra i contributi per il sostegno
del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare (CG) e le Impegnative di Cura Domiciliare
(ICD), considerate invece incompatibili nei provvedimenti precedenti.

In particolar modo nella DGR 682/2022 viene definito che “gli interventi di sollievo e sostegno al
caregiver familiare di cui all’art. 1 comma 255 della legge 27/12/2017 n. 205 di cui alla DGR
295/2021, mutualmente esclusivi tra loro e cumulabili con le prestazioni previste dalle
Impegnative di Cura Domiciliare di cui alla DGR 1338/2013 previa valutazione specifica del
bisogno da parte dell’lUVMD, fermo restando il vincolo di non rendicontare le medesime
prestazioni su entrambe le misure (in caso di cumulabilita dell’intervento di sollievo e sostegno
destinato al caregiver e dell’ICD, la stessa sara oggetto di rendicontazione).

Considerata |'esiguita delle risorse economiche stanziate che permettono solo una risposta
parziale a fronte del bisogno rilevato, occorre definire dei criteri a livello aziendale che possano
guidare I'UVMD nella valutazione dei bisogni assistenziali sulla base dei quali poter assegnare la
cumulabilita dei due interventi, cio al fine di omogeneizzare le risposte in tutto il territorio
dell’Azienda Ulss 7 garantendo equita di trattamento a tutti i cittadini.

Uno specifico gruppo di lavoro costituito su mandato del Direttore dei Servizi Socio Sanitari ha
elaborato i criteri suddivisi per le diverse tipologie di contributo care-giver sulla base dei quali
"'UVMD puo riconoscere la cumulabilita tra CG e ICD. ‘



TIPOLOGIA DI COMPATIBILITA’
CONTRIBUTO
CGsla -Compatibile con altro contributo ICD se presente classe di gravita 3 cosi come
da scheda svama per la valutazione della persona affetta da SLA.
CGa - Compatibile con altro contributo ICD in persone adulte o anziane totalmente
non autosufficienti sul piano funzionale e della mobilita (PADL 3 — PMOB 3) e
dipendenti da apparecchiature elettromedicali in ventilazione assistita anche
non invasiva (es. maschera CPAP) durante la notte e per alcune ore anche
durante il giorno o tracheostomizzati;
- Compatibile con altro contributo ICD in minori con punteggio SVAMDI pari o
superiore a 6 e il valore del funzionamento pari o superiore a 8 (svamdi a cura
della UO Disabilita/neuropsichiatria)
CG mgs Compatibile con altro contributo ICD se punteggio di gravita NPI & superiore o
uguale a 40
CGp Compatibile con altro contributo ICD se SVAMDI pari o superiore a 6 e il valore
del funzionamento pari o superiore a 8
CGf Compatibile con altro contributo ICD se SVAMDI-pari o superiore a 6 e il valore
del funzionamento pari o superiore a 8

Tali criteri saranno applicati alle situazioni gia valutate idonee nella prima graduatoria.

RENDICONTAZIONE
In caso di cumulabilita dell’intervento di sollievo e sostegno destinato al caregiver e dell'ICD, la
stessa dovra essere oggetto di rendicontazione in ordine alla complementarieta e non
sovrapposizione degli interventi (DDR n. 32 del 30/09/2022) a riprova della quale si chiede che
per 'importo assegnato con ICD siano rendicontate le spese sostenute quali:

- Assistente familiare

- 0SS o educatore

- SAD

- Retta frequenza CENTRO DIURNO ANZIANI
- Eventuali altre spese socio-assistenziali approvate in UYMD

ASPETTI RELATIVI ALLA LIQUIDAZIONE:

e |l Comune di residenza del beneficiario procedera nei casi di comulabilita tra contributi alla
liquidazione dei contributi di competenza [CDb, ICDm, ICDmgs, previo verifica della
rendicontazione della spese sostenute e nel limite di quanto rendicontato

e L’Azienda ULSS procedera nei casi di comulabilita tra contributi alla liquidazione dei contributi

di competenza

ICDa, ICDsla, ICDp e ICDf previa verifica della rendicontazione della spese

sostenute e nel limite di quanto rendicontato.

e Nel caso il contributo ICD fosse gia stato erogato I'eventuale conguaglio verra applicato
nell’erogazione del contributo Caregiver.

COMUNICAZIONE Al BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI

| beneficiari di Impegnativa di Cura domiciliare che rispondono ai requisiti sopracitati verranno
contatti dal Servizio referente e informati sulla possibilita di presentare domanda di interventi a
sostegno del caregiver.




RISORSE DISPONIBILI

La Regione ha assegnato all’Azienda:
e €309.031,14 - annualita 2018 e 2019 e 2020 (Decreto n. 52 del 30/11/2021)
e €103.145,83 —annualita 2021 (Decreto n. 32 del 30/09/2022)

Con delibera aziendale n.1911 del 14/10/2022 sono stati impegnati

€ 160.300,00 nel 2022

€ 137.400,00 nel 2023

per una spesa prevista complessiva di € 297.700,00 per rispondere alle domande raccolte entro il
15/05/2022 e risultate idonee in graduatoria.

Si ritiene pertanto di utilizzare le ulteriori risorse stanziate con DDR 32/2022 di € 103.145,83
unitamente alle risorse non utilizzate relative al DDR 52/2021 per rispondere alle domande
idonee raccolte dopo il 15/05/2022 fino al 15/06/2023.

Al fine di dare una maggiore possibilita di adesione agli interventi di sollievo/sostegno ai
caregivers, si propone di formulare una nuova graduatoria unica al 30/06/2023 alla quale
concorreranno gli assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione di una
nuova domanda) e i nuovi richiedenti. .

La decorrenza dei contributi di questa graduatoria sara dal 01/07/2023 al 30/06/2024.

La suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento sara effettuata una volta conclusa la
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno riscontrato.

UOC Disabilita e Non Autosufficienza D1 UOC Disabilita e Non Autosufficienza D2
1 [l Direttore
Dott.ssa Silvia Santacateriana

Responsabile pratica:
Dott.ssa Katia Toniolo 0424/885429 katia. toniolo@aulss7.veneto.it
Dott. Simone Pouletto 0445/388149 simone.pauletto@aulss7.veneto.it
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