
Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr.  ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott.ssa ALESSANDRA CORO’

OGGETTO: CONTRIBUTI PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL 
CAREGIVER FAMILIARE (DGRV 682/2022). RECEPIMENTO CONTRIBUTO DDR 32/2022.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
Anno Proposta: 2023      Numero Proposta: 331/23



Il Dirigente, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza
__________________________________________________________________________________

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che la Regione Veneto:

- con DGRV n. 295 del 16/03/2021 approvato il documento di “Programmazione degli interventi a 
sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiare” sulla base di quanto previsto dal 
Decreto Interministeriale 27/10/2020;

- con DGRV n. 682 del 07/06/2022 ha approvato il documento “Programmazione degli interventi a 
sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare anno 2021 e la Scheda allegata agli 
indirizzi integrati di programmazione del fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del 
caregiver familiare – cronoprogramma e costi – anno 2021;

Dato atto che con deliberazione n. 293 del 18/02/2022 avente ad oggetto “Pubblicazione avviso 
pubblico per l’accesso agli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari 
(Decreto interministeriale 27/10/2020, DGR n.295/2021, DDR 52/2021, DDR 2/2022)”:

− è stato recepito il finanziamento regionale di € 309.031,14 (annualità 2018 - 2019 – 2020 del 
bilancio della Regione Veneto) per gli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei 
caregiver familiari, le cui risorse sono state accertate, impegnate e assegnate con DDR n. 52 del 
30/11/2021 (codice commessa 2/2022/17);

− è stato approvato l’Avviso pubblico per l’accesso agli interventi a sostegno del ruolo di cura e 
assistenza dei caregiver familiari e stabilito il termine del 15/05/2022 per la raccolta delle domande 
per la formazione della prima graduatoria di beneficiari;

Dato atto che con deliberazione n. 1911 del 14/10/2022 sono stati approvati gli esiti delle 
valutazioni delle UVMD delle domande pervenute alla data del 15/05/2022 e il riparto del budget tra le 
diverse linee di intervento fino al 30/06/2023, impegnando la somma di € 297.700,00;

Preso atto che con DDR 32 del 30/09/2022 la Regione ha assegnato all’Azienda ULSS per 
l’attuazione degli interventi sopra citati ulteriori € 103.145,83 (annualità 2021 del bilancio della 
Regione Veneto);

Dato atto che: 

 con nota prot. n. 8499 del 31/01/2023 i Direttori UOC Disabilità e non autosufficienza Distretti 1 e 
2 dr. Fabio Lorico e dr.ssa Silvia Santacaterina, su specifico mandato del Direttore dei Servizi 
Socio Sanitari, hanno elaborato i criteri di cumulabilità tra contributi per il sostegno del ruolo di 
cura e assistenza del caregiver familiare (CG) e le Impegnative di cura Domiciliare (ICD), al fine di 
riconosce in UVMD la cumulabilità dei contributi anche alle situazioni già valutate garantire equità 
di trattamento a tutti i cittadini di entrambi i Distretti (in allegato);

 nella medesima nota, al fine di dare una maggiore possibilità di adesione agli interventi di 
sollievo/sostegno ai caregiver, si propone di predisporre una nuova graduatoria unica al 30/06/2023 
alla quale concorreranno gli assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione 
di una nuova domanda) e i nuovi richiedenti con decorrenza dal 01/07/2023, con successiva 
suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento al momento dell’approvazione della 
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno rilevato;

 l’importo complessivo disponibile ammonta a € 114.476,97, di cui € 103.145,83 relativo 
all’assegnazione con DDR 32/2022 ed € 11.331,14 quali risorse non ancora impegnate di cui al 
finanziamento DGRV 682/2022;

Acquisito il parere favorevole del Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

Per quanto sopra, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto di:



- recepire il finanziamento di cui al DDR 32 del 30/09/2022 di € 103.145,83 per l’attuazione degli 
interventi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare (annualità 2021 del 
bilancio della Regione Veneto);

- approvare i criteri di cumulabilità tra contributi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del 
caregivers familiare (CG) e Impegnative di cura Domiciliare (ICD) sulla base dei quali l’UVMD 
riconosce la cumulabilità dei contributi anche alle situazioni già valutate, al fine di omogeneizzare 
le risposte in tutto il territorio dell’Azienda, garantendo equità di trattamento a tutti i cittadini, (in 
allegato);

- procedere alla predisposizione di una nuova graduatoria unica al 30/06/2023 alla quale 
concorreranno gli assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione di una 
nuova domanda) e i nuovi richiedenti;

- stabilire che la decorrenza dei contributi della nuova graduatoria sarà dal 01/07/2023 e che la 
suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento sarà effettuata una volta formulata la 
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno rilevato e nei limiti del budget disponibile fino ad 
esaurimento delle risorse disponibili;

- dare atto che l’importo complessivo disponibile ammonta a € 114.476,97 ed è relativo 
all’assegnazione del DDR 32/2022 pari a € 103.145,83 (codice commessa in corso di definizione) e 
alle risorse non ancora impegnate di cui al finanziamento DGRV 682/2022 pari a € 11.331,14 
(codice commessa 2/2022/17).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di recepire il finanziamento di € 103.145,83 di cui al DDR 32 del 30/09/2022 per l’attuazione degli 
interventi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare (annualità 2021 del 
bilancio della Regione Veneto);

3. di approvare i criteri di cumulabilità tra contributi per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del 
caregivers familiare (CG) e Impegnative di cura Domiciliare (ICD) sulla base dei quali l’UVMD 
riconosce la cumulabilità dei contributi anche alle situazioni già valutate, al fine di omogeneizzare 
le risposte in tutto il territorio dell’Azienda, garantendo equità di trattamento a tutti i cittadini, (in 
allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

4. di procedere con una nuova graduatoria unica al 30/06/2023 alla quale concorreranno gli 
assegnatari del contributo della graduatoria 2022 (previa presentazione di una nuova domanda) e i 
nuovi richiedenti;

5. di stabilire che la decorrenza dei contributi della nuova graduatoria sarà dal 01/07/2023 e che la 
suddivisione del budget tra le diverse linee di intervento sarà effettuata una volta formulata la 
graduatoria, tenuto conto del fabbisogno rilevato e nei limiti del budget disponibile. Il 
riconoscimento del contributo avverrà fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

6. di dare atto che l’importo complessivo disponibile ammonta a € 114.476,97 ed è relativo 
all’assegnazione del DDR 32/2022 pari a € 103.145,83 (codice commessa in corso di definizione) 



e alle risorse non ancora impegnate di cui al finanziamento DGRV 682/2022 pari a € 11.331,14 
(codice commessa 2/2022/17).

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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