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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 104 del 30 gennaio 2023 ad oggetto “Progetto "InOltre - servizio Psicologico
per la gestione delle Emergenze nella Comunita" di cui alla DGR n. 623 del 27 maggio 2022.
Determinazioni” la Giunta regionale del Veneto ha disposto 1’ulteriore continuazione del progetto
in capo all’Azienda ULSS 7 Pedemontana per ulteriori 7 mesi, in considerazione dell’aiuto fornito
ai cittadini veneti nell’affrontare il perdurare delle situazioni di crisi economico-sociali, con le
medesime modalita operative previste dalla precedente D.G.R.V. n. 623 del 2022 fino al 31 agosto
2023;

— per lo svolgimento delle predette attivita progettuali ¢ prevista la destinazione a questa Azienda di
un finanziamento massimo di euro 200.000,00 con copertura a valere sulle risorse per i
finanziamenti della GSA 2023 del corrente esercizio 2023 afferenti al capitolo di spesa 103285 del
bilancio di previsione 2023-2025, che verranno dedicate alla Linea di spesa del Progetto InOltre;

— con deliberazione n. 175 del 2 febbraio 2023 sono stati indetti tre distinti avvisi di procedura
selettiva per il reperimento di psicologi idonei al conferimento di incarichi di collaborazione libero
professionale rispettivamente di “supervisore clinico” (bando 8/2023), “coordinatore d’equipe”
(bando 9/2023) e “consulenti del progetto” (bando 10/2023) per assicurare la continuita di servizio
fino al 31 agosto 2023 delle attivita di “InOltre - Servizio psicologico per la gestione delle
emergenze nella comunita”;

— la selezione ¢ stata richiesta dal Direttore dei servizi socio sanitari che ha evidenziato 1’urgenza di
provvedere all’indizione delle procedure selettive per I’individuazione di nuovi professionisti da
assegnare alle specifiche attivita delle quali trattasi, motivando 1’indispensabilita del ricorso a
professionisti con contratto di lavoro autonomo in funzione delle specifiche attivita svolte, che
richiedono I’acquisizione di psicologi particolarmente esperti in conformita alle premesse della
D.G.R.V.n. 623 del 2022 richiamata dalla recente D.G.R.V. n. 104 del 2023;

— 1 bandi della selezione (n. 8/2023, n. 9/2023 e n. 10/2023) sono stati pubblicati sul sito internet
dell’Azienda il giorno 2 febbraio 2023 ed entro il termine previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione (scaduto il 13 febbraio 2023) sono pervenute le valide candidature di
seguito elencate:

Avviso di procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione di natura libero
professionale a uno psicologo con funzioni di supervisore clinico nell’ambito delle attivita del
progetto "InOltre - servizio psicologico per la gestione delle emergenze nella comunita”
(D.G.R.V. n. 104 del 30 gennaio 2023) — bando n. 8/2023

1) CARLA VALENTINA
2) CIVETTA ANNALISA
3) FURLAN MARCO

4) PERNO ANDREA

5) ROMANELLI MICHELE
6) SOLANO GIUSEPPINA




Avviso di procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione di natura libero
professionale a uno psicologo con funzioni di coordinatore dell’equipe degli operatori psicologi
nell’ambito delle attivita del progetto “InOltre - servizio psicologico per la gestione delle
emergenze nella comunita” (D.G.R.V. n. 104 del 30 gennaio 2023) — bando n. 9/2023

1) CARLA VALENTINA

2) FURLAN MARCO

3) PERNO ANDREA

4) ROMANELLI MICHELE
5) SOLANO GIUSEPPINA

Avviso di procedura selettiva per la formazione di un elenco di psicologi idonei al conferimento di
incarichi di collaborazione di natura libero professionale nell’ambito delle attivita del progetto
“InOltre - Servizio psicologico per la gestione delle emergenze nella comunita” (D.G.R.V. n. 104
del 30 gennaio 2023) — bando n. 10/2023

1) ADRIANI MICHELA
2) CAIAZZO GIOVANNI
3) CARLA VALENTINA
4) CASARIN GABRIELE
5) CROCE CLAUDIO

6) FATTORI LUCA

7) FURLAN MARCO

8) LIUZZI FRANCESCO
9) LOFU LUCIA

10) NERI JESSICA

11) PASQUALE GUIDO
12) PROCARIONE FABIA
13) SOLANO GIUSEPPINA
14) TURCO FRANCESCA
15) ZOTTINO ANDREA

Dato atto che:

— per procedere all’espletamento della selezione ¢ necessario individuare la commissione preposta a
valutare le domande di partecipazione con riferimento ai titoli di studio, alla formazione,
all’attivita scientifica e all’esperienza professionale posseduta, nella composizione prevista
tenendo conto dei principi indicati all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dal regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo approvato con
deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018;

— vista la proposta di composizione della commissione pervenuta dal Direttore dei Servizi Socio
Sanitari, come di seguito riportata:

Presidente: Dott.ssa Emilia LAUGELLI Dirigente psicologo dell’U.O.S. Psicologia Clinica
Ospedaliera del Presidio ospedaliero di Santorso;

Componenti:  Dott. Mario DE MARCO Dirigente  psicologo  dell’Azienda  Ulss 7
Pedemontana;

Dott. Davide ALBIERO Dirigente  psicologo  dell’Azienda  Ulss 7
Pedemontana.



Precisato che:

— con la programmazione del primo trimestre 2023 trasmessa con nota n. 8709 di prot. del 31gennaio
2023 I’Azienda ha inoltrato all’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto la richiesta di
autorizzazione al conferimento dei suddetti incarichi libero professionali;

— Dl’indizione delle procedure selettive ¢ avvenuta nelle more del riscontro alla suddetta richiesta e
pertanto con I’espressa avvertenza che I’effettivo conferimento dell’incarico all’esito della
selezione resta subordinato al rilascio della prevista autorizzazione regionale;

— dall’adozione del provvedimento di ammissione dei candidati e di nomina della commissione
esaminatrice non derivano oneri a carico del bilancio dell’Azienda.

Visti:

— lalettera H della deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022 che
subordina il conferimento di incarichi di lavoro autonomo connessi alla realizzazione di progetti
dotati di autonome fonti di finanziamento alla preventiva autorizzazione dell’Area Sanita e
Sociale;

— Dart. 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente
modificato ed integrato, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, anche universitaria, per esigenze a cui non possono far fronte con personale in
Servizio;

— il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018 che disciplina la
procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di collaborazione di lavoro autonomo.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione agli avvisi
di procedura selettiva di cui ai bandi numero 8/2023, 9/2023 e 10/2023 e alla nomina della
commissione esaminatrice incaricata dell’individuazione dei candidati idonei al conferimento degli
incarichi libero professionali dei quali trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile del’UO competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 8/2023, per il conferimento di un
incarico di collaborazione di natura libero professionale a uno psicologo con funzioni di
supervisore clinico nell’ambito delle attivita del progetto "InOltre - servizio psicologico per la
gestione delle emergenze nella comunita” (D.G.R.V. n. 104 del 30 gennaio 2023), i sei candidati
di cui all’elenco riportato nelle premesse, che hanno attestato il possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti;

2. di ammettere all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 9/2023, per il conferimento di un
incarico di collaborazione di natura libero professionale a uno psicologo con funzioni di
coordinatore dell’equipe degli operatori psicologi nell’ambito delle attivita del progetto “InOltre -
servizio psicologico per la gestione delle emergenze nella comunita” (D.G.R.V. n. 104 del 30



gennaio 2023), i cinque candidati di cui all’elenco riportato nelle premesse, che hanno attestato il
possesso dei requisiti di partecipazione richiesti;

. di ammettere all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 10/2023, per la formazione di un
elenco di psicologi idonei al conferimento di incarichi di collaborazione di natura libero
professionale nell’ambito delle attivita del progetto “InOltre - Servizio psicologico per la gestione
delle emergenze nella comunita” (D.G.R.V. n. 104 del 30 gennaio 2023), i quindici candidati di
cui all’elenco riportato nelle premesse, che hanno attestato il possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti;

. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui trattasi come segue:

Presidente: Dott.ssa Emilia LAUGELLI Dirigente psicologo dell’U.O.S. Psicologia
Clinica Ospedaliera del Presidio ospedaliero di
Santorso;

Componenti:  Dott. Mario DE MARCO Dirigente  psicologo dell’Azienda Ulss 7
Pedemontana;

Dott. Davide ALBIERO Dirigente  psicologo dell’Azienda Ulss 7
Pedemontana.

. di demandare all’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” le incombenze derivanti
dall’esecuzione della presente deliberazione;

. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
dell’ Azienda;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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