REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 257 DEL 14/02/2023

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott.ssa ALESSANDRA CORO’

OGGETTO: COMANDO DEL DR. MICHELE MONGILLO ALLA DIREZIONE
“PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE VETERINARIA” DELL’AREA SANITA E
SOCIALE DELLA REGIONE DEL VENETO.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2023 ~ Numero Proposta: 266/23



1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con nota n. 59865 di protocollo dell’l febbraio 2023 (acquisita al protocollo dell’Azienda n. 8905
in pari data), il Direttore della “Direzione organizzazione e personale” della Regione del Veneto ha
inoltrato la richiesta di comando del dr. Michele MONGILLO, dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda U.L.S.S. in qualita di dirigente medico nella disciplina di medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, al quale I’Azienda ha conferito con decorrenza dall’l dicembre
2022 l’incarico di Direttore dell’unita operativa complessa “Servizio di prevenzione, igiene e
sicurezza degli ambienti di lavoro” afferente al Dipartimento di prevenzione;

— la richiesta di comando fa seguito alla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 63 del 26
gennaio 2023 con la quale, a seguito di apposita procedura selettiva regionale, ¢ stato attribuito al
dr. Michele MONGILLO [I’incarico di Direttore dell’unita organizzativa di fascia “A” denominato
“Prevenzione — Sanita pubblica” afferente alla Direzione “Prevenzione, sicurezza alimentare
veterinaria” dell’Area Sanita e Sociale, di durata prevista di tre anni eventualmente prorogabile per
un ulteriore periodo non superiore a due anni, salve diverse determinazioni della Regione in merito
alla scadenza anticipata dell’incarico del quale trattasi in relazione a eventuali cambiamenti
organizzativi delle strutture amministrative regionali;

— con la suddetta nota n. 59865/2023 gli Uffici regionali hanno dato atto che il dr. MONGILLO ha
espresso il proprio assenso in merito all’assegnazione in comando presso 1’Area sanitd e sociale
della Regione del Veneto;

— sono stati richiesti i pareri del Direttore sanitario e del Direttore del Dipartimento di prevenzione
che hanno preso atto delle determinazioni degli Uffici regionali in merito al comando del dr.
Michele MONGILLO.

Considerato che:

— Darticolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni;

— Darticolo 70, comma 12, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, dispone che
I’amministrazione che utilizza il personale rimborsa all’amministrazione di appartenenza i relativi
oneri;

— la disciplina del comando del personale dipendente di altre Amministrazioni agli Uffici della
Regione del Veneto ¢ prevista dall’articolo 136 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12;

— si richiama inoltre la deliberazione della giunta regionale n. 1436 del 4 aprile 2000 che detta
disposizioni in merito allo “stato giuridico” e al “trattamento economico” dei dipendenti comandati
a prestare servizio in posizione di comando agli Uffici regionali;

— ai sensi dell’articolo 21 della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54 al personale
comandato agli Uffici regionali in possesso della qualifica di dirigente e di adeguata esperienza
professionale possono essere attribuiti incarichi di funzione dirigenziale; in tal caso ¢ previsto che
“al personale appartenente all'Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa del Servizio sanitario nazionale in ambito regionale, che presti servizio presso
strutture regionali in posizione di comando, € garantito il trattamento economico globale gia in
godimento qualora piu favorevole”,;

— la disciplina contrattuale del comando dei dirigenti medici del Servizio sanitario nazionale ¢
contenuta all’articolo 21 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza
medica e veterinaria sottoscritto il giorno 8 giugno 2000 la cui applicazione ¢ confermata



dall’articolo 123 del successivo contratto collettivo dell’area sanita stipulato il 19 dicembre 2019,
in quanto compatibili con le disposizioni legislative vigenti.

Dato atto che in ragione della normativa sopra richiamata, dal provvedimento di comando del dr.
Michele MONGILLO non derivano oneri ulteriori a carico del bilancio dell’Azienda, a fronte
dell’impegno degli Uffici regionali dell’integrale rimborso del trattamento economico complessivo del
dipendente comandato.

Visti e richiamati:

— Darticolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
— Darticolo 70, comma 12, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

— Darticolo 136 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12;

— Darticolo 21 della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54;

— Darticolo 21 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto il giorno 8 giugno 2000 la cui applicazione ¢ confermata dall’articolo 123
del successivo contratto collettivo dell’area sanita stipulato il 19 dicembre 2019.

Tutto cio premesso, il Direttore dell’unita operativa complessa “Gestione risorse umane” quale
dirigente responsabile del procedimento propone di provvedere sulla richiesta di comando del dr.
Michele MONGILLO pervenuta dal Direttore della “Direzione organizzazione e personale” della
Regione del Veneto, secondo quanto indicato nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto della richiesta pervenuta dal Direttore della “Direzione organizzazione e
personale” della Regione del Veneto con la nota in premessa richiamata;

2. di disporre conseguentemente il comando del dr. Michele MONGILLO, dirigente medico nella
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, con incarico dall’1 dicembre
2022 di Direttore dell’unita operativa complessa “Servizio di prevenzione, igiene e sicurezza degli
ambienti di lavoro” afferente al Dipartimento di prevenzione di questa Azienda U.L.S.S., presso
gli Uffici dell’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto al fine di assumere l’incarico
dirigenziale di cui alla deliberazione della giunta regionale n. 63 del 26 gennaio 2023, con
decorrenza dalla data del 6 febbraio 2023 indicata dagli Uffici regionali e con la durata di tre anni,
eventualmente prorogabili di altri due;

3. di comunicare il presente provvedimento all’interessato nonché ai Direttori della “Direzione
organizzazione ¢ personale” e dell’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto per il seguito di
rispettiva competenza;



. di demandare 1’esecuzione del provvedimento all’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane” la quale si incarichera di dare riscontro alla competente Direzione regionale del
trattamento economico attualmente in godimento da parte del dipendente presso questa Azienda
U.L.S.S;

. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e dell’articolo 21 della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54, la Regione del Veneto
rimborsera a questa Azienda U.L.S.S. I’onere relativo al trattamento economico del dipendente per
il periodo di durata del comando;

. di precisare che dal provvedimento di comando non deriva nessun onere a carico del bilancio
dell’Azienda, a fronte dell’impegno degli Uffici regionali dell’integrale rimborso del trattamento
economico complessivo del dipendente comandato;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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