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1l Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Direttore, f.to Giuseppe
Zanini

11 Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che I’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta reso esecutivo il
28/04/2022, all’art. 19, comma 7, prevede che le Aziende pubblichino sul proprio sito istituzionale un
avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di pediatri di libera scelta disponibili
all’eventuale conferimento di incarico provvisorio o all’affidamento di sostituzione, secondo le
priorita indicate;

Richiamati:

- T’art. 34, il quale prevede che qualora un pediatra non sia nelle condizioni di assicurare la propria
sostituzione, 1’Azienda provvede sulla base della graduatoria aziendale di disponibilita di cui
all’art. 19, con priorita per i residenti nell’ambito di iscrizione del pediatra sostituito;

- lart. 35, il quale prevede che qualora si determini una carenza di assistenza in attesa del
conferimento di incarico a tempo indeterminato di PLS, I’Azienda puo conferire un incarico
provvisorio utilizzando la graduatoria aziendale di disponibilita di cui all’art. 19, comma?7, con
priorita per i medici residenti nell’ambito territoriale carente e di durata comunque non superiore a
dodici mesi;

Dato atto che con deliberazione n. 63 del 13/01/2023 sono state attivate le procedure per la
formazione delle succitate graduatorie aziendali di medici pediatri di libera scelta disponibili
all’affidamento di incarichi provvisori e di sostituzione, al fine di garantire le eventuali carenze
assistenziali pediatriche che si manifesteranno nel corso del 2023, redatte secondo apposito “Avviso”;

Preso inoltre atto che risulta pervenuta agli atti n. 1 istanza per l’iscrizione nelle succitate
graduatorie aziendali;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di approvare le distinte graduatorie
Aziendali valide per ’anno 2023, di pediatri disponibili al conferimento di incarichi provvisori e di
sostituzioni di medico pediatra di libera scelta, come da allegati alla presente deliberazione della
quale costituiscono parte integrante.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di approvare le distinte graduatorie Aziendali, allegate alla presente deliberazione della quale

costituiscono parte integrante, dei medici pediatri di libera scelta, medici disponibili al
conferimento di incarichi provvisori (allegato A) e dei medici disponibili all’affidamento di



sostituzioni di medico pediatra di libera scelta (allegato B), al fine di garantire le carenze
assistenziali pediatriche che si manifesteranno nel corso del 2023, ai sensi dell’art. 19 dell’ACN
reso esecutivo il 28/04/2022.

. di dare atto che le graduatorie di cui al punto 1) avranno validita limitatamente per 1’anno 2023 e
verranno periodicamente aggiornate, con cadenza almeno trimestrale, con le istanze che saranno
acquisite agli atti entro il 1° giorno di ciascun mese a partire dal mese di aprile 2023;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.



Allegato A

GRADUATORIA AZIENDALE "AVVISO" PER INCARICHI PROVVISORI DI MEDICO DI PEDIATRA DI LIBERA SCELTA ANNO 2022
- A.C.N. Reso esecutivo con intesa fra Stato e Regioni in data 15/12/2005 - artt. 15 e 37 -

PUNTEGGIO IN
GRADUATORIA DATA DI ETA' ALLA DATA GRADUATORIA
COGNOME E NOME REGIONALE VALIDA [COMUNE DI RESIDENZA [SPECIALIZZA VoTo DI DATA DI DELLA GRADUATORIA FINALE
DAL 01/01/2022 AL JIONE | SPECIALIZZAZIONE|  NASCITA | speciaLizzazion PARZIALE
31/12/2022
TASSO ELENA 5,90 VICENZA




Allegato B

- A.C.N. Reso esecutivo con intesa fra Stato e Regioni in data 15/12/2005 - artt. 15e 36 -

GRADUATORIA AZIENDALE "AVVISO" PER INCARICHI PER SOSTITUZIONE DI MEDICO DI PEDIATRA DI LIBERA SCELTA ANNO 2022

PUNTEGGIO IN
GRADUATORIA DATA DI ETA ALLA DATA GRADUATORIA
voTo DI DATA DI DELLA GRADUATORIA
COGNOME E NOME REGIONALE VALIDA |COMUNE DI RESIDENZA| SPECIALIZZ SPECIALIERAZIO FINALE
DAL 01/01/2022 AL AZIONE | SPECIALIZZAZIONE | NASCITA i PARZIALE
31/12/2022
TASSO ELENA 5,90 VICENZA
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