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11 Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Direttore, f.to Giuseppe Zanini

11 Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di
libera scelta approvato il 28/04/2022, prevede all’art.3, c. 5, che “i progetti e le attivita dei medici
convenzionati necessari all’attuazione degli obiettivi e dei modelli organizzativi individuati dalla
programmazione regionale” siano specificati a livello di negoziazione aziendale;

Preso atto che in data 28/04/2022 ¢ stato approvato il nuovo Accordo Collettivo Nazionale;
Dato atto che con Deliberazione n. 2372 del 30/12/2022 ¢ stato recepito:

- 1l “Patto aziendale PLS con validita dal 01/01/2022 al 31/12/2024”;

- il Contratto individuale dei PLS valido per I’anno 2022;

Rilevato che il rinnovo potra avvenire solo a seguito di programmazione regionale cosi come
previsto dal combinato disposto degli articoli 3, comma 5, 4 e 13 del nuovo ACN del 28/04/2022 e del
successivo art. 15, comma 3, in materia di rappresentativita e legittimazione alla trattativa e alla
stipula degli Accordi Attuativi Aziendali;

Rilevato inoltre che, ad oggi, non ¢ ancora stato siglato nessun nuovo Accordo Integrativo
Regionale, impedendo di fatto il rinnovo di quello Aziendale;

Richiamata I’applicabilita, relativamente al Contratto, delle DGR n. 3731/2004 ¢ n. 2667/2006 la
quale, nell’allegato 2, prevede che “per quanto riguarda invece la formulazione del Contratto si evince
I’opportunita di prevedere una durata per esercizio contabile/anno solare”;

Dato atto che in data 23/02/2023 ¢ stato sottoscritto dal Comitato aziendale della Pediatra di libera
scelta, sempre nell’ambito del vigente Patto aziendale 2022-2024, il Contratto individuale valido per
I’anno 2023, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante;

Preso atto che, in continuita con 1’annualita precedente, il suddetto Contratto individuale valido
per I’anno 2023 prevede la valorizzazione dell’operato dei medici pediatri firmatari per un compenso
per assistito/anno in carico pari ad € 9,00 cosi ripartiti:

— Quota A) pari ad euro 3,10 per assistito;
— Quota B) pari ad euro 1,35 per assistito;
— Quota C) pari ad euro 4,55 per assistito.

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente
Responsabile propone di recepire il Contratto individuale PLS per 1’anno 2023, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante;

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA
. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di approvare il Contratto individuale dei pediatri di libera scelta per ’anno 2023, relativo al Patto
Aziendale 2022 — 2024, sottoscritto dal Comitato aziendale di pediatria di libera scelta in data
23/02/2023, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante;

. di dare atto che il Contratto dovra essere rivisto annualmente al fine di determinare gli obiettivi in
conformita alla programmazione aziendale e/o regionale;

. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 405.887,34 nell'Area
Territoriale, conto BA0440000 “Costi per assistenza PLS” — PRG 102 del Bilancio Economico
Preventivo anno 2023;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.



Registro Contratto n.

/PLS/2023

CONTRATTO INDIVIDUALE PLS - anno 2023

In data 23 febbraio 2023 & stato sottoscritto dal Comitato Aziendale della Pediatria di Libera scelta in relazione al vigente Patto Aziendale 2022-2024 il Contratto individuale
valido per I’anno 2023, e a seguilo & stato stipulato

tra

I’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Carlo BRAMEZZA

e il Dr./ Dr.ssa :

Obiettivo
Generale

Obiettivo Specifico

Risultato

Attivita

Indicatori

Incentivo

Target Fonte %o Assis;t_i o

PREVENZIONE
PRIMARIA

EDUCAZIONE
SANITARIA

PERCORSI
DELLA
CRONICITA

Promuovere la prevenzione
primaria attraverso
l'implementazione delle azioni
previste nel progetto nazionale
“Genitori +" in particolare sulle
vaccinazioni

Orientare i genitori

verso scelte ed azioni

consapevoli per la

salute del loro bambino

Promozione delle vaccinazioni in eta pediatrica
mediante collaborazione a iniziative aziendali per il
rinforzo dell’adesione vaccinale:

1) partecipazione agli incontri annui col DP

Partecipazione agli incontri col
Dipartimento Prevenzione

= 2 incontri Verbale incontro | 25%

2) Corsi di preparazione al parto e corsi di
accompagnamento alla nascita

Partecipazione ai corsi di
preparazione al parto e alla
nascita

certificazione
presenza

copertura di tutti gli incontri

0,
programmati ek

-QUOTA A

3) Colloquio vaccinale ai nuovi nati nel'imminenza della
vaccinazione: colloquio vaccinale al BdS del 1° e 3°
mese

Colloqui vaccinali al 1° e al 3°
bilancio di salute

euro 0,10

100 % PPIP 25%

Iniziative volte al sostegno alla
vaccinazione per i genitori
incerti

Vaccinazione della

popolazione pediatrica

con genitori incerti

Consegna e condivisione del libretto regionale
“Vaccinazioni: dubbi e risposte” con i genitori incerti e
compilazione della griglia di colloquio con gli
inadempienti, concordata con il SISP

Numero libretti consegnati

100 % PPIP 25%

Vaccinazione anti HPV

Incrementare la
copertura vaccinale
pediatrica

Vaccinazione nel proprio ambulatorio dei propri assistiti
nati nell'anno 2010 in base all’elenco inviato dal SISP
entro il 28/02/2023

1) dal 01/03 al 20/05/2023 esecuzione 1/ dose HPV
con invio entro il 28/05 dell’'elenco dei vaccinati al
SISP e i relativi certificati di vaccinazione al
Distretto.

2)  Dal 01/09 al 20/11/2023 esecuzione della 2~ dose
da parte dei PLS dei ragazzi che hanno eseguito
la 17 dose tra marzo e maggio (a 6 mesi di
distanza dalla prima), con invio entro il 28/11
dell’elenco dei vaccinati al SISP e i relativi
certificati di vaccinazione al Distretto.

Le attivita richieste sono cosi declinate:

a) Registrazione del 100% delle vaccinazioni
eseguite nel portale regionale previsto peri PLS.

b) Registrazione dei rifiuti vaccinali nel portale
regionale previsto.

c) Rilascio di cerlificato vaccinale al paziente (su
modello fornito dal Dipartimento)

d) Consegna al Distretto di copia di tutti i certificati
vaccinali (1 e 2 dose) relativi alle vaccinazioni
eseguite da parte del PLS (entro il 28 maggio per
la prima dose e entro il 28 novembre per la
seconda dose).

Copertura vaccinale al
31/12/2023 valutazione finale
del ciclo vaccinale completo
della coorte dei nati nel 2010
con attribuzione individuale del
raggiungimento dell'obiettivo

Copertura vaccinale
>dell'80%
100%

Copertura tra 70% e 80% Q0%

| Rendicontazione QUOTA A

del Dipartimento

di Prevenzione euro 0,75

Copertura tra il 50% al 70% 60%

Rispetto degli standard di
copertura per le vaccinazioni.
(Obiettivo di salute e
funzionamento aziende ULSS)

Azioni di educazione sanitaria,
di prevenzione e promozione
della salute in occasione dei
Bilanci di Salute e delle visite

ambulatoriali

Erogazione assistenza globale

Recupero delle
coperture vaccinali
DT/POLIO -

MPR/MPRYV -
mediante attivita di
counselling

Orientare i genitori
verso scelte ed azioni
destinate ad un corretto
stile di vita

Perfezionato il processo
diagnostico e

| PLS ricevono dal Dipartimento di Prevenzione I'elenco
dei bambini non vaccinati e provvedono a effettuare
chiamate pro-attive e a compiere azione di counselling.

Qgni PLS compila il modulo su fac-simile aziendale
recante l'esito dopo contatto con genitori.

Il pediatra invia semestralmente elenco dei moduli
compilati al Dipartimento di Prevenzione

Consegna, illustrazione e condivisione con i genitori
delle schede ARP nei BdS e durante le visite, in base
agli argomenti e all’eta dei bambini:

- BdS 1° mese: il Pediatra, Allattamento, Sonno sicuro,
Vaccinazioni, Prevenzione traumi, Sicurezza in auto

- BdS 3° mese: Vaccinazioni, Febbre, Diarrea,
Prevenzione traumi, Sicurezza in auto, Prima pappa,
Attrezzature

- BdS 6° mese: Prima pappa, Altrezzature, in Vacanza,
Prevenzione traumi, Mare e montagna

- BdS 9° mese: Attrezzature, Prevenzione traumi,
Sicurezza in auto

- BdS 12° mese: Alimentazione 1-3 anni, Prevenzione
traumi, Infezioni respiratorie

- BdS 24° mese: Alimentazione 1-3 anni

- BdS 3 anni: Alimentazione 1-3 anni, Attivita fisica, il
bambino e la strada

- BdS 6 anni: Attivita fisica, il bambino e la strada

- BdS 11 anni: Attivita fisica, Tecnologie digitali
- BdS 14 anni: Attivita fisica, Tecnologie digitali

Presa in carico del neonato/bambino con patologia

Telefonata pro attiva da parte
del PLS

Compilazione schede su
modulo fac-simile aziendale

Schede consegnate nel corso
dei BDS

N° partecipazioni UVMD dei

Elenco fornito

2 80 % dei bambini non dal Dipartimento

vaccinati di cui all'elenco

fornito dal Dipartimento di QUOTA A

Prevenzione

2 80 % di schede compilate

280%

di Prevenzione
/
Schede

compilate dai
PLS

PPIP

100%

100%

Oy H i 0,
e presa in carico della cronicita terapeutico delle cronica (UVMD - ADI) bambini con patologia cronica 10032 Yerball LM 8
cronicita
Bambini con :

- asma (ICD9 493) dai 6 anni di eta QUOTAC
B?mbini I‘{:ocri\_ pgtctx_lqgia _l;l"-';{_‘i?a 2 a{lilzglse?éé}‘;]c%%g?jg%if ol i ional PLS euro 0,30

(:sf"m";fl;i o e | Calcolata la prevalenza - epilessia (ICD9 345.9) N° partecipazioni UVMD dei e ek e Hoei

bambini in sgovra esg e' della patologia cronica - neoplasia secondo la classificazione ICD9-CM 2007 bambini con patologia cronica g i ngica?c?re g Dati nazionali o i
Pe - bambini in sovrappeso (ICD9 278.02) regionali

obesi): dati di prevalenza

Adeguata disponibilita

- obesi (ICD9 278.00) secondo I'indice di massa
corporea BMI > 21
da rilevare ai bilanci del 3°, 6° e 11° anno

8h giornaliere;
- 5h e 30min giornaliere se associazione con meno di
tre componenti Altopiano di Asiago: 5h e 30 minuti

Rispetto dell’orario

Invio in distretto

euro 0,25

QUOTA C
euro 0,25

QUOTA G

ACCESSIBILITA’ | Apertura coordinata degli studi | oraria dell'ambulatorio Per le FA: apertura di almeno un ambulatorio fino alle Rispetto dell’orario concordato Gt degli orari 100% eiro 4.00
verso l'utenza ore 19,00 dal Lunedi al venerdi. CONCOIGRID, ambulatoriali i
Per le FA con meno di tre PLS : apertura di un
ambulatorio fino alla ore 19,00 due giorni alla settimana. e
Apertura ambulatoriale dalle 08.00 alle ore 10.00 del QﬁOT AA
sabato mattina per visite per prestazioni indifferibili. Un curo 2,00 fondo
Attivita ambulatoriale al sabato Abehiraambalatanals ambulatorio per Associazione, c/o le sedi distrettuali (se (€ 1.842,00 per
CONTINUITA" | mattina (Ambulatorio del alps A Ris it asl disponibili e idonee) o in uno degli ambulatori degli n. presenze / anno per >4 PLS 100% tiaseun PLS
ASSISTENZIALE | sabato mattina dalle 08.00 alle | g'sitoe® T 04 C4T€ | associati. ciascun PLS pianura DSS 1 ¢ 2
10,00) 5 : OPPURE quando impossibilitati all’apertura  €3.684.00 pe,; :
dell'ambulatorio mediante reperibilita telefonica del 2PLS Alwpiano):‘
ediatra con visita se prestazione non differibile. SRR TR
Mantenimento dell'integrazione informatica dei PLS in Assicurare il mantenimento del
associazione (rete orizzontale): studi in rete collegati fra collegamento della rete
loro con sistemi informatici tali da consentire I'accesso informatica tra i PLS
alle informazioni relative agli assistiti dei componenti dell'associazione con esito ;
Mantenimento della rete ' : I'associazione collegamento informatico con ospedale . | positivo delle verifiche tecniche
RETE orizzontale per il miglioramento Canglt_a informalizzata Aggiornamento schgda sanitaria a seguito di prestazioni aziendali sull’ attivazione del Rispetto dell'indicatore SRI 100% QUora s
ORIZZONTALE | 7 S e condivisa et 57 : : ? : 4 euro 1,35
ella continuita dell’assistenza non differibili. Prescrizione ricetta informatizzata per tutti collegamento in rete. {
i pazienti del gruppo a seguito di prestazioni non Aggiomamento scheda
differibili sanitaria e prescrizione ricetta
informatizzata a seguito di
prestazioni non differibili
2 902
Data, 2 3 FEB, 2023 Per I’ Azienda ULSS 7 Pedemontana
Il Direttore Generale
Firma PLS dott. Bramezza Carlo
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