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DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2023      Numero Proposta: 440/23



Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione n. 270 del 17 febbraio 2023 è stata data approvazione alla richiesta di 
trasferimento per compensazione dei dipendenti T.L. dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana e 
P.F. dell’Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica;

- nelle more del procedimento di approvazione del provvedimento, la dipendente T.L., con nota 
acquisita a prot. n. 13272 del 14/02/2023, ha formalizzato la rinuncia alla richiesta di mobilità 
compensativa;

- con nota acquisita a prot. n. 15788 del 22/02/2023 l’Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica ha comunicato la 
presa d’atto della rinuncia alla mobilità per compensazione da parte della sig.ra T.L.

Tutto ciò premesso, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione 
risorse umane”, in qualità di dirigente responsabile del procedimento, propone di revocare la 
deliberazione n. 270 adottata in data 17 febbraio2023 avente ad oggetto “Parere favorevole sulla 
richiesta di trasferimento per compensazione dei dipendenti T.L. dell’Azienda U.L.S.S.n. 7 
Pedemontana e P.F. dell’Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica.”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento; 

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare; 

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA 

1. di revocare la delibera n. 270 approvata in data 17 febbraio 2023, avente ad oggetto “Parere 
favorevole sulla richiesta di trasferimento per compensazione dei dipendenti T.L. dell’Azienda 
U.L.S.S.n. 7 Pedemontana e P.F. dell’Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica.”;

2. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” a comunicare la revoca e 
conseguente archiviazione della procedura di mobilità alle dipendenti interessate nonché 
all’Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica.

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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