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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1438 del 5 agosto 2022 è stata indetta una selezione di avviso pubblico 
finalizzata alla formazione di una graduatoria utilizzabile per l’assunzione mediante contratto di 
lavoro a tempo determinato di educatori professionali (collaboratori professionali sanitari – 
categoria “D”) al fine di garantire la regolare erogazione delle prestazioni connesse ai livelli 
essenziali di assistenza nell’attesa della copertura di posti vacanti ovvero del rientro in servizio dei 
titolari temporaneamente assenti, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico indetto da 
Azienda Zero;

 con deliberazione n. 2604 del 4 novembre 2022 è stata disposta la nomina della commissione e 
l’ammissione dei sei candidati che, entro il termine di scadenza del bando di avviso, avevano 
presentato valida domanda di partecipazione, come di seguito elencati:
1) BONIN NICOLE 
2) CAVEDON PRISCILLA 
3) CORZIALI PATRIZIA 
4) MARCIS IRENE 
5) PERONI CLAUDIA
6) TRONCON GIULIA;

 successivamente, con nota prot. n. 97269 del giorno 8 novembre 2022, Azienda Zero ha trasmesso 
la graduatoria di concorso approvata per questa Azienda Ulss 7 Pedemontana, in esito alla quale è 
stata disposta, con deliberazione n. 2309 del 9 dicembre 2022, l’assunzione a tempo indeterminato 
di cinque educatori professionali, mediante la quale è stato possibile soddisfare il suddetto 
fabbisogno di personale a tempo indeterminato;

 al fine di adeguare la dotazione aziendale agli standard previsti dalla deliberazione della giunta 
regionale del Veneto DGRV 8 aprile 2022 n. 371 recante “definizione modello organizzativo e 
gestionale dell’area salute mentale”, con nota regionale prot. n. 35559 del 19 gennaio 2023 l’Area 
Sanità e Sociale della Regione Veneto ha concesso l’autorizzazione all’assunzione a tempo 
determinato di sei educatori, finanziati  con risorse di cui al decreto regionale 87/202; 

 con deliberazione n. 162 del 27 gennaio 2023 è stata dunque disposta l’assunzione di sei educatori 
ai fini di dare esecuzione alla DGRV n. 371/2022 e l’Azienda ha pertanto interpellato i candidati 
ancora utilmente collocati nella graduatoria di concorso per educatore professionale al fine di 
verificarne la disponibilità all’assunzione a tempo determinato, ma tale richiesta non è stata 
riscontrata positivamente dagli interessati, né è stato possibile ricorrere all’utilizzo delle 
graduatorie a disposizione delle altre Aziende del Servizio sanitario regionale ai sensi dell’articolo 
3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Considerato che:

 su indicazioni del Direttore dell’unità operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie”, 
per ragioni di efficienza, celerità ed economia degli atti del procedimento di selezione e alla luce 
delle nuove necessità di personale a tempo determinato finalizzate a dare adempimento alla DGR 
n. 371/2022, è necessario procedere con l’approvazione della graduatoria dell’avviso pubblico 
indetto con la citata deliberazione n. 1438/2022, senza necessità di convocare la commissione per 
la definizione di un ordine di priorità determinato dal punteggio relativo ai titoli posseduti dai 
candidati di cui è già stata accertata l’idoneità con deliberazione n. 2604/2022, al fine di procedere 
all’assunzione di tutti i candidati ivi utilmente collocati;

 l’assunzione a tempo determinato non verrà disposta nei soli confronti delle educatrici 
professionali BONIN Nicole e PERONI Claudia le quali, pur idonee nella graduatoria di avviso, 



sono state nel frattempo assunte da questa Azienda a tempo indeterminato con deliberazione n. 
2309/2022, mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico, nella quale erano utilmente 
collocate.

Visti e richiamati:

 l’art. 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in tema di utilizzo delle forme 
flessibili dei rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

 la D.G.R.V. n. 1718 del 30 dicembre 2022;

 il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e il Piano integrato di attività e di organizzazione 
(P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del 30 gennaio 2023.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere in merito all’approvazione della graduatoria di avviso pubblico per assunzione a tempo 
determinato di educatori professionali (area dei professionisti della salute e dei funzionari) prevista 
dal bando n. 68/2022.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare 
del budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare la graduatoria di avviso pubblico per assunzione a tempo determinato di educatori 
professionali (area dei professionisti della salute e dei funzionari) prevista dal bando n. 68/2022, 
come segue:

CANDIDATO

1)  BONIN  NICOLE
2)  CAVEDON  PRISCILLA
3)  CORZIALI  PATRIZIA
4)  MARCIS  IRENE
5)  PERONI  CLAUDIA
6)  TRONCON  GIULIA

2. di disporre la pubblicazione dell’esito della selezione sul bollettino ufficiale della Regione del 
Veneto, come previsto dalla vigente normativa, il cui costo è imputato al conto BA1740B03 e al 
programma di spesa 428 del bilancio dell’esercizio in corso;

3. di precisare che le candidate BONIN Nicole e PERONI Claudia sono già dipendenti a tempo 
indeterminato di questa Azienda Ulss 7 Pedemontana e che pertanto non verrà disposta, nei loro 
confronti, l’assunzione a tempo determinato;



4. di delegare l’esecuzione del provvedimento all’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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