
Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. dott.ssa ELISABETTA ZAMBONIN

DIRETTORE SANITARIO dr.  ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: CONTINUITA' ASSISTENZIALE DIURNA: INCARICHI

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOS CONVENZIONI
Anno Proposta: 2023      Numero Proposta: 1084/23



Il Direttore ad interim dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to 
Cinzia Brunello
________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che per sopperire alle attività precedentemente assicurate  dai medici  USCA con 
deliberazioni n. 1261/2022 e n. 1267/2022 questa Azienda  ha  deliberato di  attribuire incarichi di 
continuità assistenziale diurna,  ai sensi dell’art. 44 ACN, dal 01/07/2022 fino al 31/12/2022, a 38 ore 
settimanali e a €40/ora assimilando le attività ex Usca di contrasto alla pandemia a “straordinarie 
situazioni di maggior impegno assistenziale”, prevedendo un corrispettivo di € 40,00 in conformità 
alle previsioni della DGRV n. 08 del 04/01/2022;

Dato atto che con deliberazione n. 2494 del 29/12/2022, nelle more di adozione da parte della 
Regione di un analogo provvedimento in materia, vista la permanenza delle condizioni di carenza dei 
medici ai quali affidare gli incarichi e al fine di garantire le attività previste, è stato stabilito di 
garantire la Continuità Assistenziale Diurna, per massimo 38 ore/settimanali a 40 €/ora, dal 
01/01/2023 e fino al 30/06/2023 conferendo i relativi incarichi ai medici interessati;

Preso atto che con successiva DGRV n. 1715 del 30 dicembre 2022 sono state previste 
“Disposizioni temporanee ed eccezionali in materia di Assistenza Primaria e Continuità assistenziale 
in virtù dello stato emergenziale in corso e dell’attuale carenza di medici” nonché delle ulteriori 
disposizioni per assicurare la copertura assistenziale territoriale:

Continuità assistenziale diurna: misure temporanee:

Per gli stessi  motivi  di cui sopra  - carenza  di professionisti operanti  e persistenza  di ambiti 
territoriali carenti di assistenza  primaria – le Aziende  sono autorizzate, nel limite del finanziamento 
annuo messo a disposizione, ad assegnare  incarichi di Continuità Assistenziale diurna, in via 
eccezionale  per l’anno 2023, nei casi  in cui  non si riesca  ad assegnare  l’ambito  territoriale  
carente di assistenza primaria  secondo le disposizioni dell’ACN vigente, una volta esperite  tutte le 
procedere  previste  al fine di garantire  il diritto  all’assistenza a tutti gli assistiti ed evitare  
interruzione  di servizio  pubblico (mancata assegnazione di incarichi  provvisori per carenza di 
medici di medicina generale , aumento massimale su base volontaria ex DGR n. 8/2022 e proroghe). 
Per tale attività si stabilisce l’aumento della quota oraria, art. 47, comma 3, lettera A dell’ACN 
28/04/2022 (ex art. 72 comma 1 dell’ACN 23/03/2005 e smi), da euro 23,39 lordi cadauna ad euro 
40,00 lordi cadauna;

Dato atto inoltre che gli incarichi attribuiti di continuità diurna risultano in scadenza il 30 giugno 
2023;

Considerato che:

 sono state espletate le procedure previste per l’assegnazione di incarichi provvisori per carenza di 
medici di medicina generale tra gli altri per i comuni di Cogollo del Cengio e Schiavon, nonché 
quelle relative all’aumento del massimale a 1.800 scelte ai Medici di Medicina Generale negli 
ambiti afferenti, come stabilito dalla DGRV n. 1715/2022:

 le interpellazioni delle graduatorie aziendali per l’assegnazione degli incarichi provvisori per i 
comuni di Cogollo del Cengio e di Schiavon, effettuate con note prot. n. 22345 del 14/03/2023, n. 
26154 del 24/03/2023, n. 32247 del 13/04/2023, n. 35887 del 26/04/2023, n. 39902 del 09/05/2023 
e n. 50953 del 14/06/2023 hanno avuto esito negativo; 

 come previsto dalla DGRV n. 1715/2022 questa Azienda ha rinnovato, con nota prot. n. 13445 del 
14/02/2023, la richiesta di disponibilità individuale a tutti i MMG di confermare o dichiarare la 
propria disponibilità per l’anno 2023 all’autorizzazione all’aumento del massimale di scelte a 
n.1800; 

 attualmente i medici che hanno la deroga al massimale a 1800 riferito agli ambiti di afferenza dei 



due Comuni citati sono:

  n. 9 MMG per il dis_1_amb_2 (Schiavon); 

 n. 1 per il dis_2_amb_2 (Cogollo del Cengio);

Constatato che, nonostante le suddette azioni, risulta permanere la carenza di assistenza primaria 
nel territorio dei due distretti afferenti a questa Azienda ULSS, nonché la mancanza di Medici curanti 
da assegnare ai centri di servizio per garantire l’assistenza agli ospiti non autosufficienti e l’attività di 
telemedicina fino al 31/08/2023 prevedendo, per garantire tali attività nel 2° semestre 2023, 
l’attribuzione di nuovi incarichi per un totale di n. 226 ore settimanali;

Ritenuto necessario continuare a garantire fino al 31/12/2023, le seguenti attività:
 assistenza primaria nei Comuni in cui è cessato il medico di medicina generale fino 

all’individuazione di un sostituto;
 assistenza medica territoriale prestate presso i CSR ed accessi a domicilio di pazienti non 

deambulabili;
 attività connesse al progetto “sperimentale di Telemedicina” fino al 31/08/2023;

Preso atto che la Regione Veneto con DGRV n. 1715/2022 stabilisce:

 per tali attività l’aumento della quota oraria, art. 47, comma 3, lettera A dell’ACN 28/04/2022 da € 
23,39 lordi cadauna ad € 40,00 cadauna;

 e riconosce, anche per le suddette attività di continuità assistenziale, diurna alle Aziende ULSS del 
Veneto un finanziamento complessivo e indistinto per l’anno 2023 fino ad un massimo di euro 
29.000.000,00 a livello regionale;

Constatato che per l’attribuzione di nuovi incarichi di continuità assistenziale diurna, secondo le 
necessità rilevate, sono state attivate in data 20/06/2023 le procedure di interpellazione delle 
graduatorie Aziendali per i medici disponibili ad incarichi provvisori valide per l’anno 2023, ai sensi 
dell’ACN vigente e secondo le priorità previste della DGVR n. 1164/20, come segue:

per il Distretto n. 1 :

 Dr. Pigaiani Edoardo per 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 31/07/2023 (per ampliamento 
incarico in continuità assistenziale notturna)  e per 24 ore settimanali dal 01/08/2023 al 
31/12/2023;

 Dr. De Salvador Andrea per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023 (per ampliamento  
incarico in atto di continuità assistenziale notturna);

 Dr. Stevanato Matteo per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023 (per ampliamento 
incarico  in atto di continuità assistenziale notturna);

 Dr. Giarrizzo  Luca  per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/07/2023;

per il Distretto  n. 2:

 Dr.ssa Panozzo Irene per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/12/2023;

 Dr.ssa Ruaro Valentina per  n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/07/2023;

 Dr. Andreotti Michele per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/12/2023;

 Dr. Compostella Enrico  per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023;

 Dr. Cantele Marco per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 30/09/2023;

 Dr.ssa Zerbato Chiara per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 30/09/2023;

 Dr. Tribbia Luca  per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

 Dr. Tudisco Jacopo per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/08/2023;



 Dr.  Szathvary Vittorio per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

 Dr. Pilotto Paolo per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone, permanendo le condizioni di carenza dei 
medici ai quali affidare gli incarichi e al fine di garantire le attività indicate in premessa, di:
- proseguire l’attività di Continuità Assistenziale Diurna, per massimo 24 ore/settimanali a 40 €/ora, 

dal 01/07/2023 al 31/12/2023;
- conferire, nuovi incarichi di Continuità assistenziale diurna, a medici resisi disponibili, a seguito di 

interpellazione delle graduatorie aziendali per gli incarichi provvisori/sostituzione di Continuità 
assistenziale valide per l’anno 2023 come in premessa specificato;

- informare il Comitato Aziendale per la Medicina Generale in merito alla prosecuzione del servizio 
in oggetto;

- monitorare trimestralmente l’andamento del fabbisogno e dell’erogato del servizio di Continuità 
Assistenziale Diurna.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di proseguire l’attività di Continuità Assistenziale Diurna, per massimo 38 ore/settimanali a 40 
€/ora, dal 01/07/2023 al 31/12/2023;

3. di conferire, nuovi incarichi di Continuità assistenziale diurna, a medici resisi disponibili, a seguito 
di interpellazione delle graduatorie aziendali per gli incarichi provvisori/sostituzione di Continuità 
assistenziale valide per l’anno 2023 come segue:

per il Distretto n. 1 :

 Dr. Pigaiani Edoardo per 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 31/07/2023 (per ampliamento 
incarico in continuità assistenziale notturna)  e per 24 ore settimanali dal 01/08/2023 al 
31/12/2023;

 Dr. De Salvador Andrea per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023 (per 
ampliamento  incarico in atto di continuità assistenziale  notturna);

 Dr. Stevanato Matteo per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023 (per ampliamento 
incarico  in atto di continuità assistenziale notturna);

 Dr. Giarrizzo  Luca  per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/07/2023;

per il Distretto  n. 2:

 Dr.ssa Panozzo Irene per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/12/2023;

 Dr.ssa Ruaro Valentina per  n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/07/2023;

 Dr. Andreotti Michele per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/12/2023;



 Dr. Compostella Enrico  per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023;

 Dr. Cantele Marco per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 30/09/2023;

 Dr.ssa Zerbato Chiara per n. 24 ore settimanali dal 01/07/2023 al 30/09/2023;

 Dr. Tribbia Luca  per n. 24 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

 Dr. Tudisco Jacopo per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

 Dr.  Szathvary Vittorio per n. 12 ore settimanali  dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

 Dr. Pilotto Paolo per n. 12 ore settimanali dal 01/07/2023 al 31/08/2023;

4. di informare il Comitato Aziendale per la Medicina Generale in merito alla prosecuzione del 
servizio in oggetto;

5. di monitorare trimestralmente l’andamento del fabbisogno e dell’erogato del servizio di Continuità 
Assistenziale Diurna.

6. di dare atto che dal presente provvedimento deriva l’onere pari a € 288.128,89 che è imputato 
nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuità assistenziale” 
programma di spesa 103 del Bilancio economico preventivo 2023;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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