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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Maria Oliviera Cordiano.

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, relaziona quanto segue:

Premesso che:

 con delibera n. 2075 del 04/11/2022 questa Azienda ha approvato l’Istituzione del “Gruppo di 
Coordinamento Aziendale PANFLU”, ai cui contenuti si rimanda per quanto riguarda il presente 
provvedimento;

 con mail del 12/06/2023, agli atti, il Direttore Sanitario ha indicato di aggiornare il suddetto atto 
deliberativo, indicando il dr. Pierfrancesco Tricarico, Risk Manager Aziendale, quale nuovo 
coordinatore aziendale PanFlu;

 con mail del 16/06/2023, agli atti, il Direttore Generale ha espresso parere favorevole sulla nomina 
del nuovo coordinatore aziendale PanFlu e sulla sostituzione di dirigenti o direttori UOC dimessi 
per nuovi incarichi o in quiescenza: Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Dirigente UOC 
Servizio Veterinario di Sanità Animale, Direttore dei Servizi Socio Sanitari, Direttore UOC 
Laboratorio Analisi, Dirigente Medico UOC Cure Primarie;

Il Gruppo di Coordinamento Aziendale PanFlu nella definizione agita dal Direttore Sanitario è 
composto da 18 componenti i cui nominativi e funzioni svolte sono riportati di seguito:

1 Dott. Pierfrancesco Tricarico Risk Manager Aziendale
Coordinatore del Gruppo di Lavoro

2 Dott. Antonio Di Caprio Direttore Sanitario
Referente Aziendale del Piano Pandemico

3 Dott. Lorenzo Bulegato Direttore UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica

4 Ing. Daniele Panizzo Direttore UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

5 Dott.ssa Sara Baldassin Direttore UOC Gestione Risorse Umane

6 Dott. Roberto Grecchi Dirigente UOC Servizio Veterinario di Sanità Animale

7 Dott.ssa Michela Piccinini Direttore UOC Controllo di Gestione

8 Dott.ssa Laura Rambaldi UOSD Formazione 

9 Dott.ssa Elena Mosele Direttore UOC Farmacia

10 Dott. Eddi Frezza Direttore dei Servizi Socio Sanitari

11 Dott.ssa Mariela Marinova Direttore UOC Laboratorio Analisi

12 Dott. Michele Celeghin Ufficio Stampa

13 Dott.ssa Francesca Camilli Dirigente Medico UOC Direzione Medica Bassano

14 Dott.ssa Silvia Veronese Dirigente Medico UOC Direzione Medica Santorso



15 Dott. Emanuele Barbierato Direttore Distretto 1 Bassano

16 Dott. Marco Rissone Dirigente Medico UOC Cure Primarie

17 Dott. Antonio Stano Direttore Dipartimento di Prevenzione

18 Dott.ssa Marilena Galeazzo Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie

Ritenuto che la documentazione necessaria dell’istruttoria sia completa e la regolarità della richiesta 
sia stata verificata nella sua compatibilità con i fini istituzionali dell’Azienda Ulss e con la normativa 
vigente;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale propone, pertanto, di 
aggiornare i nominativi del Gruppo di Coordinamento Aziendale Panflu, così come proposto e 
definito dal Direttore Sanitario.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di approvare l’aggiornamento del “Gruppo di Coordinamento Aziendale PANFLU” nella 
composizione specificata in questo provvedimento e con i compiti definiti nella Deliberazione  n. 
2075 del 04/11/2022;

2. di nominare referente del Gruppo di Coordinamento Aziendale Panflu il dr. Pierfrancesco 
Tricarico, Risk Manager aziendale, e di delegarlo all’istituzione di eventuali sottogruppi di lavoro 
per specifiche macroaree del Piano Pandemico Aziendale,  come da necessità;

3. di nominare il dr. Pierfrancesco Tricarico referente per il coordinamento della stesura del Piano 
Pandemico Aziendale Panflu;

4. di definire che il Gruppo si ritrovi – in fasi interpandemiche – due volte all’anno o comunque in 
base alle necessità;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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