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Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

__________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che:

 con Decreto Legge del 17/03/2020, n.18 all’art 2 bis sono state previste misure straordinarie per 
l'assunzione degli specializzandi e per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale 
sanitario al fine di fronteggiare l’emergenza COVID;

 con il recente Decreto Legge del 30/03/2023, n. 34 (cd. “Decreto Bollette”) all’art. 12 sono 
previste specifiche misure per il personale dei servizi di emergenza-urgenza ed in particolare, al 
comma 2, si prevede che fino al 31/12/2025, in via sperimentale, i medici in formazione 
specialistica regolarmente iscritti al relativo corso di studi possano assumere, su  base  volontaria  
e  al  di  fuori dall'orario dedicato alla formazione, incarichi  libero-professionali,  anche di 
collaborazione coordinata e continuativa, presso i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri del 
servizio sanitario nazionale, per un massimo di 8 ore settimanali;

 con deliberazione del Direttore Generale n. 1076 del 26 giugno 2023 sono stati conferiti 11 
incarichi di lavoro autonomo a medici iscritti alle scuole di specializzazione a supporto dei servizi 
di emergenza e urgenza ai sensi dell’articolo 12 del Decreto Legge del 30/03/2023, n. 34 (cd. 
“Decreto Bollette”);

 l’azienda ha a sua volta in corso il reclutamento di medici a cui conferire incarichi in conformità 
alle previsioni normative sopra richiamate al fine di supportare le funzionalità dei servizi di 
emergenza-urgenza ospedalieri;

 con Deliberazione del Direttore Generale n.1720 del 13/10/2021 è stato recepito l’Accordo 
Aziendale “Progetto sperimentale percorsi codici minori in Pronto Soccorso” per i presidi 
ospedalieri di Bassano del Grappa e di Santorso ed è stato emesso un “Avviso” per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di medico di continuità assistenziale, nell’ambito del predetto 
progetto sperimentale;

 con deliberazioni del Direttore Generale n. 1895 del 10/10/2022, n. 2203 del 25/11/2023, n. 2527 
del 30/12/2023, n. 370 del 03/03/2023, n. 746 del 28/04/2023 sono stati prorogati fino al 
30/06/2023 i succitati incarichi in convenzione a medici di continuità assistenziale e 
dell’emergenza sanitaria territoriale, al  fine di supportare l’attività del Pronto Soccorso;

Preso atto che il mancato rinnovo del progetto causerebbe un forte disagio nell’organizzazione del 
servizio presso il Pronto Soccorso, con sovraccarico di lavoro per gli operatori sanitari e inevitabili 
ricadute sull’utenza che si vedrebbe costretta, per i codici minori, ad una lunga attesa con 
ripercussioni sulla percezione dell’accoglienza e dell’efficienza del PS e aumento della conflittualità 
sociale; 

Rilevato che il dr. Favaro Andrea, in qualità di Direttore del Dipartimento di Emergenza e Area 
Critica Bassano, nonché Responsabile dell’attuazione del suddetto progetto, con nota interna del 13 
giugno u.s., nostro prot. n. 53445 del 22/06/2023, ha richiesto di prorogare gli incarichi dei medici, al 
fine di evitare l’interruzione di pubblico servizio e di garantire le funzionalità delle sedi di Pronto 
Soccorso dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Preso atto che l’unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, sulla base delle conformi 
indicazioni dei due Direttori delle unità operative complesse di accettazione e pronto soccorso di cui 
alla nota sopra citata e della direzione strategica in data 19 giugno u.s., ha quantificato in 1750,70 il 
fabbisogno massimo complessivo delle ore di continuità assistenziale per l’erogazione di codici 
minori in Pronto Soccorso nel periodo dal 1° luglio al  30 settembre, tempo ritenuto necessario per 
l’espletamento delle specifiche misure per il personale dei servizi di emergenza-urgenza sopra 



riportate;

Considerata l’esigenza, nelle more dell’espletamento delle procedure sopra richiamate e già 
avviate, di garantire il proseguimento della suddetta attività al fine di evitare disservizi e disagi 
all’utenza nonché scongiurare l’interruzione di pubblico servizio, si attribuiscono gli incarichi di 
continuità assistenziale di medicina generale a medici per codici minori in pronto soccorso per un 
massimo di 24H settimanali e nel limite del suddetto fabbisogno trimestrale, come da elenco allegato 
parte integrante del presente provvedimento;

Visto l’elenco aggiornato dei medici a cui rinnovare l’incarico di “codici minori” entro il 30 
giugno 2023, nota del 29/06/2023 prot. PS 23/2023, del dr. Favaro Andrea, in qualità di Direttore del 
Dipartimento di Emergenza e Area Critica Bassano, nonché Responsabile dell’attuazione del suddetto 
progetto, elenco redatto in conformità al succitato fabbisogno massimo complessivo di 1750,70 ore 
del servizio di continuità assistenziale per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso;

Preso atto che il Comitato Aziendale per la Medicina Generale ha approvato, in data 29 giugno 
2023, la proroga dell’Accordo Aziendale “Progetto sperimentale percorsi codici minori in Pronto 
Soccorso” per i presidi ospedalieri di Bassano del Grappa e di Santorso, stabilendo come termine 
ultimo della sperimentazione il 30 settembre 2023 e prevedendo la possibilità che i medici di 
continuità assistenziale per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso svolgano anche attività 
di continuità assistenziale notturna;

Sulla base della citata normativa nazionale e regionale, sui presupposti di fatto e delle ragioni 
giuridiche risultanti dall’istruttoria,  il Direttore responsabile propone di:

- prorogare l’Accordo Aziendale “Progetto sperimentale percorsi codici minori in Pronto Soccorso” 
per i presidi ospedalieri di Bassano del Grappa e di Santorso fino al 30 settembre 2023, termine 
ultimo della sperimentazione, prevendendo la possibilità che i medici di continuità assistenziale 
per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso svolgano anche attività di continuità 
assistenziale notturna;

- prendere atto dell’elenco aggiornato dei medici a cui rinnovare l’incarico di “codici minori” entro 
il 30 giugno 2023, il quale costituisce parte integrante della presente deliberazione, nota del 
29/06/2023 prot. PS 23/2023, del dr. Favaro Andrea, in qualità di Direttore del Dipartimento di 
Emergenza e Area Critica Bassano, nonché Responsabile dell’attuazione del suddetto progetto, 
elenco redatto in conformità del fabbisogno massimo complessivo quantificato in 1750,70 ore per 
il servizio di continuità assistenziale per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso;

- rinnovare per i medici di cui all’elenco sopra citato, allegato quale parte integrante del presente 
provvedimento, gli incarichi in essere per un massimo di 24h settimanali, alle medesime 
condizioni giuridiche ed economiche di cui alla delibera n. 1895 del 10/10/2022 fino al 30/09/2023 
o fino all’espletamento delle procedure, se antecedenti, già attivate a livello regionale ed aziendale 
per il reclutamento di medici in conformità alle previsioni normative riportate in premessa; 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;



2. di prorogare l’Accordo Aziendale “Progetto sperimentale percorsi codici minori in Pronto 
Soccorso” per i presidi ospedalieri di Bassano del Grappa e di Santorso fino al 30 settembre 2023, 
termine ultimo della sperimentazione, prevedendo la possibilità che i medici di continuità 
assistenziale per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso svolgano anche attività di 
continuità assistenziale notturna;

3. di prendere atto dell’elenco aggiornato dei medici a cui rinnovare l’incarico di “codici minori” 
entro il 30 giugno 2023, il quale costituisce parte integrante della presente deliberazione, nota del 
29/06/2023 prot. PS 23/2023, del dr. Favaro Andrea, in qualità di Direttore del Dipartimento di 
Emergenza e Area Critica Bassano, nonché Responsabile dell’attuazione del suddetto progetto, 
elenco redatto in conformità al fabbisogno massimo complessivo quantificato in 1750,70 ore per il 
servizio di continuità assistenziale per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso;

4. di rinnovare per i medici di cui all’elenco sopra citato, allegato quale parte integrante del presente 
provvedimento, gli incarichi in essere per un massimo di 24h settimanali, alle medesime 
condizioni giuridiche ed economiche di cui alla delibera n. 1895 del 10/10/2022 fino al 30/09/2023 
o fino all’espletamento delle procedure, se antecedenti, già attivate a livello regionale ed aziendale 
per il reclutamento di medici in conformità alle previsioni normative riportate in premessa; 

5. di dare atto che dal presente provvedimento derivano maggiori oneri nella misura massima di € 
86.957,56, che risulta da imputare al conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuità 
assistenziale” nel Bilancio di previsione 2023 al programma n. 103 di spesa;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo del sito istituzionale 
dell'Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Cognome Nome 

1 Aritzu Matteo 

2 Artoul Milad 

3 Barbieri Stefano

4 Battocchio Veronica

5 Bendicente Alessandro

6 Cadore Camilla 

7 Cannella Paolo

8 Cecchi Elisa

9 Cherubini Libero

10 Da Ros Andrea

11 Feltrin Giordano

12 Gubas Okab

13 Lanzuisi Flavia

14 Linsalata Maria Valeria

15 Lupas George

16 Marangoni Luca

17 Mariotti Giulia 

18 Matteazzi Thomas 

19 Monteleone Francesco

20 Panico Alessandro

21 Perin Nicolò 

22 Pizzato Michele

23 Rigon Alessio 

24 Santacatterina Giulia 

25 Toma Francesca

26 Tres Giacomo 

27 Trevisan Marta 

28 Vataj Dorian 

29 Zagagnoni Marcello 

30 Zennaro Laura

31 Zini Francesca 

32 Zucchi Lorenzo 
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