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Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Direttore, f.to Cinzia 
Brunello
__________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone riferisce quanto 
segue.

Premesso che:

 con Decreto Legge del 17/03/2020, n.18 all’art 2 bis sono state previste misure straordinarie per 
l'assunzione degli specializzandi e per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale 
sanitario al fine di fronteggiare l’emergenza COVID;

 con il recente Decreto Legge del 30/03/2023, n. 34 (cd. “Decreto Bollette”) all’art. 12 sono 
previste specifiche misure per il personale dei servizi di emergenza-urgenza ed in particolare, al 
comma 2, si prevede che fino al 31/12/2025, in via sperimentale, i medici in formazione 
specialistica regolarmente iscritti al relativo corso di studi possano assumere, su  base  volontaria  
e al di fuori dall'orario dedicato alla formazione, incarichi  libero-professionali,  anche di 
collaborazione coordinata e continuativa, presso i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri del 
servizio sanitario nazionale, per un massimo di 8 ore settimanali;

 con deliberazioni del Direttore Generale n. 543 del 31 marzo 2023 e n. 815 del 16 maggio 2023 è 
stata disposta l’assunzione di 4 dirigenti medici mediante contratto di lavoro a tempo determinato 
previsto dall’art. 1, commi 548 bis e 548 ter, della Legge n. 145 del 2018 in qualità di medici con 
qualifica dirigenziale iscritti alla scuola di specializzazione in medicina di emergenza e urgenza 
(cd. “Decreto Calabria”);

 con deliberazione del Direttore Generale n. 1076 del 23 giugno 2023 sono stati conferiti 11 
incarichi di lavoro autonomo a medici iscritti alle scuole di specializzazione a supporto dei servizi 
di emergenza e urgenza ai sensi dell’articolo 12 del Decreto Legge del 30/03/2023, n. 34 (cd. 
“Decreto Bollette”);

 con deliberazione del Direttore Generale n. 1126 del 30 giugno 2023 si è provveduto a:

o prorogare l’Accordo Aziendale “Progetto sperimentale percorsi codici minori in Pronto 
Soccorso” per i presidi ospedalieri di Bassano del Grappa e di Santorso fino al 30 settembre 
2023, termine ultimo della sperimentazione, prevendendo la possibilità che i medici di 
continuità assistenziale per l’erogazione di codici minori in Pronto Soccorso svolgano anche 
attività di continuità assistenziale notturna;

o rinnovare gli incarichi in essere, fino ad massimo di 24 ore settimanali, alle medesime 
condizioni giuridiche ed economiche di cui alla delibera n. 1895 del 10/10/2022 fino al 
30/09/2023 o fino all’espletamento delle procedure, se antecedenti, già attivate a livello 
regionale ed aziendale per il reclutamento di medici in conformità alle previsioni normative 
riportate in premessa;

Preso atto che con nota del Direttore Sanitario prot. n. 56715 del 3 luglio 2023 viene chiesto di 
integrare l’elenco dei medici a cui rinnovare l’incarico di “codici minori”, di cui alla deliberazione del 
Direttore Generale n. 1126 del 30 giugno 2023, con quello allegato al presente provvedimento;

Considerata l’esigenza, nelle more dell’espletamento delle procedure sopra richiamate e già 
avviate, di garantire il proseguimento dei servizi di emergenza-urgenza ospedalieri al fine di evitare 
disservizi e disagi all’utenza nonché scongiurare l’interruzione di servizio pubblico;

Sulla base della citata normativa nazionale e regionale, sui presupposti di fatto e delle ragioni 
giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Direttore responsabile propone di:



- integrare l’elenco dei medici a cui rinnovare l’incarico di “codici minori”, di cui alla 
deliberazione 1126 del 30 giugno 2023, con l’elenco in allegato, il quale costituisce parte 
integrante della presente deliberazione;

- prorogare per i medici di cui all’elenco sopra citato, gli incarichi in essere per un massimo di 24 
ore settimanali, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche di cui alla delibera n. 1895 
del 10/10/2022 fino al 30/09/2023 o fino all’espletamento delle procedure, se antecedenti, già 
attivate a livello regionale ed aziendale per il reclutamento di medici in conformità alle previsioni 
normative riportate in premessa;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di integrare l’elenco dei medici a cui rinnovare l’incarico di “codici minori”, di cui alla 
deliberazione 1126 del 30 giugno 2023, con l’elenco in allegato, il quale costituisce parte 
integrante del presente provvedimento;

3. di prorogare, per i medici di cui all’elenco allegato sopra citato, gli incarichi in essere per un 
massimo di 24 ore settimanali, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche di cui alla 
delibera n. 1895 del 10/10/2022 fino al 30/09/2023 o fino all’espletamento delle procedure, se 
antecedenti, già attivate a livello regionale ed aziendale per il reclutamento di medici in conformità 
alle previsioni normative riportate in premessa;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo del sito istituzionale 
dell'Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022;
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