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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 470 del 20 marzo 2023 ¢ stata indetta una selezione di avviso pubblico
finalizzata alla formazione di una graduatoria utilizzabile per 1’assunzione mediante contratto di
lavoro a tempo determinato di un dirigente statistico, al fine di garantire la copertura della
posizione vacante;

— Destratto del bando dell’avviso (bando n. 27/2023) ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
Regione del Veneto n. 45 del 31 marzo 2023 ed integralmente sul sito internet aziendale;

— entro il termine per la presentazione delle domande, fissato il giorno 20 aprile 2023, risultavano
aver completato 1’iscrizione ventitré candidati;

— con deliberazione n. 773 del 5 maggio 2023 ¢ stata disposta I’ammissione di diciotto dei ventitré
candidati e la non ammissione dei cinque candidati che non risultavano in possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando, tra i quali il candidato Luca DAINESE;

Preso atto che sono in corso gli accertamenti relativi al possesso del requisito di cui al punto b) —
requisiti specifici per I’ammissione — del bando di avviso pubblico di cui trattasi.

Visti:

— 1l decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 con le successive
modificazioni intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

— 1l regolamento per le assunzioni a tempo determinato approvato con deliberazione dell’incorporata
Azienda U.L.S.S. 4 “Alto Vicentino” n. 127 del 5 febbraio 2015;

— 1requisiti specifici richiesti per I’ammissione dal bando n. 27/2023.

In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere ad ammettere con
riserva il candidato Luca DAINESE, nelle more della verifica del requisito di cui al punto b)—
requisiti specifici per ’ammissione — del bando di avviso pubblico.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di ammettere con riserva il candidato Luca DAINESE, nelle more della verifica del requisito di cui
al punto b) — requisiti specifici per I’ammissione — del bando di avviso pubblico;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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