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Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e 
regolamentare: f.to dott.ssa Elisabetta Zambonin
___________________________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e gestione della Logistica riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione n. 1138 del 02/07/2021 sono state recepite le risultanze della gara regionale di 
cui alla delibera di Azienda Zero n. 272 del 07/06/2019 per la fornitura del servizio di lavanolo 
biancheria, materasseria, capi di vestiario relativamente al lotto n. 5 di afferenza di questa azienda, 
aggiudicato a RTI Servizi Italia SpA/ Fantuzzi Lavanderia Srl alle condizioni negli atti di gara 
depositati presso l’U.O.C. CRAV – Azienda Zero – CIG 8800849259, per l’importo complessivo 
pari ad € 6.729.123,40 + IVA per il quinquennio con decorrenza dal 01.09.2021 sino al 
31.08.2026;

- in conformità a quanto disposto dall’art. 1 del disciplinare della gara regionale in argomento, resta 
nell’esclusiva competenza di ciascun singolo Ente l’autonoma gestione del rapporto negoziale e in 
particolare ogni attività attinente l’esecuzione contrattuale;

- in gara regionale è ricompresa la fornitura di calzature, identificate come dispositivi di protezione 
individuale (DPI) e come tali forniti dal datore di lavoro per il personale SUEM; l’appaltatore, 
inoltre, in sede di offerta ha proposto come miglioria il servizio di noleggio e lavaggio a titolo 
gratuito di n. 100 paia di zoccoli;

Preso atto che:

 con relazione trasmessa con nota email del 18.01.2023, a seguito di specifico incontro con le 
Organizzazioni Sindacali e la Direzione, il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ha 
evidenziato che le calzature di lavoro del personale sono a pieno titolo da considerarsi un 
dispositivo di protezione aziendale (DPI art 74 del d.lgs. 81/08) e come tale da fornirsi da parte del 
datore di lavoro;

 con email del 23.01.2023 e 30.01.2023, il Direttore dell’UOC Direzione Professioni Sanitarie ha 
confermato tale necessità e ha fornito una prima ricognizione del personale sanitario e tecnico 
avente diritto;

In collaborazione con il DEC dell’appalto in questione, è stato verificato che la fornitura delle 
calzature, analogamente a quanto previsto per le divise dei dipendenti, prevede le fasi di verifica della 
misura, stoccaggio a guardaroba, tracciatura e sostituzione e come tale trova, pertanto, ottimale 
gestione nell’ambito del contratto del servizio di lavanolo;

Dato atto che:

- con nota prot.n. 20275 del 07.03.2023 l’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della 
Logistica ha chiesto al RTI Servizi Italia SpA/ Fantuzzi Lavanderia Srl una quotazione per la 
fornitura e gestione di calzature ad uso del personale sanitario e le tempistiche di consegna, ad 
integrazione del contratto ai sensi di quanto consentito dall’art. 106 comma 1 lett. b, punti 1 e 2 del 
D.Lgs n. 50/2016;

- con nota prot. n . 22199 del 13.03.2023 l’appaltatore ha trasmesso l’offerta in questione e la 
relativa scheda tecnica indicando un costo di gestione a calzatura di € 19,82 + IVA;

- nel costo indicato dall’operatore economico è compresa la gestione degli ordini e delle calzature 
presso i magazzini di guardaroba in gestione alla ditta, la rilevazione delle taglie dei dipendenti 
sanitari con creazione anagrafica in un gestionale apposito, successiva consegna ai dipendenti, 
mantenimento anagrafiche dipendente, con una tempistica di consegna stimata in mesi 2, con 
priorità al personale neoassunto, per poi procedere per gradi  per Reparto/Presidio;



Precisato che il fabbisogno è stimato in circa n. 3000 calzature per tutta l’Azienda e darà copertura 
ai nuovi assunti e al personale sanitario dipendente e successivamente comprenderà una fornitura 
suppletiva annua di n. 500 calzature per sostituzioni dovute ad usura e per nuovi assunti, come 
verificato dal DEC con email del 24.04.2023;

Dato atto che: 

 la fornitura in questione fino alla scadenza del contratto avrà decorrenza dal 01.06.2023 fino alla 
scadenza contrattuale del servizio prevista al 31.08.2026, per un importo totale pari ad € 79.280,00 
(IVA 22% esclusa);

 l’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha verificato la congruità del prezzo 
proposto ed ha predisposto la richiesta di incremento di spesa per complessivi € 36.270,60 IVA 
inclusa, da imputare al conto BA1580000 “Lavanderia” e al programma di spesa n. 300;

Ricordato che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) del servizio di lavanolo biancheria, 
materasseria, capi di vestiario è la sig.ra Cristina Disconzi infermiera professionale della Direzione 
Medica di Bassano, giusta deliberazione n. 1138/2021;

Visto il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per quanto sopra, il Dirigente propone di:

 procedere all’integrazione del contratto stipulato con il RTI Servizi Italia SpA/ Fantuzzi 
Lavanderia Srl ad oggetto “Servizio lavanolo biancheria, materasseria, capi di vestiario” giusta 
deliberazione di recepimento della gara regionale n. 1138/2021 per la fornitura di calzature uso del 
personale sanitario dal 01.06.2023 al 31.08.2026, data di scadenza del contratto, per l’importo di € 
79.280,00 (IVA 22% esclusa);

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di procedere, ai sensi di quanto consentito dall’art. 106 comma 1 lett. b, punti 1 e 2 del D.Lgs n. 
50/2016,  all’integrazione del contratto stipulato con il RTI Servizi Italia SpA/ Fantuzzi 
Lavanderia Srl ad oggetto “Servizio lavanolo biancheria, materasseria, capi di vestiario” giusta 
deliberazione di recepimento della gara regionale n. 1138/2021, per la fornitura di calzature ad uso 
del personale sanitario dal 01.06.2023 sino alla data di scadenza del contratto prevista al 
31.08.2026, come da offerta acquisita al prot.n. 22199 del 13.03.2023;

2. di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 96.721,60 (IVA inclusa) trova riferimento nel 
bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa

2023 BA1580000 300 Lavanderia
€ 36.270,6

2024 BA1580000 300 Lavanderia € 42.315,7



2025 BA1580000 300 Lavanderia
€ 12.090,2

2026 BA1580000 300 Lavanderia
€ 6.045,1

3. di dare atto che il servizio ordinante ha predisposto la richiesta di incremento di spesa per 
complessivi € 36.270,60 IVA inclusa, da imputare al conto BA1580000 “Lavanderia” e al 
programma di spesa n. 300;

4. di incaricare l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica di acquisire 
dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione (ANAC) il Codice Identificativo Gara (CIG) relativo alla 
presente integrazione e derivato dal CIG dalla gara regionale;

5. di incaricare l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica di effettuare la 
comunicazione ANAC delle modificazioni di contratto ai sensi dell’art. 106 comma 8 del D.lgs n. 
50/2016;

6. di indicare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) sig.ra Cristina Disconzi infermiera 
professionale della Direzione Medica di Bassano;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23 e 37 
lett. a) e b) del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i.;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022. 
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