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1l Direttore del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Antonio Stano

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, d’intesa con il Responsabile UOSD Servizio
prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili e promozione della salute, dott.ssa Roberta
Dona, relaziona quanto di seguito.

Premesso che:

— il Monte Grappa in data 15 settembre 2021 ¢ stato proclamato Riserva della Biosfera MAB (Man
and the Biosphere) UNESCO (programma scientifico intergovernativo avviato dall’UNESCO nel
1971 per promuovere un rapporto equilibrato tra uomo e ambiente ai fini della tutela della
biodiversita e dell’adozione di buone pratiche per uno sviluppo sostenibile) con il coordinamento
dell’Intesa Programmatica d’Area (IPA) Terre di Asolo e Monte Grappa;

— la Riserva comprende un’area di 25 comuni (Alano di Piave, Arsi¢, Asolo, Bassano del Grappa,
Borso del Grappa, Castelcucco, Cavaso del Tomba, Cornuda, Feltre, Fonzaso, Fonte, Maser,
Monfumo, Mussolente, Pedavena, Pederobba, Pieve del Grappa, Possagno, Pove del Grappa,
Romano d’Ezzelino, Quero-Vas, San Zenone degli Ezzelini, Seren del Grappa, Solagna,
Valbrenta) su una superficie di 66.067,3 ettari, afferenti alle province di Vicenza, Belluno e
Treviso e all’Azienda ULSS 7 Pedemontana, all’Azienda ULSS 1 Dolomiti e all’Azienda ULSS 2
Marca Trevigiana;

Dato atto che il Comitato di Gestione della Riserva della Biosfera “Monte Grappa”, in data 22
dicembre 2022 ha approvato tra i 14 tavoli di lavoro tematici che garantiscono le progettualita e le
funzioni tipiche delle Riserve della Biosfera, la costituzione del tavolo “Natura e Salute” promosso
dall’ Associazione Medici per I’Ambiente — ISDE (International Society of Doctors for Environment)
Italia ODV — sezione Veneto, che ¢ stata indicata quale organizzazione che espletera il coordinamento
dello stesso;

Rilevato che i temi proposti all’attenzione del tavolo “Natura e Salute” si collocano in piena
coerenza con i principali documenti di pianificazione in ambito socio-sanitario, in particolare:

- il Piano Socio Sanitario della Regione del Veneto 2019-2023, che evidenzia il necessario
investimento delle istituzioni verso la tematica ambientale all’interno degli ambiti della
prevenzione e della tutela della salute collettiva, e sottolinea I’interdipendenza tra le persone e il
loro ambiente di vita naturale e sociale in una prospettiva socio-ecologica e integrata;

- il Piano di Prevenzione Regionale (PRP) 2020-2025 e i corrispettivi Piani di Prevenzione
Aziendali (PPA) 2020-2025 delle Aziende ULSS del Veneto, che mettono in campo azioni e
obiettivi specifici in relazione alla creazione di ambienti e stili di vita che promuovono salute e il
consolidamento dei processi di intersettorialita a livello locale, al fine di promuovere scelte e
comportamenti consapevoli per la salute;

Considerato che da numerosi anni le Aziende ULSS della Regione del Veneto promuovono e
sostengono iniziative di promozione della salute, favorendo la partecipazione attiva ad azioni che
sono espressione delle molte esperienze nazionali ed internazionali che ormai hanno applicato questi
principi nella progettazione di attivita a favore della salute (applicazioni di “Agenda 21” dell’ONU;
progetti “Citta Sane” e “Comunita Sane” dell’OMS) rendendo disponibili numerosi strumenti validati
che consentono di riprodurne il modello progettuale;

Valutato che le suddette iniziative si collocano in piena coerenza con:

- le indicazioni e le raccomandazioni ONU (Convenzione di Rio de Janeiro sulla diversita biologica
—1992; Educazione ambientale e sviluppo sostenibile — 1995) per tutelare gli ambienti e
I’equilibrio degli ecosistemi;



i Trattati UE, la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio Europeo (CE
962/2006) e la Decisione UE 591/2022 “Programma di Azione per I’Ambiente (PAA) europeo
2022-2030;

i piani e le raccomandazioni dell’OMS relative alle strategie in tema di alimentazione, attivita
fisica e salute;

Valutato, altresi, in particolare che le azioni per lo sviluppo della presente Intesa sono indicazioni

sviluppate dai programmi dei Piani di Prevenzione Regionale e Aziendali 2020-2025, quali:

PPO1 Scuole che promuovono la salute;
PP02 Comunita attive;

PPO5 Sicurezza negli ambienti di vita;
PP09 Ambiente, clima e salute;

PL12 Sistema Integrato per la salute della famiglia nei primi 1000 giorni di vita.

Per tutto quanto espresso in premessa, si propone:

di sottoscrivere il sostegno alla Riserva di Biosfera MAB UNESCO Monte Grappa, allegato alla
presente proposta della quale forma parte integrante e sostanziale (allegato 1);

di sottoscrivere ’adesione alle attivita del tavolo di lavoro tematico “Natura e Salute” della
Riserva della Biosfera MAB UNESCO Monte Grappa, allegato forma parte integrante e
sostanziale della presente proposta (allegato 2);

di approvare il testo dell’«ntesa per la Promozione e lo sviluppo di azioni congiunte all’interno
del tavolo tematico “Natura e Salute” della Riserva della biosfera MAB UNESCO Monte
Grappa», allegato alla presente proposta della quale forma parte integrante e sostanziale (allegato
3), la quale costituisce uno stimolo per I’approccio integrato ai problemi che riguardano gli spazi
urbani e le strategie di Urban Health, individuando nel Direttore del Dipartimento di Prevenzione
il firmatario della stessa.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria

della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari

per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di sottoscrivere il sostegno alla Riserva di Biosfera MAB UNESCO Monte Grappa, allegato alla

presente deliberazione della quale forma parte integrante e sostanziale (allegato 1);

. di sottoscrivere 1’adesione alle attivita del tavolo di lavoro tematico “Natura e Salute” della

Riserva della Biosfera MAB UNESCO Monte Grappa, allegato alla presente deliberazione della
quale forma parte integrante e sostanziale (allegato 2);

. di approvare e sottoscrivere 1’allegato testo di «/ntesa per la Promozione e lo sviluppo di azioni

congiunte all’interno del tavolo tematico “Natura e Salute” della Riserva della Biosfera MAB
UNESCO Monte Grappa», allegato alla presente deliberazione della quale forma parte integrante e
sostanziale (allegato 3), individuando nel Direttore del Dipartimento di Prevenzione il firmatario
della stessa;



. di individuare nel dirigente Responsabile della UOSD Servizio prevenzione delle malattie croniche
non trasmissibili e promozione della salute, dott.ssa Roberta Dona, il Responsabile per gli
adempimenti inerenti e conseguenti al presente provvedimento, con riferimento agli impegni
dell’ Azienda ULSS 7;

. di dare atto che ’adesione al progetto non comporta uno specifico impegno di spesa per i soggetti
firmatari, ma i costi delle singole iniziative ed attivita verranno sostenuti dagli stessi in base alle
specifiche esigenze, competenze ed ai compiti specifici definiti nell’Intesa stessa;

. di dare atto che ciascun soggetto firmatario scegliera le modalita di partecipazione ad ogni progetto
e/o iniziativa compatibilmente con le proprie competenze e la disponibilita di tempo e di bilancio,
in accordo con il Tavolo Tecnico di lavoro;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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o« K,

Spettabile

IPA “Terre di Asolo e Montegrappa”
Coordinatore della Riserva di Biosfera MAB
UNESCO del “*Monte Grappa”

OGGETTO: sostegno alla Riserva di Biosfera MAB UNESCO del “"Monte Grappa”

Il sottoscritto dott. Carlo Bramezza, in qualita di Direttore Generale e Legale Rappresentante
dell’Azienda ULSS 7 "Pedemontana”

con sede legale in Via dei Lotti, 40, 36061 Bassano del Grappa (VI)

E mail: direzione.generale@aulss7.veneto.it

PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it

L'Azienda ULSS 7 "Pedemontana", preso atto dei contenuti che compongono il Dossier di
candidatura presentato nel 2020 per l'inclusione del territorio del “Monte Grappa” nella rete
delle Riserve della Biosfera nell'ambito del Programma MAB (Man and Biosphere) UNESCO e del
Documento di Indirizzo al Piano di Azione allegato al Dossier, con la presente intende esprimere
il proprio apprezzamento e sostegno a tale percorso, coordinato dall'Intesa Programmatica
d’Area "Terre di Asolo e Montegrappa®.

Sono infatti pienamente condivisibili da parte dell’Azienda ULSS 7 gli obbiettivi e le strategie di
tutela, sviluppo sostenibile e valorizzazione culturale che i territori afferenti alla Riserva della
Biosfera MAB UNESCO del “"Monte Grappa” stanno portando avanti.

Nello specifico riteniamo molto positivo che tale percorso enfatizzi il coinvolgimento delle
comunita nell’apprezzamento dei valori territoriali e nella ricerca di un rapporto equilibrato di
convivenza tra uomo e natura, tra sviluppo socio-economico e conservazione ambientale.
L'Azienda ULSS 7 manifesta il proprio supporto alla Riserva della Biosfera “Monte Grappa”,
rendendosi disponibile a fornire - per quanto concerne le proprie competenze - informazioni,
documentazione e supporto tecnico utili ai fini della gestione della Riserva, nonché partecipando
attivamente ai “tavoli partecipativi tematici” che verranno attivati.

In fine, I’Azienda ULSS 7 si rende disponibile a sviluppare progettualita su questo territorio che
contribuiscano ad attuare gli obiettivi e le strategie di sviluppo sostenibile e valorizzazione
culturale coerenti con i principi del programma MAB, anche favorendone la messa in rete con
altri territori ed altre associazioni aventi medesimi valori sul territorio regionale e nazionale.
Per richiedere maggiori informazioni in merito I'apporto che I’Azienda ULSS 7 potra dare a
sostegno della candidatura o per segnalare i prossimi passi ed attivita, individuiamo come
referente UOSD Servizio Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili e promozione della
salute, Responsabile dott.ssa Roberta Dona

Reperibile ai seguenti contatti di riferimento:

E mail: roberta.dona@aulss?7.veneto.it

Cell: 347 9742309

Bassano del Grappa, Il Direttore Generale
dott. Carlo Bramezza

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) - C.F. e P. IVA 00913430245 Centralino Bassano del Grappa:
0424/888111 - Centralino Santorso: 0445/571111 - Fax 0424/885223 PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it — sito web: www.aulss7.veneto.it
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Spettabile

Associazione Medici per 1’Ambiente - ISDE
(International Society of Doctors for Environment
Italia ODV - sezione Veneto

Soggetto Coordinatore del Tavolo tematico con titolo
“Natura e Salute”

e p.c.

IPA Terre di Asolo e Monte Grappa

Soggetto Coordinatore Riserva della Biosfera MAB UNESCO MONTE GRAPPA
ipa.amg@fondazionefornace.org

Oggetto: adesione alle attivita di un tavolo di lavoro tematico della Riserva
della Biosfera Monte Grappa

I1 sottoscritto dr. Carlo Bramezza, Direttore Generale e Legale Rappresentante
dell'Azienda ULSS7 "“Pedemontana"“™ ,con sede legale in 36061 Bassano del Grappa
(VI), via dei Lotti, 40, domiciliato per quanto in oggetto preso la sede legale
dell’Azienda (PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it)

Reperibile al seguente contatto mail di riferimento:
direzione.generale@aulss’/.veneto.it

- preso atto degli Obiettivi della Riserva della Biosfera del Monte Grappa,
espressi nel Documento di Indirizzo al Piano di Azione! allegato al Dossier di
candidatura del Monte Grappa a Riserva della Biosfera secondo il programma MAB
UNESCO?;

- preso atto della struttura di governance della Riserva della Biosfera, anch’essa
esplicitata nel Dossier di candidatura, in cui si specificano anche gli
obiettivi e i compiti di Tavoli di Lavoro, articolazione operativa
dell’Assemblea Consultiva della Riserva della Biosfera, ovvero organismo che
garantisce la partecipazione ed il confronto con le comunita e gli stakeholders
del territorio, dando ad essi la possibilita di stimolare 1’operato del Comitato
di Gestione;

- preso atto inoltre degli obiettivi, dei risultati attesi e dei tempi proposti
per 1l’attivita del tavolo, esplicitati attraverso la richiesta di istituzione
del Tavolo di lavoro tematico?

1 pubblicamente presentato in data 09 luglio 2020 a Bassano del Grappa (VI) e
scaricabile al 1link https://ilgrappa.it/percorso-di-candidatura/ nella sezione
“link ai documenti”

2 Scaricabile a questo link: https://ilgrappa.it/percorso-di-candidatura/ nella
sezione “link ai documenti”

3 Le richieste di istituzione di Tavoli Tematici formalmente complete e accolte
dal Comitato di Gestione, sono scaricabili a questo link:
https://ilgrappa.it/montegrappa-riserva-della-biosfera/ nella sezione “link ai
documenti”
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MANIFESTA L’ INTERESSE A PARTECIPARE

alle attivita del tavolo di lavoro tematico dal titolo “Natura e Salute”, per il
tramite operativo della UOSD Servizio Prevenzione delle malattie croniche non
trasmissibili e promozione della salute, Responsabile dott.ssa Roberta Dona
Reperibile ai seguenti contatti di riferimento:

E mail: roberta.donalaulss7.veneto.it

Cell: 347 9742309

SI IMPEGNA A:

o0 rispettare le regole di partecipazione definite dal tavolo di lavoro.
o garantire la propria partecipazione al tavolo di lavoro tematico, alle cui
attivita si propone di contribuire attivamente.

Bassano del Grappa, Firma

dott. Carlo Bramezza

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) - C.F. e P. IVA 00913430245 Centralino Bassano del Grappa:
0424/888111 - Centralino Santorso: 0445/571111 - Fax 0424/885223 PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it — sito web: www.aulss7.veneto.it
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INTESA PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI AZIONI CONGIUNTE
ALI’INTERNO DEL TAVOLO TEMATICO

“NATURA & SALUTE”
Riserva della Biosfera MAB UNESCO “Monte Grappa”

TRA
L’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana (con il ruolo di Capofila)
L’Azienda ULSS 1 Dolomiti;
L’Azienda ULSS 7 Pedemontana
E
Associazione Medici per |’Ambiente ISDE Italia ODV

PREMESSO CHE:

I1 15 settembre 2021 il Monte Grappa ¢ stato proclamato ufficialmente Riserva della Biosfera MAB
UNESCO, dopo un percorso di animazione territoriale durato 4 anni che ha definito i pilastri della
candidatura con il coordinamento dell’Intesa Programmatica d’Area “Terre di Asolo e Monte
Grappa” inserendo questo territorio, ambientalmente, socialmente e culturalmente connesso al
Monte Grappa, nella rete internazionale di siti di eccellenza che promuovono I’integrazione
“armoniosa” fra le persone e la natura. L’area interessata abbraccia 25 comuni su una superficie di
66.067,3 ettari, afferenti alle 3 province di Belluno, Treviso e Vicenza e alle 3 Aziende socio-
sanitarie ULSS 1 Dolomiti, ULSS 2 Marca trevigiana, ULSS 7 Pedemontana della Regione del
Veneto: Alano di Piave, Arsie, Asolo, Bassano del Grappa, Borso del Grappa, Castelcucco, Cavaso
del Tomba, Cornuda, Feltre, Fonzaso, Fonte, Maser, Monfumo, Mussolente, Pedavena, Pederobba,
Pieve del Grappa, Possagno, Pove del Grappa, Romano d’Ezzelino, Quero-Vas, San Zenone degli
Ezzelini, Seren del Grappa, Solagna, Valbrenta.

I1 Progetto B HUB — Biosphere Generation nella Riserva della Biosfera “Monte Grappa”, che vede
la Citta di Bassano del Grappa capofila, ha I’ambizioso obiettivo di trasformare I’ampio territorio
del Monte Grappa in un “laboratorio di sviluppo sostenibile”, in collaborazione con i giovani del
luogo.

L’organismo della struttura di governance della Riserva della Biosfera Monte Grappa ¢
rappresentato dall’Assemblea Consultiva che garantisce la partecipazione ed il confronto con
comunita e stakeholder del territorio, a sua volta articolata in tavoli di lavoro tematici, che hanno il
compito di stimolare 1’operato del Comitato di Gestione, suggerire le strategie ed individuare
progetti funzionali a garantire il perseguimento delle tre funzioni tipiche delle Riserve della
Biosfera, degli obiettivi del Programma MAB e piu in generale dei 17 Sustainable Development
Goals dell’ONU. In data 22 dicembre 2022 il comitato di Gestione ha approvato tra i 14 tavoli
tematici il tavolo “Natura & Salute”, promosso dall’Associazione Medici per I’ Ambiente — ISDE
(International Society of Doctors for Environment) Italia ODV, sezione Veneto, indicandola quale
organizzazione che espletera il ruolo di soggetto coordinatore del suddetto tavolo di lavoro tematico.



RILEVATO CHE:

emi proposti all’attenzione del tavolo atura alute” si collocano in piena coerenza con i
It ti all’att del tavolo “Nat & Salute” 11
principali documenti di pianificazione in ambito socio-sanitario, in particolare:

Il Piano Socio Sanitario della Regione del Veneto 2019-2023 che evidenzia il consistente
investimento delle istituzioni per riportare il governo dei temi ambientali all’interno degli
ambiti della prevenzione sanitaria e tutela della salute collettiva, sottolineando in particolare,
I’interdipendenza tra le persone ¢ il loro ambiente di vita naturale e sociale in una prospettiva
socio-ecologica e integrata sugli stili di vita;

Il Piano di Prevenzione Regionale (PRP) e i Piani di Prevenzione Aziendali (PPA) delle
Aziende ULSS del Veneto 2020-2025, che mettono in campo azioni e obiettivi specifici
indicando tra le linee traccianti la creazione di ambienti che promuovono salute e il
consolidamento dei processi di intersettorialita a livello locale per promuovere scelte
favorevoli e comportamenti corretti per la salute;

VISTE E CONSIDERATE LE INDICAZIONI DI ORGANISMI INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA IN MATERIA DI EDUCAZIONE AMBIENTALE E DI
EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE:

Le indicazioni ¢ le raccomandazioni delle Nazioni Unite (Convenzione di Rio de Janeiro
sulla diversita biologica — 1992; Educazione ambientale e sviluppo sostenibile — 1995) per
tutelare 1'ambiente e l'equilibrio degli ecosistemi, attraverso un migliore accesso ad una
qualitativa educazione di base e ad uno sviluppo sostenibile;

I Trattati dell'Unione Europea, la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio
Europeo del 18 dicembre 2006 (2006/962/CE) e la Decisione UE 2022/591 “Programma di
Azione per I’Ambiente (PAA) europeo 2022-2030”, che “stabilisce gli obiettivi prioritari e
mira ad accelerare, in modo equo e inclusivo, la transizione verde a un’economia
climaticamente neutra, sostenibile, priva di sostanze tossiche, efficiente sotto il profilo delle
risorse, basata sull’energia rinnovabile, resiliente, competitiva e circolare, e a proteggere,
ripristinare e migliorare lo stato dell’ambiente, mediante, tra [’altro, I’interruzione e
I’inversione del processo di perdita della biodiversita. Sostiene e rafforza un approccio
integrato all’attuazione delle politiche, basandosi sul Green Deal europeo”;

I piani d’azione e le raccomandazioni dell’O.M.S. relative alle strategie in tema di
alimentazione, attivita fisica e salute.

CONSIDERATO CHE:

Le riserve della biosfera sono "luoghi di apprendimento per lo sviluppo sostenibile". Sono
siti per testare approcci interdisciplinari per comprendere e gestire i cambiamenti ¢ le
interazioni tra 1 sistemi sociali ed ecologici, compresa la prevenzione dei conflitti e la
gestione della biodiversita.

In un approccio ecologico, ambiente € comunita concorrono a formare un luogo favorevole
alla salute, “salutogenico”, attraverso politiche di intervento specifiche per contesto di vita.
Ampliare la collaborazione interdisciplinare e intersettoriale per la salute umana, ambientale
e animale, nell’ottica One Health, migliora ’efficacia della sanita pubblica, nell’unico
obiettivo di tutelare e garantire la sicurezza e la salubrita di vita per tutti gli individui.
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La presente Intesa costituisce, inoltre, uno stimolo per un approccio integrato ai problemi
che riguardano gli spazi urbani, in particolare per quanto concerne le competenze
urbanistiche e le strategie di Urban Health, educative e della promozione della salute.
L’obiettivo a lungo termine ¢ quello di incidere sul modello di vita dei bambini, dei ragazzi e
delle loro famiglie per cio che concerne la mobilita, mettendo in evidenza come il problema
degli spostamenti in citta debba cercare e trovare soluzioni piu compatibili con la
sostenibilita urbana, con la salute e la qualita della vita.
Sono solide le evidenze sui benefici della promozione dell’attivita fisica e della
frequentazione degli ambienti naturali sin da piccoli per la salute — nel ridurre il rischio di
obesita, di diabete, di malattie cardiovascolari e di altre malattie cronico-degenerative — e
per I’ambiente, considerato che le abitudini acquisite nella prima infanzia si mantengono piu
facilmente per tutta la vita.
Da numerosi anni le AULSS promuovono e sostengono le iniziative di percorsi casa-scuola
sicuri, pedibus e bicibus come attivita di promozione alla salute realizzate con il
coinvolgimento anche di istituzioni diverse e favorendo la partecipazione attiva, dalle
singole persone (scelte e comportamenti individuali) alle comunita nel loro insieme
(comportamenti e scelte sociali), dai contesti di vita (politiche di tutela) all’ambiente
(modifiche e miglioramenti degli ambienti di vita). Tali azioni sono espressione delle molte
esperienze nazionali ed internazionali che ormai hanno applicato questi principi nella
progettazione di attivita a favore della salute (applicazioni di “Agenda 217 del’ONU;
Progetto “Citta Sane” e “Comunita Sane” dell’OMS) rendendo disponibili numerosi
strumenti validati che consentono di riprodurne il modello progettuale.
In considerazione che 1 suindicati motivi sono indicazioni del Piano di Prevenzione
regionale e¢ aziendale delle Aziende ULSS citate in premessa 2020-2025 e sviluppati
soprattutto dai programmi quali:

o PPO1 — Scuole che promuovono la salute
PP02 — Comunita attive
PPO5 — Sicurezza negli ambienti di vita
PP09 — Ambiente, clima e salute
PL12 — Sistema Integrato per la salute della famiglia nei primi 1000 giorni di vita

o0 O O O

VALUTATO E DATO ATTO CHE

E’ necessario concertare la programmazione con azioni congiunte ed equamente offerte alle
comunita in linea con le indicazioni regionali e in continuitd e integrazione con attivita
svolte fino ad oggi, da sviluppare in modo uniforme, capillare e di facile accessibilita a tutti,
con lo scopo di diffondere una cultura e un modo di vivere piu sano e sostenibile;

L’adesione al progetto non comporta uno specifico impegno di spesa per i soggetti firmatari,
ma 1 costi delle singole iniziative e attivita verranno sostenuti dagli stessi in base alle
specifiche esigenze, alle competenze e ai compiti sotto riportati;

Ciascun soggetto firmatario scegliera le modalita di partecipazione ad ogni progetto e/o
iniziativa compatibilmente con le proprie competenze e la disponibilita di tempo e di
bilancio, in accordo con il “Tavolo Tecnico di Lavoro”;

II Piano della Prevenzione ¢ in capo al Dipartimento di Prevenzione delle Aziende ULSS
citate in premessa;



TUTTO CIO PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Le attivita si svilupperanno congiuntamente nel:

1.

Contribuire alla formulazione di proposte coordinate e coerenti con il proprio mandato utili
alla definizione di un Piano d’Azione che funga da strumento di orientamento, raccolta e
coordinamento delle progettualita mirate a perseguire lo sviluppo sostenibile in un’ottica di
promozione della salute;

. Curare I’integrazione trasversale di tali azioni con le proposte di altri tavoli tematici del

Progetto e con le azioni gia programmate dal Piano Regionale della Prevenzione.
Sostenere le azioni di endorsement per la partecipazione di tutti gli stakeholders della
comunita.

Sono compiti specifici delle Aziende ULSS firmatarie, implementati dal Dipartimento di

Prevenzione delle stesse

In coerenza con la declinazione operativa dei LEA (Livelli Essenziali di Assistenza):

1.

Cooperare con altre istituzioni, con organizzazioni ed enti della collettivita, per 1’attuazione
di programmi intersettoriali con il coinvolgimento dei cittadini, secondo i principi del
Programma nazionale “Guadagnare salute” (DPCM 4.5.2007)

Promuovere sinergie con altri soggetti e alleanze per la salute in tutte le politiche

Fornire un contributo tecnico scientifico alla promozione della salute, anche attraverso la
formulazione di pareri tecnici e la messa a disposizione di strumenti di facilitazione e
valutazione, evidenze di buone pratiche

Supportare il tavolo “Natura & Salute” nelle attivita di segreteria e conduzione degli incontri

. Monitorare la realizzazione delle azioni dandone evidenza nella declinazione operativa dei

rispettivi piani di prevenzione aziendale

Sono compiti specifici dell’ ISDE

1.

Raccordare il tavolo di lavoro con il Comitato di Gestione, la Cabina di regia e 1’assemblea
consultiva;

. Collocare 1 percorsi progettuali e le iniziative di intervento nell’ambito delle evidenze

scientifiche e dei percorsi di riflessione attivi in ambito dell’ISDE e piu in generale della
medicina per I’ambiente;

. Disseminare le buone pratiche e i risultati per il tramite dell’ISDE Medici per I’Ambiente

nazionale, ad altre realta ambientalmente assimilabili al contesto qui trattato.



I Firmatari

L’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana (Capofila)
Rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione — Dr. Paolo Patelli

L’Azienda ULSS 1 Dolomiti
Rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione — Dr. Sandro Cinquetti

L’Azienda ULSS 7 Pedemontana
Rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione — Dr. Antonio Stano

ISDE Medici per [’ambiente
Rappresentata dal Referente per la Sezione Veneto - Dr. Giacomo Toffol
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