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1l Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore dell’UOC Affari Generali relaziona quanto segue.

Premesso che in data 1.06.2023, con nota prot. n. 47204, ¢ pervenuta a questa Azienda da parte del
Liceo Scientifico Statale “J. Da Ponte” di Bassano del Grappa, una richiesta per rinnovare
anticipatamente la convenzione per “Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento”
(PCTO), precedentemente approvata con deliberazione n. 1108 del 10.06.2022 (scadenza
30.09.2023);

Rilevato che gli studenti interessati al tirocinio frequentano il terzo e il quarto anno, con
I’obbiettivo di individuare il percorso da intraprendere al termine della scuola secondaria e
svolgeranno il tirocinio in qualitad di osservatori presso la Sala Gessi, la Chirurgia Vascolare,
I’ Ambulatorio Cardiologico, I’ Ambulatorio di Logopedia, I’Ambulatorio Neurologico, 1’ Ambulatorio
Oculistica/Ortottica, il Centro Antidiabetico e I’ Ambulatorio Vulnologico.

Considerato che il tirocinio ¢ un valido strumento di formazione per gli studenti e una risorsa per
I’Azienda.

Preso atto che la convenzione avra durata dal 12.06.2023 fino al 30.09.2025, salvo disdetta da una
delle parti da comunicarsi almeno trenta giorni prima della scadenza.

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Affari Generali propone, pertanto di rinnovare la convenzione
con il Liceo Scientifico Statale “J. Da Ponte” di Bassano del Grappa, allegata alla presente proposta di
cui ¢ parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di rinnovare, per le motivazioni indicate in premessa, la convenzione con il Liceo Scientifico
Statale “J. Da Ponte” di Bassano del Grappa, secondo il testo allegato alla presente deliberazione
di cui ¢ parte integrante e sostanziale, relativo ai “Percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento” (PCTO), da effettuarsi presso le strutture di questa Azienda per il periodo
12.06.2023 —30.09.2025;

2. di dare atto che le modalita di svolgimento dei tirocini dovranno essere concordate con i rispettivi
Responsabili dei Servizi interessati;

3. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, gravera su questa Azienda per
I’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i tirocinanti, con i
quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a specifici tutor;



4. di dare atto che l’istituto copre i tirocinanti per la responsabilita civile verso terzi e per gli
infortuni (polizza INAIL);

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs.
33/2013;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA il Liceo Scientifico Statale “J. Da Ponte” - con sede in via S. Tommaso D’Aquino, 12 a Bassano del Grappa, C.F.
82003270244 - d’ora in poi denominato “Soggetto promotore”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore prof.
MARIO TEDESCO

E
L> AZIENDA ULSS N. 7 "PEDEMONTANA” con sede legale in Bassano del Grappa, Via dei Lotti n. 40, Partita .V.A. n.
00913430245, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentata dal Direttore Generale Dott. CARLO BRAMEZZA
nato a TREVISO il 04/05/1967, codice fiscale BRMCRL67E04L407D.

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati dall’art. 18, comma 1, lettera a), della
legge 24 giugno 1997 n. 196, i soggetti della presente convenzione possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento
in impresa;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il soggetto ospitante s’impegna ad accogliere presso la sua struttura gli
studenti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del soggetto promotore, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo
dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997, per un numero di ore di stage concordato per ogni alunno.

Gli ambiti e le modalita di tirocinio verranno di volta in volta preventivamente concordati dal soggetto promotore con il
soggetto ospitante previo richiesta di autorizzazione scritta.

ART. 2

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 non costituisce
rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita di formazione e orientamento ¢ seguita e verificata da un tutor designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo e da un responsabile dell’ente, indicato dal soggetto
ospitante, che manterra i contatti con i singoli referenti di struttura/servizio.

Per ciascun tirocinante inserito nell’azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento contenente:

e il nominativo del tirocinante;
e inominativi del tutor e del responsabile aziendale;
e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con 1’indicazione dei tempi di presenza in azienda;
e le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
e gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabilita civile.
ART. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati ed alle informazioni acquisite durante lo svolgimento
del tirocinio. I referenti delle strutture/servizi potranno richiedere 1’allontanamento di tirocinanti che non dovessero
rispettare le norme sopra indicate o dovessero, comunque, assumere atteggiamenti o comportamenti non compatibili
con quanto richiesto nell’ambito di tirocinio.
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ART. 4

Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i presso la compagnia assicurativa BENACQUISTA ASSICURAZIONI AIG via
della Chiusa, 2 — 20123 Milano - polizza responsabilita civile N. 31704.

Gli alunni impegnati in attivita di tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi della circolare n. 44 del 21/11/2016, sono
assicurati dall’INAIL mediante la gestione per Conto Stato.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare immediatamente 1’evento

a questo Liceo tramite mail: vips010007@istruzione.it

ART. 5
La presente convenzione ha validita a decorrere dal 12.06.2023 fino al 30.09.2025.

Bassano del Grappa,

Timbro e firma del soggetto ospitante Timbro e firma del soggetto promotore

Azienda ulss n. 7 Pedemontana Liceo Scientifico Statale J. Da Ponte

Dott. Carlo Bramezza prof. Mario Tedesco
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