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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” riferisce quanto segue.

Premesso che:

- il C.C.N.L. dell’Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019 delinea il nuovo sistema delle relazioni 
sindacali, in particolare all’art. 6 bis dispone che sia costituito l’Organismo Paritetico con funzioni 
consultive, finalizzate al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui 
all’art.7, comma 3, lett. b) su tutto ciò che abbia una dimensione progettuale, complessa e 
sperimentale, di carattere organizzativo;

- l’art. 6 bis, comma 2, recita che:

2. L’organismo di cui al presente articolo è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e 
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione 
della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle 
politiche e ai piani di formazione manageriale e formazione continua anche secondo quanto 
previsto dall’art. 16 bis e segg. del D.Lgs. n. 502/1992, al lavoro agile ed alla conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro nonché alla prevenzione e riduzione del rischio clinico della legge 
24/2017, alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alle aggressioni subite in 
servizio dal personale, alla programmazione dei servizi di emergenza, in particolare di pronta 
disponibilità e di guardia, valutando, tra l’altro, la esonerabilità del personale che abbia superato 
la soglia di 62 anni di età anagrafica, nonché l’estensione del servizio di pronta disponibilità a 
turni diversi da quelli notturni e festivi, fermo restando l’onere a carico del relativo fondo – al 
fine di formulare proposte all’Azienda o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

- l’art. 6 bis, comma 3, lett. a) prevede che:

3. L’organismo paritetico:

a) ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 3, lett. b), nonché da una rappresentanza 
dell’Azienda o Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;

Dato atto che:

- con deliberazione n. 562 del 29/04/2020 è stato costituito l’Organismo Paritetico per la Dirigenza 
Area Sanità;

- si rende ora necessario, a fronte di modifiche all’interno della compagine di parte sindacale, 
aggiornare la composizione del summenzionato Organismo Paritetico;

- con comunicazione prot. 29357/23 del 04/04/2023 si è provveduto a richiedere alle OO.SS. 
firmatarie del CCNL Area Sanità del 19/12/2019 la conferma o la variazione dei nominativi 
indicati nella deliberazione n. 562 del 29/04/2020 per la componente di parte sindacale;

Preso atto che dalle Organizzazioni Sindacali sono pervenute le seguenti designazioni:

ANAAO ASSOMED
Titolare dott.ssa Zoppelletto Maira
Supplente dott.ssa Merola Francesca

CIMO
Titolare dott. Zeccolini Guglielmo
Supplente dott. Rappo Giovanni



FASSID
Titolare dott. Casarin Andrea
Supplente dott.ssa Pavanati Lucia

AAROI EMAC
Titolare dott.ssa Guarda Silvia
Supplente dott. Lorenzin Francesco

FP CGIL
Titolare sig.ra Donati Lara
Supplente non nominato

FVM
Titolare dott.ssa Vescovi Marta
Supplente dott. Maculan Lucio

UIL
Titolare dott. Gnocchi Alessandro
Supplente non nominato

Ritenuto, per la parte pubblica, di confermare la composizione già indicata nella deliberazione n. 
562/2020;

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Direttore della 
U.O.C. Gestione Risorse Umane, in qualità di dirigente responsabile del procedimento, propone di 
aggiornare la composizione dell’Organismo Paritetico.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne atto;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di aggiornare la composizione dell’Organismo Paritetico di cui all’art. 6 bis del CCNL Area Sanità 
del 19/12/2019, già costituito con deliberazione n. 562 del 29/04/2020, per quanto riportato in 
premessa;

2. di prendere atto delle designazioni pervenute dalle OO.SS. firmatarie del CCNL Area Sanità 
19/12/2019, così come indicate in premessa;

3. di dare atto che l’Organismo Paritetico risulta, pertanto, così costituito:

Parte sindacale

ANAAO ASSOMED
Titolare dott.ssa Zoppelletto Maira
Supplente dott.ssa Merola Francesca



CIMO
Titolare dott. Zeccolini Guglielmo
Supplente dott. Rappo Giovanni

FASSID
Titolare dott. Casarin Andrea
Supplente dott.ssa Pavanati Lucia

AAROI EMAC
Titolare dott.ssa Guarda Silvia
Supplente dott. Lorenzin Francesco

FP CGIL
Titolare sig.ra Donati Lara
Supplente non nominato

FVM
Titolare dott.ssa Vescovi Marta
Supplente dott. Maculan Lucio

UIL
Titolare dott. Gnocchi Alessandro
Supplente non nominato

Parte pubblica

Direttore Amministrativo o suo delegato, con funzioni di Presidente;
Direttore Sanitario o suo delegato;
Direttore dei Servizi Socio Sanitari o suo delegato;
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;

nr. 3 ulteriori componenti designati dalla Direzione, o loro delegati:

Titolare Direttore UOC Direzione Medica Bassano
Supplente Direttore UOC Direzione Medica Santorso

Titolare Direttore Distretto 1 
Supplente Direttore Distretto 2

Titolare Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie
Supplente Dirigente UOC Direzione delle Professioni Sanitarie;

4. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di inoltrare il presente provvedimento alle 
OO.SS. della Dirigenza Area Sanità firmatarie del CCNL Area Sanità Triennio 2016-2018 del 
19/12/2019;

5. di precisare che il presente provvedimento non comporta maggiori spese a carico del Bilancio 
aziendale;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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