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IL DIRETTORE GENERALE

nell’esercizio delle prerogative spettanti in forza del decreto di nomina del Presidente della giunta
regionale del Veneto n. 26 del 26 febbraio 2021:

Premesso che:

— Tarticolo 3, comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 dispone che tutti i poteri di
gestione, nonché la rappresentanza dell'unita sanitaria locale, sono riservati al direttore generale;

— il paragrafo 6.4.3. del vigente atto aziendale dell’U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” consente la delega
delle funzioni di gestione del Direttore generale ai dirigenti prevedendo:

“In particolare, il direttore generale puo, con atto scritto, delegare ai dirigenti sopraindicati,
nell’ambito della materia di rispettiva competenza, le funzioni di gestione operativa con
autonomia di organizzazione delle risorse umane e dei fattori produttivi e, laddove richiesti, dei
correlati poteri di spesa con responsabilita personale e diretta di tutti gli atti che impegnano
[’amministrazione verso [ esterno.

La delega, che avviene sempre con atto scritto, nella sua accezione generale definita al periodo
precedente, viene specificata nei suoi contenuti (compiti, funzioni delegate, obiettivi, modalita
operative, ...) in rapporto alla tipologia di incarico ricoperto dal dirigente delegato e in coerenza
con la normativa nazionale e contrattuale vigente.”

DATO ATTO CHE

— I’Azienda ha provveduto all’assetto organizzativo delle unitda operative complesse “Affari
generali” e “Gestione risorse umane” mediante conferimento di incarichi dirigenziali di direzione
di struttura complessa disciplinati dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa aziendale
dell’area della dirigenza amministrativa, confluita nell’area “Funzioni locali”;

— ai sensi dell’articolo I’art. 73 del C.C.N.L. della dirigenza dell’area funzioni locali stipulato il 17
dicembre 2020, in caso di assenza per ferie, malattia o altro impedimento del Direttore di unita
operativa complessa, 1’Azienda affidi la sostituzione ad altro dirigente della struttura medesima o —
in mancanza — ad altro dirigente con equivalente incarico presso altra unita operativa;

— con deliberazione n. 983 del 13 giugno 2023 ¢ stato dato atto dell’individuazione dei sostituti
direttori delle suddette unita operative complesse per 1’anno 2023, prevedendosi la vicendevole
sostituzione delle funzioni di direzione temporanea dell’unita operativa complessa “Affari
generali” da parte del direttore dell’unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, e
viceversa.

RITENUTA

— la straordinaria necessita e urgenza di provvedere in merito alla continuita delle funzioni
dirigenziali delle due unita operative complesse delle quali trattasi, a fronte dell’imprevista ed
eccezionale contemporanea assenza dal servizio di entrambi i suddetti dirigenti, derivante da gravi
motivi, e dell’impossibilita di individuare con tempestivita altro dirigente vicario al quale affidare
temporaneamente le funzioni di sostituzione dei dirigenti assenti dal 19 giugno 2023 al 25 giugno
2023;

CONSIDERATO



— che I’articolo 15, comma 2, della legge regionale del Veneto 14 settembre 1994, n. 56 prevede che
il direttore amministrativo coadiuva il direttore generale nella gestione dell'Unita locale socio-
sanitaria, fornendogli pareri obbligatori sugli atti relativi alle materie di competenza e “svolge
attivita di direzione e coordinamento nei confronti dei responsabili delle strutture dell'Unita locale
socio-sanitaria, con riferimento agli aspetti gestionali amministrativi”;

— che al fine di assicurare la continuita dell’attivita amministrativa delle unita operative complesse
delle quali trattasi a fronte delle straordinarie e imprevedibili circostanze, appare indispensabile
delegare le funzioni di rappresentanza organica dell’Ente spettanti al Direttore generale con
riguardo all’attivita delle due unita operative delle quali trattasi al Direttore amministrativo, quale
direttore di area competente per materia.

Tutto cid premesso e ritenuto, il Direttore generale
DELIBERA

1. di delegare temporaneamente al Direttore amministrativo, per le straordinarie e imprevedibili
circostanze in premessa indicate, la firma degli atti di competenza dei Direttori delle unita
operative complesse “Affari generali” e “Gestione risorse umane”, durante la contemporanea
assenza dal servizio dei due dirigenti dal 19 giugno 2023 al 25 giugno 2023;

2. di precisare che tutti gli atti di competenza delle due unita operative complesse adottati dal
Direttore amministrativo in esecuzione alla presente delega, riportano in calce la seguente dicitura,

con I’indicazione del numero del presente provvedimento:

per delega del Direttore generale n. /2023  per delega del Direttore generale n. /2023

U.O.C. AFFARI GENERALI U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
il Direttore amministrativo il Direttore amministrativo
(dott.ssa Michela Conte) (dott.ssa Michela Conte)

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del
bilancio dell’ Azienda;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’ Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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