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1l Direttore amministrativo, temporaneamente delegato alla firma degli atti della U.O.C. Gestione
Risorse Umane con provvedimento del Direttore generale n. 1027 del 20 giugno 2023, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente
istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Michela Conte

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

- con deliberazione n. 385 del 10 marzo 2023 ¢ stato preso atto delle dimissioni volontarie per
pensionamento anticipato presentate dal Direttore dell’unita operativa complessa “Servizio
veterinario di sanita animale” afferente al Dipartimento di prevenzione di questa Azienda U.L.S.S.,
con effetto dal giorno 1 luglio 2023;

- con successiva deliberazione n. 947 del 9 giugno 2023 sono state avviate le procedure di avviso
pubblico per I’individuazione del nuovo Direttore della suddetta unita operativa complessa;

- al fine di assicurare la continuita delle funzioni della suddetta unita operativa complessa a
decorrere dall’1 Iuglio 2023 nelle more dell’espletamento delle procedure di selezione del nuovo
titolare, ¢ necessario individuare un dirigente al quale affidare in via temporanea le funzioni di
direzione dell’unita operativa vacante.

Considerato che:

- Tarticolo 22 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’ Area sanita — 19
dicembre 2019 - triennio 2016-2018, disciplina la sostituzione del Direttore di struttura complessa,
in particolare il comma 4 prevede quanto segue: “Nel caso che [’assenza del [ ...] del dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa [...] sia determinata dalla cessazione del rapporto di
lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del Direttore Generale
secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e
professionale prodotto dei dirigenti interessati ed é conmsentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del
D.Lgs. n.502/1992 ¢ s.m.i.. In tal caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove”;

- il comma 2 del sopracitato art. 22 prevede i seguenti criteri di individuazione del dirigente al quale
affidare la sostituzione temporanea del Direttore di struttura complessa:

a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 18 (Tipologie d’incarico) ad
esclusione di quelli di cui al comma 1, par. I, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina
di appartenenza;

b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di
esclusivita e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura
complessa ovvero di altissima professionalita o di alta specializzazione di cui all’art. 18
(Tipologie d’incarico)

- con nota via posta elettronica del 12 giugno 2023 il Direttore sanitario, sentito il Direttore del
Dipartimento di prevenzione, ha proposto di individuare il dr. Roberto GRECCHI, dirigente
veterinario a tempo indeterminato con esperienza professionale di oltre quindici anni di servizio
presso la medesima unita operativa e titolare di “Incarico di natura professionale consolidata
Codice C3 all’interno della UOC Servizio Veterinario di Sanita Animale”;

- il dr. Roberto GRECCHI ¢ il dipendente con la piu lunga anzianita di servizio all’interno dell’unita
operativa complessa della quale trattasi.

Dato atto che:

- il trattamento economico per le funzioni di sostituzione temporanea del Direttore dell’unita
operativa complessa ¢ quello previsto dal comma 7 dell’articolo 22 del contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area sanita — 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018;



¢ escluso il pagamento di indennita qualora la sostituzione non superi i due mesi di durata; se la
durata della sostituzione ¢ superiore a due mesi, I’indennita ¢ corrisposta per tutta la durata della
sostituzione;

alla corresponsione delle indennita si provvede con le risorse del fondo dell’art. 95 (Fondo per la
retribuzione di risultato) del citato contratto collettivo.

Per quanto premesso il Direttore amministrativo, temporaneamente delegato alla firma degli atti
dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale dirigente responsabile del
procedimento, propone di provvedere sulla richiesta di individuazione del sostituto temporaneo al
quale affidare la direzione dell’unita operativa complessa “Servizio veterinario di sanita animale” di
questa Azienda U.L.S.S. nelle more dell’espletamento delle procedure selettive di individuazione
del nuovo titolare dell’incarico.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria

della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del

budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-

Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

. di conferire, per le ragioni esposte nelle premesse, al dirigente veterinario nella disciplina di sanita
animale a tempo indeterminato dott. Roberto GRECCHI, I’incarico in via provvisoria di Direttore
facente funzioni dell’unita operativa complessa “Servizio veterinario di sanitad animale” afferente
al Dipartimento di prevenzione di questa Azienda U.L.S.S. al fine di assicurare le molteplici
attivita e la continuita delle funzioni istituzionali della struttura, a decorrere dall’1 luglio 2023;

. di dare atto che, fatte salve le diverse determinazioni in merito da parte della Direzione strategica,
il suddetto incarico temporaneo avra durata per il tempo strettamente necessario all’espletamento
delle procedure selettive gia indette per 1’individuazione del titolare dell’incarico € comunque non
superiore a nove mesi, eventualmente prorogabili fino ad altri nove;

. di dare atto che il trattamento economico per le funzioni di sostituzione temporanea del Direttore
dell’unita operativa complessa ¢ quello previsto dal comma 7 dell’articolo 22 del contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’ Area sanita — 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018;

. di precisare che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento ¢ imputata ai conti
del costo del personale dipendente del Bilancio preventivo economico anno 2023 — Area di
competenza e grava sulle risorse del fondo dell’art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) del
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita stipulato il 19 dicembre 2019;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legislativo n. 33 del 2013;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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