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Allegato A – Domanda di partecipazione 

Al Direttore Generale 
Aulss 7 Pedemontana
Via dei Lotti, 40
36061 Bassano del Grappa

OGGETTO: domanda di partecipazione all’ Avviso per la co-progettazione e la realizzazione di attività, azioni, iniziative e progetti di riabilitazione in favore di persone con problemi alcol-droga-correlati e delle loro famiglie, ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017.

Il/la sottoscritto/a 	
in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente 
________________________________________________________________________________
Sede legale ______________________________________________________________________
CF o Partiva IVA 	
Pec	
Telefono _________________________________________________________________________
a). dati ente, iscrizioni RUNTS e/o altri registri: __________________________________ 
b). Esperienza specifica di (indicare numero)______ anni nell’attività oggetto dell’avviso e descrizione di iniziative già realizzate:
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… ;
c). Competenze generali dell’ETS e competenze specifiche del proprio personale coinvolto nell’attività di coprogettazione:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………;
d) Risorse messe a disposizione:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………;
CHIEDE
di partecipare all’attività di coprogettazione e realizzazione indicata in oggetto

PROPONE
(descrizione dettagliata della proposta progettale)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
per ogni singola azione, descrizione della proposta progettuale specificando 
l’attività da realizzare, l’organizzazione specifica e le risorse umane impiegate;
le modalità operative;
le risorse tecniche e strumentali;
l’organizzazione interna;
il dimensionamento territoriale dell’attività effettivamente eseguibile;
le precedenti esperienze; 
le risorse messe a disposizione dall’ETS.
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Budget complessivo: 
	Zona
	Azione e voce di costo
	Importo
	Compartecipazione ente proponente
economica/risorse umane/attrezzature e materiali/locali
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	€
	

	
	
	€
	



A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità
DICHIARA
1. di aver letto l'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto; 
2. di essere in possesso dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in seguito anche RUNTS); 
oppure, in attesa della completa operatività dello stesso: 
iscrizione in almeno uno tra i seguenti elenchi, compatibilmente con la forma giuridica posseduta dal partecipante: 
a. registro delle imprese nella sezione speciale delle imprese sociali; 
b. albo regionale/nazionale delle cooperative sociali di cui alle relative leggi nazionali e regionali istitutive; 
c. registro regionale volontariato istituito con L.R. Veneto n. 40 del 30 agosto 1993; 
d. registro regionale/nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale di cui alle relative leggi nazionali e regionali istitutive; 
e. anagrafe delle Onlus; 
3. di aver indicato nel proprio Statuto le attività di interesse generale come previsto dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117; 
4. l’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;
5. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, per quanto applicabile;
6. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti;
7. di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016;
8. di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
9. per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;
10. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità;
11. di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
12. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali.
13. In caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione,  di far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego, di assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione. 

(luogo e data) (timbro e firma del legale rappresentante) _____________________ ________________________________ 

Allegare copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità.
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