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Gara europea a procedura aperta telematica per [’'affidamento della gestione di servizi socio sanitari
dell’area salute mentale - gara n. 2024-047-BAS — CIG BOAE4109D2- ID 180358979.

VERBALE DI GARA

seduta riservata apertura buste economiche

Il giorno 23 luglio 2024 alle ore 11.00, presso gli uffici dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della
Logistica del Distretto 1, Via dei Lotti, 40 — Bassano del Grappa (V1), si é riunita la Commissione Giudicatrice
per procedere all’apertura delle offerte economiche presentate per la procedura in oggetto.

Il Presidente ricorda che non verranno ammesse alla fase di apertura delle “Offerte Economiche” le offerte

che in sede di valutazione tecnica non avranno raggiunto complessivamente il punteggio minimo di punti
42/70.

La Commissione prende atto del punteggio qualita attribuito, come da verbali delle sedute riservate in data
18, e 26 giugno 2024, 3 e 16 luglio 2024, agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della
logistica, di seguito riportato:

CRITERI /ELEMENTI DI PUNTEGGIO | OE Vision Societa Cooperativa é)o "5) F;?;{?\f‘asg’;éf;fg
VALUTAZIONE MASSIMO 70 Sociale Consortile pConsortiIe
. " Ao MASSIMO

1) progetto di gestione delle attivita PUNTI 40 PUNTI PUNTI
1.1) sistema di offerta riabilitativo
residenziale e semiresidenziale e modalita
di  integrazione con le diverse | Massimo punti 1500 15.00
articolazioni  organizzative:  Servizio 15 ' ’
psichiatrico di diagnosi e cura (SPDC),
Centro di salute mentale (CSM)
1.2) modalita di gestione e
organizzazione del servizio ambulatoriale
nel rispetto del Piano socio sanitario | Massimo punti 10.00 4.00
regionale vigente e le linee guida OMS 10 ' '
sulla prevenzione e trattamento dei
disturbi gravi di personalita
1.3) soluzioni organizzative adottate per | Massimo punti 200 200
garantire il contenimento del turn over 5 ' '
1.4) modalita di coordinamento | Massimo punti 3.00 3.00
tecnico/organizzativo del servizio 5 ' '
1.5) adattabilita e flessibilita nella
gestione clinica dei rapporti con ’'utenza
e flessibilita organizzativa | Massimo punti 5.00 1.00
nell’adattamento e nei tempi di 5 ' '
realizzazione dei programmi in diverse
fasce orarie (es. incontri serali)

TOTALE 1) 35,00 25,00
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OE Prisma Societa

. MASSIMO | OE Vision Societa Cooperativa - ;
2) risorse umane - : Cooperativa Sociale
PUNTI 20 Sociale Consortile Consortile
2.1) numero, qualifica, titoli e curricula
del personale precisando per ciascuno la . .
tipologia del rapporto di lavoro (tempo Massngo punti 1,20 1,20
pieno, part-time, etc.) esperienza nel
settore e specializzazione acquisita
2.2)_cyrricu|um del responsabile del | Massimo punti 2,00 2,00
servizio 2
2.3) indicazione  del monte  ore . .
giornaliero, settimanale e annuale svolto Massm;o punti 0,40 0,40
dal personale impiegato
2.4) descrizione del piano di formazione
del personale e di aggiornamento
professionale previsto per la durata | Massimo punti 3.00 5.00
dell’appalto e del piano di aggiornamento 5 ' '
annuale con indicazione del relativo
monte ore
2.5) descrizione delle soluzioni adottate Massimo punti
per garantire [’addestramento  del 5 P 2,00 3,00
personale in caso di turn over
TOTALE 2) 8,60 11,60
3) sistema di monitoraggio e controllo . L . i ieta
) dl " 11 td l_ rg.gl. r MASSIMO OE Vision Societa Cooperativa C% I(E) F;?;?fasffé?i
¢lla qualita del servizi PUNTI 10 Sociale Consortile P :
Consortile
3.1) criteri, metodi e tecniche per il Massimo punti
controllo interno della efficacia degli 5 2,00 5,00
interventi e della qualita
3.2) criteri, metodi e tecniche per la . .
. N . Massimo punti
valutazione della qualita percepita 5 2,00 5,00
dall’utenza e dai servizi invianti
TOTALE 3) 4,00 4,00
TOTALE 1) +2) +3) 47,60 46,60

OE _ _OE .
Vision Societa cooperativa Sociale Prisma Societa coop_eratlva Sociale
consortile Onlus consortile
Totale punteggio 47,60 46,60
Totale punteggio 70.00 68.53

riparametrato
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Il Presidente ricorda che all’offerta economica che presentera il prezzo piu basso rispetto alla base d’asta sara
assegnato il punteggio massimo di punti 30 e alle altre offerte economiche punteggi inversamente
proporzionali, secondo la seguente formula:

Pa = Pmax X Pmin
Po

Dove si intende:

Pa = Punteggio da assegnare all’offerta in considerazione
Pmax = punteggio economico massimo assegnabile (30 punti)
Pmin = prezzo piu basso offerto in gara

Po = prezzo offerto dal singolo concorrente

La Commissione provvede a verificare la correttezza formale della sottoscrizione tramite I’apposita funzione
e prosegue con I’apertura della BUSTA 3 “OFFERTA ECONOMICA - Step 3” di ciascuna ditta concorrente
contenente il documento “Offerta economica” generato da Sintel e 1’ Allegato 4) Modello Offerta economica
contenente il dettaglio degli importi unitari offerti, predisposto dalla Stazione Appaltante.

Il Presidente ricorda che I’importo complessivo a base d’asta per 36 mesi € pari a € 627.503,00 IVA esclusa
di cui € 1.070,00 relativi ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI); quindi procede a dare lettura delle
offerte presentate dagli operatori economici di seguito riportate:

1) OE Vision Societa cooperativa Sociale consortile Onlus

L’importo offerto per 36 mesi risulta pari ad € 620.000,00 IVA esclusa oltre ad € 1.070,00 IVA esclusa
relativi ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) pari a complessivi € 621.070,00 IVA esclusa;

2) OE Prisma Societa cooperativa Sociale consortile

L’importo offerto per 36 mesi risulta pari ad € 626.432,40 IVA esclusa oltre ad € 1.070,00 IVA esclusa
relativi ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) pari a complessivi € 627.502,40 IVA esclusg;
Il sistema procede ad attribuire, alle ditte che risultano aver presentato valida offerta, automaticamente il

punteggio economico, in base all’applicazione della formula di cui all’art. 18.3 del disciplinare di gara ed
elabora la seguente graduatoria:

o Essendo le offerte minori di 3 non & stata calcolata la soglia di anomalia

NUMERO FORNITORE  MODALITA DI VALORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE ECONOMICO ECONOMICO TECNICO TOTALE
INFORMATICO

VISION
SOCIETA’
COOPERATIVA
1715175877133 SOCIALE Forma singola
CONSORTILE
ONLUS
03291020265

620.000,00000

EUR 30,00 70,00 100,00

PRISMA

SOCIETA

COOPERATIVA .
1715085871106 SOCIALE Forma singola

CONSORTILE

02422720249

626.432,40000

= 29,69 68,53 98,22
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La Commissione prende atto che il sistema non ha effettuato il calcolo per la verifica della congruita delle
offerte in quanto il numero delle offerte ammesse non € pari o superiore a 3.

Il Presidente dispone di trasmettere il presente verbale e la documentazione al RUP — Direttore dell’U.O.C.
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica per il seguito di competenza.

La seduta viene chiusa alle ore 11.45.

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine, € letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente: ftodott. Evelino Perri
I Componenti f.to dott.ssa Roberta Maschio ...
f.to dott.ssa Claudia Serena Girolametto..........oooeevviiniennni. ..

Il Segretario verbalizzante: f.to dott.ssa Miriam Mantovan ...
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