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Modello di domanda Manifestazione Interesse

OGGETTO: Avviso per l’individuazione di Cooperative Sociali di tipo B e Fattorie Sociali, con esperienza nella gestione dei servizi di orientamento, formazione, inserimento al lavoro, inclusione sociale, a favore di persone con disabilità o svantaggio, interessate ad ospitare tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo e tirocini di Inclusione Sociale per gli anni 2025; 2026 e 2027. - Invito a manifestare interesse.

Autocertificazione – dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR 28/12/2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a

in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente

________________________________________________________________________________

Sede legale ______________________________________________________________________

CF o Partiva IVA

Pec

Telefono _________________________________________________________________________

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

Dichiara di:

1. Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50 del 2016 per quanto applicabile;

2. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti;

3. Essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con data non anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente Avviso di interesse e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016;

4. Essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

5. Se in possesso di una posizione INAIL o INPS attiva, essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

6. Essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità;

7. Applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali, CCNL applicato__________________________________;

8. dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante con delibera n. 361 del 06.03.2019 reperibile al seguente link https://www.aulss7.veneto.it/lapiswebgestione- atti/DL33/atticodice.xml e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

9. Impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del Pubblico impiego;

10. Impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione con questa Azienda ULSS 7 Pedemontana, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando l’Azienda ULSS 7 Pedemontana da ogni responsabilità correlata a tali eventi.

Chiede

di partecipare all’Avviso in oggetto per l`individuazione di Cooperative Sociali di tipo B e Fattorie Sociali, con esperienza nella gestione dei servizi di orientamento, formazione, inserimento al lavoro, inclusione sociale, a favore di persone con disabilità o svantaggio, interessate ad ospitare tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo e tirocini di Inclusione Sociale per gli anni 2025, 2026 e 2027.

A tal fine precisa:

- Requisiti;

- Oggetto delle attività;

- Percorsi di inserimento – tipologia e quantità;

Allega

 Fotocopia del documento di identità di chi rende la dichiarazione.

Dichiara inoltre di

 aver letto il presente avviso e si impegna ad accettare quanto in esso previsto.

 accettare che le comunicazioni per il presente bando siano inviate all’indirizzo PEC.

 comunicare ogni eventuale variazione dei dati e dei requisiti sopra indicati.

Data __________________ Firma _______________________________

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, e autorizza espressamente al trattamento dei dati personali di cui al D.lgs 196/2003 e s. m. i.

Data __________________ Firma _______________________________
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