All. fac simile Manifestazione
ULSS 7 Pedemontana 

UOC Direzione Amministrativa Territoriale
OGGETTO: Manifestazione di interesse e richiesta preventivo per la realizzazione di interventi per il sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei consultori familiari: “Consulenza e presa in carico del singolo e della coppia nelle problematiche relazionali, educative e personali durante il ciclo di vita” – (DGR 1255/2020, DDR 118/2020, DDG 1750/2020 e 121/2021) Distretto 2” ai fini dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs n. 50/2016. Cig: Z2B31BF7B4

Autocertificazione – dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR 28/12/2000 n. 445 
Il/la sottoscritto/a 

in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente 

________________________________________________________________________________
Sede legale _______________________________________________________________________

CF o Partiva IVA 

Pec

Telefono _________________________________________________________________________
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci
Dichiara di:

1. Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50 del 2016 per quanto applicabile;

2. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti;
3. Essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con data non anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente Avviso di interesse e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016;
4. Essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

5. Se in possesso di una posizione INAIL o INPS attiva, essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

6. Essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità;

7. Applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali, CCNL applicato____________;
8. dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante con delibera n. 361 del 06.03.2019 reperibile al seguente link https://www.aulss7.veneto.it/lapisweb-gestione-atti/DL33/atticodice.xml e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

9. Impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del Pubblico impiego;
10. Impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione del contratto con questa Azienda ULSS 7 Pedemontana, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando l’Azienda ULSS 7 Pedemontana da ogni responsabilità correlata a tali eventi.

Chiede 

di partecipare all’Avviso in oggetto per il valore di euro 20.832,00 (iva inclusa se dovuta).
Allega

un documento progettuale contenente:

· proposta tecnica ed economica, con indicazione dell’aliquota iva applicata;

· Fotocopia del documento di identità di chi rende la dichiarazione.
Dichiara inoltre di

· aver letto il presente bando e si impegna ad accettare quanto in esso previsto.
· accettare che le comunicazioni per il presente bando siano inviate all’indirizzo PEC.

· comunicare ogni eventuale variazione dei dati e dei requisiti sopra indicati.

Al fine di procedere con la verifica dei requisiti di cui al D. Lgs 159/2011 (Codice delle Leggi antimafia), si chiede di allegare i seguenti moduli debitamente compilati e sottoscritti e nel prosieguo riportati:

· modulo relativo alla dichiarazione sostitutiva del certificato di iscrizione alla CCIA;

· modulo relativo alla dichiarazione sostitutiva della certificazione antimafia.
Si chiede, inoltre, di allegare una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, circa la insussistenza di cause di incompatibilità in capo alla ditta.

Data __________________
Firma _______________________________
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, e autorizza espressamente al trattamento dei dati personali di cui al D.lgs 196/2003 e s. m. i.
Data __________________
Firma ______________________________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CERTIFICATO DI ISCRIZIONE ALLA CAMERA

DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA
(resa ai sensi dell'art. 46 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000)

Il/La sottoscritt_ _____________________________________________________ nat_ a

________________________________ il ___/___/_____

residente a _________________________________ Via __________________________

nella sua qualità di ______________________________________________ dell’impresa

__________________________________________________

D I C H I A R A

che l’impresa è iscritta nel Registro delle Imprese di ______________________________

con il numero Repertorio Economico Amministrativo ______________________________

Denominazione : __________________________________________________________

Forma giuridica : __________________________________________________________

Sede : __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Codice Fiscale : __________________________________________________________

Data di costituzione : ___/___/_____

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero componenti in carica :             ___________________

COLLEGIO SINDACALE

Numero sindaci effettivi :                      ___________________

Numero sindaci supplenti :                   ___________________

OGGETTO SOCIALE :

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE :

COGNOME              NOME                      LUOGO E DATA DI NASCITA                     CARICA

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

RESPONSABILI TECNICI* :

COGNOME              NOME                      LUOGO E DATA DI NASCITA                     CARICA

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

* per le Imprese di costruzioni vanno indicati anche i Direttori Tecnici con i relativi dati anagrafici.

SOCI E TITOLARI DI DIRITTI SU QUOTE E AZIONI / PROPRIETARI :

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

SEDI SECONDARIE E UNITA’ LOCALI :

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Dichiara, altresì, che l’Impresa gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, non è in stato di liquidazione, fallimento o concordato preventivo, non ha in corso alcuna procedura prevista dalla legge fallimentare e tali procedure non si sono verificate nel quinquennio antecedente la data odierna.

Luogo e Data ___________________________  ___/___/_____

IL TITOLARE / LEGALE RAPPRESENTANTE

_____________________________________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA (Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/la sottoscritto/a



(cognome)
(nome)
nato/a a

(
)
il
(luogo)
(prov.)
(data di nascita)
residente a

(
)
in via
n.
(luogo)
(prov.)
(indirizzo)
Codice fiscale  …………………………………….​....................................  ________________________

in   qualità   di …………………………………….​.............................................
della ditta  / ente ………………………………………………………………..



PIVA  ………………………………………………………………………….
sito  in   …………………………….………………. Via ……….………………………………… n. ……., 
consapevole  delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.

DICHIARA
1.   che nei propri confronti non sussitono le cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67

del D. Lgs. n. 159/2011 (antimafia)

N.B.  Per contratti inferiori a 750.000,00 annui, la PRESENTE dichiarazione deve essere PRESENTATA da tutti i soggetti di cui all’art. 85 del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. (vedi tabella sottostante);

N.B.  Per contratti superiori a 750.000,00 annui, la PRESENTE dichiarazione deve essere presentata da tutti  i soggetti di cui all’art. 85 del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. vedi tabella sottostante) e accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva, da parte dei medesimi soggetti di cui all’art. 85 del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.  dai dati dei propri familiari conviventi in modo stabile maggiori di età. (modello ALL. 3) 

2.   di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data)



Il Dichiarante
	
	Art. 85 del D.Lgs. 159/2011

	Impresa individuale
	1. Titolare dell’impresa
2. Direttore tecnico (se previsto)
3. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1 e 2

	Associazioni
	1. Legali rappresentanti
2. Membri del collegio dei revisori dei conti o sindacale (se previsti)
3. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui al punto 1 e 2

	Società di capitali o cooperative
	1. Legale rappresentante
2. Amministratori
3. Direttore tecnico (se previsto)
4. Membri del collegio sindacale
5.  Socio  di  maggioranza (nelle  società con  un  numero di  soci  pari  o inferiore a 4)
6. Socio ( in caso di società unipersonale)
7. Membri del collegio sindacale o, nei casi contemplati dall’ art. 2477 del codice civile, al sindaco, nonché ai soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.Lgs 231/2001;
8. familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1-2-3-4-
5-6-7


	Società semplice e in nome collettivo
	1. Tutti i soci
2. Direttore tecnico (se previsto)
3. Membri del collegio sindacale (se previsti)
4. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1,2 e 3

	Società in accomandita semplice
	1. Soci accomandatari
2. Direttore tecnico (se previsto)
3. Membri del collegio sindacale (se previsti)
4. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1,2 e 3

	Società estere con sede secondaria in Italia
	1. Coloro che le rappresentano stabilmente in Italia
2. Direttore tecnico (se previsto)
3. Membri del collegio sindacale (se previsti)
4. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1, 2 e 3

	Società estere prive di sede secondaria con rappresentanza stabile in
Italia
	1. Coloro che esercitano poteri di amministrazione, rappresentanza o
direzione dell’ impresa
2. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui al punto 1

	Società personali (oltre a quanto espressamente previsto per le società in nome collettivo e accomandita semplice)
	3. Soci persone fisiche delle società personali o di capitali che sono socie della società personale esaminata
4. Direttore tecnico (se previsto)
5. Membri del collegio sindacale (se previsti)
6. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1,2 e 3

	Società di capitali anche consortili, per le società cooperative di consorzi cooperativi, per i consorzi con attività esterna
	1. Legale rappresentante
2. Componenti organo di amministrazione
3. Direttore tecnico (se previsto)
4. Membri del collegio sindacale (se previsti)
5. Ciascuno dei consorziati che nei consorzi e nelle società consortili detenga una partecipazione superiore al 10 per cento oppure detenga una partecipazione inferiore al 10 per cento e che abbia stipulato un patto parasociale riferibile a una partecipazione pari o superiore al 10 percento, ed ai  soci  o consorziati per conto dei  quali le  società consortili o i  consorzi operino in modo esclusivo nei confronti della pubblica amministrazione;
6. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1,2,3,4 e 5

	Consorzi  ex  art.  2602  c.c.  non  aventi  attività  esterna  e  per  i  gruppi europei di interesse economico
	1. Legale rappresentante
2. Eventuali componenti dell’ organo di amministrazione
3. Direttore tecnico (se previsto)
4.  Imprenditori e  società consorziate (  e  relativi legale rappresentante ed
eventuali componenti dell’organo di amministrazione)
5. Membri del collegio sindacale (se previsti)
6. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1,2,3,4 e 5

	Raggruppamenti temporanei di imprese
	1. Tutte le imprese costituenti il Raggruppamento anche se aventi sede all’ estero, nonché le persone fisiche presenti al loro interno, come individuate per ciascuna tipologia di imprese e società
2. Direttore tecnico (se previsto)
3. Membri del collegio sindacale (se previsti)
4. Familiari conviventi in modo stabile dei soggetti di cui ai punti 1, 2 e 3

	Per le società di capitali anche consortili, per le società cooperative di consorzi cooperativi, per i consorzi con attività esterna e per le società di capitali con un numero di soci pari o inferiore a quattro (vedi lettera c del comma 2 art. 85) concessionarie nel settore dei giochi pubblici
	Oltre ai controlli previsti per le società di capitali anche consortili, per le
società cooperative di consorzi cooperativi, per i consorzi con attività esterna e per le società di capitali con un numero di soci pari o inferiore a quattro, la documentazione antimafia deve riferirsi anche ai soci e alle persone  fisiche  che  detengono,  anche  indirettamente,  una partecipazione al capitale o al patrimonio superiore al 2 per cento, nonché ai direttori generali e ai soggetti responsabili delle sedi secondarie o delle stabili organizzazioni in Italia di soggetti non residenti. Nell'ipotesi in cui i soci persone fisiche detengano la partecipazione superiore alla predetta soglia mediante altre società di capitali, la documentazione deve riferirsi anche al legale rappresentante e agli eventuali componenti dell'organo di amministrazione della società socia, alle persone fisiche che, direttamente o indirettamente, controllano tale società', nonché ai direttori generali e ai soggetti responsabili delle sedi secondarie o delle stabili organizzazioni in Italia di soggetti non residenti. La documentazione di cui al periodo precedente deve riferirsi anche al coniuge non separato.


2

