
 
 

 

1  

                                                

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RELATIVA 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI PUBBLICI E/O PRIVATI INTERESSATI A 

RICOPRIRE IL RUOLO DI PARTNER NEL TERRITORIO DI COMPETENZA DELL’ 

AULSS 7 PEDEMONTANA NELL’ AMBITO DEL PROGETTO “TURISMO 

SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO” 

          SCADENZA 20 APRILE 2023 ORE 12:00     

                                                                                                         

PREMESSA 

nel Veneto, il turismo rappresenta una delle attività economiche più importanti, con un   forte 

impatto sia in termini di prodotto interno lordo generato, sia di tasso occupazionale sul territorio, 

con un flusso turistico di persone con disabilità in costante crescita e che rappresenta 

un’opportunità di sviluppo economico e sociale; 

il decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 

2021, n 69, ha istituito il “Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità”, al fine di dare 

attuazione alle politiche per l’inclusione, l’accessibilità e il sostegno a favore delle persone  con 

disabilità. Il Fondo, istituito nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle 

finanze, prevede una dotazione di 100 milioni di euro per l’anno 2021, il cui stanziamento è 

stato trasferito al bilancio autonomo della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Di tale 

dotazione, le risorse pari a euro 30 milioni sono destinate a finanziare interventi e progetti per 

il turismo accessibile e inclusivo delle persone con disabilità; 

con decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro del turismo del 28 settembre 

2021 è stata disposta la destinazione delle risorse, pari a euro 30 milioni, alle Regioni e alle 

Province autonome di Trento e Bolzano, per il finanziamento di specifici interventi, individuati 

attraverso la selezione di progetti volti a promuovere il turismo accessibile e inclusivo attraverso 

azioni finalizzate: 

1. allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti 

con disabilità e dei loro accompagnatori; 

2. alla realizzazione di infrastrutture e all’organizzazione di servizi accessibili; 

3. all’offerta turistica accessibile ed inclusiva, anche attraverso tirocini lavorativi per 

persone con disabilità; 

in attuazione del decreto ministeriale, l’Ufficio per le politiche in favore delle persone con 

disabilità della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pubblicato un avviso per il 

finanziamento di progetti per il turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilità, 

volti a favorire il turismo accessibile attraverso le azioni individuate all’articolo 2, comma 1 del 

decreto richiamato; 

con deliberazione DGR n. 193 del 28 febbraio 2022, la Giunta Regionale del Veneto ha 

autorizzato il Direttore della Direzione Servizi Sociali o suo delegato alla presentazione del 

progetto “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilità”; 

la Regione del Veneto ha inviato, con nota prot. n. 0161520 del 07/04/2022, la proposta 

progettuale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” (Allegato 1, parte integrante e contestuale 

del presente provvedimento) per la partecipazione all’Avviso pubblico emanato dall’Ufficio per 

le politiche in favore delle persone con disabilità della presidenza del Consiglio dei Ministri; 

in data 11/05/2022, con nota prot. 0215996 la Regione del Veneto ha comunicato l’intenzione 

di dare avvio alle azioni necessarie ed urgenti legate alle attività propedeutiche del  progetto 

“Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”; 

in data 20/05/2022 la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio per le politiche a favore 

delle persone con disabilità ha comunicato che non vi sono impedimenti nel procedere nei 

termini riportati nella sopra citata nota regionale; 

nell’ambito del progetto saranno anche promossi gli aspetti di integrazione lavorativa e sociale, 
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nonché di autonomia personale da parte degli utenti partecipanti alle esperienze di tirocinio 

lavorativo provenienti dal SIL dell’Azienda Ulss 7 e da altri SIL delle Aziende Ulss regionali 

aderenti, all’interno del territorio di competenza dell’Azienda Ulss 7, durante il periodo estivo; 

è necessario pubblicare un avviso di manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione 

di soggetti pubblici e/o privati interessati ad aderire al progetto nel territorio di competenza 

dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, mediante la loro disponibilità a inserire nella propria realtà 

lavorativa e ad ospitare persone disabili e fragili e i loro accompagnatori. 

Oggetto dell’avviso 
L’Azienda ULSS 7 intende individuare soggetti pubblici e/o privati operanti                         nel territorio di 

competenza dell’Azienda ULSS 7 disposti a condividere le finalità del progetto e          a realizzare le 

attività previste dallo stesso con particolare riferimento a: 

A-Inserimento lavorativo di persone disabili o fragili; 

B-Ospitalità (vitto e/o alloggio) delle persone disabili o fragili e loro accompagnatori. 

 

A- Inserimento lavorativo 

L’inserimento lavorativo è rivolto a persone fragili o con disabilità motoria, fisica o psichica, 

previsti dalle DGRV n. 1406/2016, n. 1816/2017, n. 1042/2018 e successive modifiche e 

integrazioni. In particolare: 

1. Ogni azienda Ulss, rispetto ai propri tirocinanti se ne assume il carico assicurativo (INAIL, 

RCT) ed economico (Borsa lavoro di riferimento istituzionale); 

2. Ogni Azienda Ulss potrà attivare tirocini lavorativi ai sensi delle DGRV n. 1406/2016, n. 

1816/2017, n. 1042/2018 e successive modifiche e integrazioni, che ne disciplinano gli 

aspetti giuridici ed economici; 

3. Ciascuna Azienda, inoltre, per gli utenti in carico che non rientrano pienamente nei criteri 

previsti dalle deliberazioni di cui al punto precedente, ma che comunque effettueranno  il 

tirocinio lavorativo con un impegno orario settimanale uguale o superiore al 71% dell’orario 

previsto dal CCNL per l’impiego di riferimento, provvederà ad integrare il valore della 

borsa lavoro riconosciuta mensilmente, sino al valore massimo di € 450,00 mensili, in 

aderenza con il      progetto condiviso con l’utente; 

4. Il tutor didattico-organizzativo del progetto SIL sarà individuato da ciascuna Azienda Ulss 

che ha in carico l’utente, mentre, per quanto concerne gli aspetti di supervisione, sarà un 

operatore individuato dall’Azienda Ulss ospitante il tirocinio; 

5. Resteranno a carico del soggetto che ospita il tirocinante: la visita medica a cura del Medico 

Competente, la formazione specifica sulle mansioni lavorative da svolgere nonché in 

ambito di sicurezza sul lavoro e infine l’individuazione di un tutor aziendale; 

6. L’ambito lavorativo aziendale dove sarà effettuato l’inserimento dovrà prevedere un basso 

profilo di rischio, indicativamente la persona sarà impiegata nei seguenti settori: 

ristorazione, manutenzione del verde, servizio spiagge, facchinaggio, portineria, 

amministrazione, assistente museale e altre attività individuate dal SIL a basso profilo di 

rischio; 

7. La durata indicativa del progetto di tirocinio sarà minimo di 30 giorni (DGR n. 1816/2017 e 

s.m.i.); 

8. Gli aspetti giuridici ed economici del tirocinio lavorativo saranno disciplinati da una 

specifica Convenzione (secondo gli schemi previsti dalle DGR di riferimento) da stipularsi 

tra l’Azienda Ulss di provenienza del tirocinante e il soggetto ospitante, fermo restando che 

quest’ultimo dovrà garantire il rispetto delle normative in materia di lavoro, sicurezza e 

privacy; 

9. Per ogni tirocinante, l’Azienda Ulss di provenienza provvederà alla stesura del progetto 

individualizzato, condiviso e sottoscritto con il tirocinante stesso (o un suo rappresentante 

legale), il soggetto ospitante e i tutor coinvolti (didattico-organizzativo e aziendale); 

10. La copertura assicurativa durante l’orario di tirocinio sarà a carico del SIL dell’Azienda 

ULSS di riferimento dell’utente. Per quanto riguarda l’orario extra lavorativo la copertura 
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assicurativa sarà garantita dalla Struttura ospitante alla stregua degli ospiti della medesima, 

dagli Enti che organizzano eventi ed attività ludico-ricreative e sportive per le attività a cui 

essi partecipano, mentre con riferimento ai momenti di tempo libero non strutturato ciascun 

utente esonera gli enti coinvolti nel progetto da eventuali responsabilità. 

B- Ospitalità 

I partner che manifesteranno l’interesse ad aderire al progetto possono manifestare la loro 

disponibilità a fornire l’ospitalità degli utenti coinvolti nei progetti di inserimento lavorativo nel       

territorio di pertinenza dell’Azienda ULSS 7, mettendo a disposizione i seguenti servizi: 

• Colazione 

• Pranzo 

• Cena 

• Pernottamento 

• Utilizzo di spazi e servizi. 

I partner ospitanti dovranno riservare i medesimi servizi anche all’eventuale operatore diurno e 

notturno       necessario per fornire assistenza agli utenti. 

Il partner potrà inoltre garantire, su richiesta dell’Azienda ULSS 7, attività di carattere ludico- 

educativo-ricreativo ed espressivo, anche in forme laboratoriali a favore di utenti disabili al fine  

di sostenere l’inclusione e integrazione sociale. 

Qualora, presso la località, vi siano oggettive difficoltà a reperire alloggi per l’ospitalità degli 

utenti del progetto, sarà presa in considerazione anche la disponibilità di strutture 

ricettive/alloggi anche privi dei progetti di tirocinio lavorativo. 

Quota di compartecipazione richiesta per la partnership al progetto 

L’Azienda ULSS 7 riconoscerà ai partner che garantiranno tutti i servizi di ospitalità una quota 

di compartecipazione onnicomprensiva dei costi sostenuti, fatto salvo che il partner decida di 

riconoscere la gratuità              della stessa. 

Si precisa che l’Azienda ULSS 7  riconoscerà, inoltre, l’eventuale tassa di soggiorno, se e 

ove                                            dovuta. 

Sarà attribuito un punteggio inversamente proporzionale al contributo richiesto fino a un                      

massimo di 30 punti su 30 attribuibili: 

a) Gratuità Punti 30 

b) 10 €/al giorno per persona   Punti 20 

c) 15 €/al giorno per persona  Punti 15 

d) 20 €/al giorno per persona Punti 10 

e) 25 €/al giorno per persona Punti 5 

f) 30 €/al giorno per persona Punti 2 

 

Soggetti ammessi a presentare istanza di manifestazione di interesse 

Possono presentare istanza di partecipazione al progetto i soggetti pubblici e privati operanti                                                                                       

nell’Altopiano di competenza dell’Azienda ULSS 7, rappresentato dai seguenti comuni: 

- Comune di Asiago  

- Comune di Lusiana Conco  

- Comune di Enego 

- Comune di Foza  

- Comune di Gallio 

- Comune di Roana 

- Comune di Rotzo  

Saranno inoltre ammesse le istanze presentate da soggetti con sede operativa nei comuni  

dell’Azienda ULSS 7 che propongano forme di accoglienza sul territorio di competenza. 
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I partner dovranno dichiarare la loro disponibilità all’inserimento lavorativo e all’accoglienza al 

fine di garantire la buona riuscita del progetto di inclusione. 

Si precisa che al fine di garantire il più ampio coinvolgimento nel progetto di soggetti operanti 

nei comuni del territorio dell’azienda ULSS 7 sarà redatta una graduatoria per ciascun comune. 

 

Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante. Nel 

caso di sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata 

la relativa procura. 

Le domande devono contenere, a pena di esclusione dalla procedura, i seguenti documenti:  

- Domanda di partecipazione redatta secondo il modello di cui all’Allegato 3-1 Modello di 

istanza, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante; 

- Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante. 

Criteri per la selezione qualitativa delle proposte di partnership 

In caso di più manifestazioni di interesse, l’Azienda ULSS 7 procederà alla valutazione 

qualitativa delle proposte pervenute sulla base dei seguenti criteri (attribuzione fino a un 

massimo di 70 punti): 

 

Criteri    Punti 

a) attivazione di tirocini lavorativi Punti da 0 a 14 (in base al numero di 

tirocini attivabili) 

b) alloggio Punti da 0 a 14 (in base al numero di posti 

letto messi a disposizione) 

c) vitto Punti da 0 a 14 (in base al numero di pasti 

giornalieri erogabili) 

d) accessibilità alle persone disabili 

delle strutture messe a disposizione 
Punti da 0 a 14 (ascensori, servizi igienici, 

posto auto, rampe di salita, servizi in spiaggia 

attrezzati, per disabili) 

e) esperienze precedenti di inserimento 

lavorativo di persone disabili o con fragilità 

sociali 

Punti da 0 a 14 (in base al numero di 

precedenti inserimenti lavorativi attivati in 

passato) 

 

Totale punti qualitativi 

 

70 

 

Commissione tecnica 

Le manifestazioni di interesse saranno valutate in base ai criteri di cui al paragrafo precedente 

da una commissione tecnica nominata dall’azienda ULSS 7 dopo la scadenza del termine di 

presentazione delle istanze, che redigerà la relativa graduatoria. La graduatoria sarà pubblicata 

nel sito dell’Azienda. 

 

I soggetti individuati in ordine di graduatoria saranno chiamati a stipulare un accordo (di cui 

allo schema Allegato 3) che definirà gli obiettivi da perseguire, le attività e i rapporti tra le parti 

e la relativa durata, fermo restando il rispetto del budget complessivo assegnato dal progetto 

“Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto”. 

 

Rispetto della privacy  

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati 

nell’ambito del relativo procedimento amministrativo nel rispetto del Regolamento UE 

2016/679 e, al riguardo, si provvede a dare l’informativa prevista dall’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 (nel prosieguo GDPR) facendo presente che i dati personali forniti dai partecipanti 

saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 7 per le seguenti finalità: - eseguire obblighi 



 
 

 

5  

derivanti da un accordo/contratto oppure per adempiere, prima e dopo l’esecuzione del contratto, 

a connesse specifiche richieste; - adempiere ad obblighi di legge di natura amministrativa, 

contabile, civilistica, fiscale, regolamenti, normative comunitarie e/o extracomunitarie; - gestire 

l’eventuale contenzioso; - gestire l’eventuale processo di qualificazione e monitoraggio del 

fornitore. Tali trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di 

tutela della riservatezza e dei diritti delle ditte e dei titolari dei dati. I dati personali verranno 

conservati anche dopo la cessazione del contratto per l’espletamento di tutti gli eventuali 

adempimenti connessi o derivanti dal contratto per il periodo di durata prescritto dalle leggi 

vigenti e secondo il termine di prescrizione dei diritti scaturenti dal contratto stesso. Il 

conferimento dei dati è obbligatorio in adempimento di quanto richiesto dagli obblighi legali e 

contrattuali e, pertanto, l'eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, può dar luogo 

all'impossibilità per l’Azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti 

gli adempimenti correlati, compreso il pagamento. Il trattamento sarà svolto in forma 

automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e 

riservatezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati. Esclusivamente per le finalità sopra 

specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a figure interne, 

autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché alle seguenti categorie di 

soggetti esterni: istituti di credito; professionisti o società di servizi che operino per conto della 

nostra azienda; avvocati e consulenti legali; Enti Pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni 

e verifiche; Amministratori di Sistema e Società fornitrici di servizi software 

(nell’amministrazione di tali procedure). I dati personali non saranno oggetto/di trasferimento 

presso Paesi Terzi non europei. Il Titolare del trattamento si riserva però la possibilità di 

utilizzare servizi in cloud o che prevedano il trasferimento presso Paesi extra UE: in tal caso i 

fornitori di tali servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così 

come previsto dall’art. 46 GDPR. Le ditte hanno il diritto (artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere 

all’Azienda di accedere ai dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il 

trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per legittimi 

interessi perseguiti dalla ns. Azienda, nonché di ottenere la portabilità dei dati forniti solo se 

oggetto di un trattamento automatizzato basato sul consenso o sul contratto. Hanno altresì il 

diritto di revocare il consenso prestato per le finalità di trattamento che lo richiedono, ferma 

restando la liceità del trattamento effettuato sino al momento della revoca. Potranno esercitare i 

diritti sopra indicati contattando l’Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) inviando una e-

mail all’indirizzo: urpbassano@aulss7.veneto.it oppure a urpthiene@aulss7.veneto.it; potranno 

altresì proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità di controllo competente in 

materia (Garante per la protezione dei dati personali). 

Il titolare del trattamento è l’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA con sede legale in via dei 

Lotti 40, 36061 Bassano del Grappa – p.i. 00913430245 - www.auls7.veneto.it – 

protocollo.aulss7@pecveneto.it. Il Titolare ha nominato il Responsabile Della Protezione Dati, 

ai sensi dell’art.37 del Regolamento Europeo UE 2016/679 - indirizzo mail: 

rdp@aulss7.veneto.it. 

 

Modalità e termine di presentazione dell’istanza di manifestazione di interesse 

   I soggetti interessati possono manifestare il proprio interesse volto all’adesione alla partnership 

progettuale cliccando sulla voce “manifesta interesse” accedendo all’indirizzo web 

https://www.aulss7.veneto.it/bandi-di-gara, con riferimento all’oggetto, allegando il modulo 

“Modello di istanza” allegato al presente avviso, debitamente compilato e firmato, 

accompagnato da fotocopia documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, entro e 

non oltre le ore 12:00 del 20/04/2023. È possibile allegare un solo file pertanto, in caso di più 

documenti, deve essere prodotto un solo file compresso (file zip). 

La mancata presentazione dell’istanza, nei termini e modalità sopra indicate comporterà 

l’esclusione del soggetto manifestante l’interesse. 

 

https://www.aulss7.veneto.it/bandi-di-gara
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Per informazioni rivolgersi al SILAS dott.ssa Paola Rigoni tel. 0424/604425. 

 

Informazioni  

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mera ricerca 

finalizzata all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dar seguito al contenuto del presente 

avviso, che non comporta diritti di prelazione o preferenze né impegni o vincoli per le parti 

interessate.  

L’Ulss 7 si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura in oggetto, 

nonché di non darne seguito senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa. È onere 

del soggetto interessato verificare eventuali modifiche/integrazioni/rettifiche o comunicazioni 

pubblicate nella pagina web del presente avviso. 

 

Responsabile del procedimento  
Il Responsabile del procedimento è il dott. Giuseppe Zanini Dirigente dell’AULSS 7 

Pedemontana. 

 

Pubblicità dell’avviso 

Il presente avviso di manifestazione di interesse viene pubblicato in data odierna nel sito                                                        aziendale 

dell’AULSS 7 Pedemontana: https://www.aulss7.veneto.it/avvisi-e-bandi. 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Carlo Bramezza 

 

 
IL PRESENTE DOCUMENTO È FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE 
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