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Il Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Maria Oliviera Cordiano.

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, relaziona quanto segue.

Premesso che:

- il Decreto Legislativo 28 febbraio 2021 n. 36, in attuazione dell'articolo 5 della legge 8 agosto 
2019, n. 86, riordina, riforma e detta norme in materia di enti sportivi professionistici e 
dilettantistici, nonché di lavoro sportivo;

- l’art. n. 3 del Decreto Legislativo n. 36/2021 individua principi e obiettivi tra i quali elenca i 
seguenti:

 riconoscere il valore culturale, educativo e sociale dell'attività sportiva, quale strumento di 
miglioramento della qualità della vita e di tutela della salute, nonché quale mezzo di coesione 
territoriale;

 promuovere l'attività motoria, l'esercizio fisico strutturato e l'attività fisica adattata quali 
strumenti idonei a facilitare l'acquisizione di stili di vita corretti e funzionali all'inclusione 
sociale, alla promozione della salute, nonché al miglioramento della qualità della vita e del 
benessere psico-fisico sia nelle persone sane sia nelle persone affette da patologie;

 consentire ad ogni individuo di praticare sport in un ambiente sicuro e sano;

- il Decreto Legislativo 29 agosto 2023 n. 120, entrato in vigore il 05/09/2023, ha aggiornato il 
Decreto precedente, introducendo modifiche in materia di lavoro sportivo, e salvaguardando i 
principi e gli obiettivi del precedente decreto

- con deliberazione n. 170 del 30/01/2023 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana;

- tale Piano prevede anche degli Obiettivi e performance per favorire le pari opportunità e 
l’equilibrio di genere e le iniziative proposte in fase di perfezionamento riportate nel documento di 
lavoro redatto dal Comitato Unico di Garanzia aziendale (CUG) hanno anche l’intento di favorire 
politiche di conciliazione tra responsabilità familiari e professionali attraverso azioni che prendano 
in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini 
all’interno dell’organizzazione, ponendo al centro dell’attenzione la persona e contemperando le 
esigenze dell’amministrazione con quelle delle dipendenti e dei dipendenti;

- in tale ambito, gli interventi che il Piano intende mettere in atto sono di promuovere il benessere 
lavorativo e la gestione dello stress lavoro correlato e il potenziamento delle azioni per il benessere 
organizzativo, attraverso l’organizzazione di corsi sulla gestione dello stress lavorativo e benessere 
di almeno una minima percentuale di personale per ogni area aziendale;

Dato atto che:

- con nota agli atti Direttore UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale del Presidio Ospedaliero di 
rete di Asiago ha chiesto la possibilità di usufruire, al termine dell’orario istituzionale di utilizzo, 
degli spazi di una delle palestre dell'UOC RRF Asiago al fine di promuovere un corso yoga 
destinato al personale del reparto/Ospedale di Asiago, precisando che tale corso sarà a carico di 
ciascun partecipante e svolto al di fuori dell’orario di servizio, e che l’affiliazione dei partecipanti 
all'associazione Chandra Yoga di Asiago (responsabile dell’esecuzione del corso) garantirà la 
necessaria copertura assicurativa agli iscritti;

- lo stesso Direttore precisa anche che l’esigenza di organizzare un corso di questa tipologia 
all'interno della struttura ospedaliera di Asiago, è stata ripetutamente segnalata dal personale 
stesso, frequentemente alla ricerca di una risposta fisica e psicologica alle consuete problematiche 
lavorative/quotidiane, e che la possibilità di accedere a tale attività potrebbe senz’altro avere delle 
positive ricadute sia nel migliorare le relazioni interpersonali tra i partecipanti sia nell’accrescere il 



benessere lavorativo nei vari servizi/reparti in cui gli stessi operano quotidianamente;

- con nota agli atti, il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole sulla richiesta;

- l’Associazione Chandra Yoga è regolarmente iscritta al Registro nazionale delle attività sportive 
dilettantistiche;

Ritenuto che la documentazione necessaria dell’istruttoria sia completa e la regolarità della 
richiesta sia stata verificata nella sua regolarità e compatibilità con i fini istituzionali dell’Azienda 
Ulss e con la normativa vigente;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale propone pertanto di 
approvare, per il periodo dal 02/11/2023 al 30/04/2024, la convenzione con l’Associazione Chandra 
Yoga di Asiago, finalizzata all’utilizzo a titolo gratuito della palestra dell'UOC Recupero e 
Riabilitazione Funzionale del Presidio Ospedaliero di Asiago per lo svolgimento di un corso di 
Chandra Yoga, il cui costo per la partecipazione sarà a carico di ciascun partecipante e sarà svolto al 
di fuori dell’orario di servizio, come al testo allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di approvare, per il periodo dal 02/11/2023 al 30/04/2024, la convenzione con l’Associazione 
Chandra Yoga di Asiago, finalizzata all’utilizzo a titolo gratuito della palestra dell'UOC Recupero 
e Riabilitazione Funzionale del Presidio Ospedaliero di Asiago per lo svolgimento di un corso di 
Chandra Yoga, il cui costo per la partecipazione sarà a carico di ciascun partecipante e sarà svolto 
al di fuori dell’orario di servizio, come al testo allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.L. 
vo 14/03/13 n. 33;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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Esente da bollo ai sensi art. 1, comma 646 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 

CONVENZIONE PER CORSO DI CHANDRA YOGA PRESSO 

STRUTTURA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI ASIAGO. 

TRA 

l’Azienda ULSS n°7 Pedemontana, con sede in Bassano del Grappa, Via dei Lotti 

40, codice fiscale e P.IVA n. 00913430245, rappresentata dal Direttore Generale, 

dott. Carlo Bramezza, 

E 

Chandra Yoga Associazione Sportiva Dilettantistica, con sede in Asiago 

(VI), via Lumera n. 3/B, C.F. 04241990243, legalmente rappresentata dal 

Presidente sig.ra Giulia Rigoni. 

PREMESSO CHE 

-  il Decreto Legislativo 28 febbraio 2021 n. 36, in attuazione dell'articolo 5 della 

legge 8 agosto 2019, n. 86, riordina, riforma e detta norme in materia di enti 

sportivi professionistici e dilettantistici, nonché di lavoro sportivo, 

successivamente aggiornato con il Decreto Legislativo 29 agosto 2023 n. 120, 

entrato in vigore il 05/09/2023, che ha introdotto modifiche in materia di lavoro 

sportivo, salvaguardando i principi e gli obiettivi del precedente decreto; 

-  l’art. n. 3 di detto Decreto Legislativo n. 36/2021, individua principi e obiettivi 

tra i quali elenca i seguenti: 

-  riconoscere il valore culturale, educativo e sociale dell'attività sportiva, 

quale strumento di miglioramento della qualità della vita e di tutela della 

salute, nonché quale mezzo di coesione territoriale; 

-  promuovere l'attività motoria, l'esercizio fisico strutturato e l'attività fisica 

adattata quali strumenti idonei a facilitare l'acquisizione di stili di vita 
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corretti e funzionali all'inclusione sociale, alla promozione della salute, 

nonché al miglioramento della qualità della vita e del benessere psico-fisico 

sia nelle persone sane sia nelle persone affette da patologie; 

-  consentire ad ogni individuo di praticare sport in un ambiente sicuro e sano; 

-  con deliberazione n. 170 del 30/01/2023 è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 dell’Azienda Ulss 7 

Pedemontana; 

-  tale Piano prevede anche degli Obiettivi e performance per favorire le pari 

opportunità e l’equilibrio di genere e le iniziative proposte in fase di 

perfezionamento riportate nel documento di lavoro redatto dal Comitato Unico 

di Garanzia aziendale (CUG) hanno anche l’intento di favorire politiche di 

conciliazione tra responsabilità familiari e professionali attraverso azioni che 

prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le 

esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione, ponendo al centro 

dell’attenzione la persona e contemperando le esigenze dell’amministrazione 

con quelle delle dipendenti e dei dipendenti; 

-  in tale ambito, gli interventi che s’intende mettere in atto sono anche di 

promuovere il benessere lavorativo e la gestione dello stress lavoro correlato e 

il potenziamento delle azioni per il benessere organizzativo, anche attraverso 

l’organizzazione di corsi sulla gestione dello stress lavorativo e benessere di 

almeno una minima percentuale di personale per ogni area aziendale; 

-  l’Associazione Chandra Yoga è regolarmente iscritta al Registro nazionale delle 

attività sportive dilettantistiche; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 
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L’Azienda ULSS n°7 Pedemontana autorizza l’accesso a titolo gratuito degli 

aderenti all’Associazione della palestra della seguente unità di degenza ospedaliera 

di Asiago per l’espletamento di un corso di Chandra Yoga destinato al personale del 

reparto, regolarmente iscritto all’Associazione stessa: 

-  struttura complessa di Recupero e Riabilitazione Funzionale, martedì e giovedì 

dalle 16.00 alle 17.15; 

Articolo 2 

L’accesso alle strutture ospedaliere è consentito solo agli aderenti all’Associazione 

in possesso di tesserino rilasciato dall’Associazione stessa, recante foto di 

riconoscimento, nome e cognome dell’aderente, nome dell’Associazione. 

Articolo 3 

In occasione degli accessi gli aderenti all’Associazione dovranno rispettare le 

vigenti norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e alle 

eventuali altre disposizioni aziendali in materia; dovranno inoltre mantenere la 

necessaria riservatezza relativamente ai dati, conoscenze e notizie riguardanti 

l’Azienda e i suoi pazienti, in osservanza di quanto disposto dal D.L.vo n. 196/2003 

e s.m.i.  

L’Associazione viene nominata responsabile esterno del trattamento dei dati 

personali secondo le disposizioni di cui all’art. 28 del Regolamento UE 2016/679; 

Articolo 4 

Per l’attività a carico di ciascun partecipante e svolto al di fuori dell’orario di 

servizio resa in forza della presente convenzione, l’Associazione dichiara che i 

propri aderenti sono assicurati per la RCT e contro gli infortuni e malattie, pertanto 

nessuna responsabilità di alcun genere potrà essere fatta gravare sull’Azienda ULSS 

n°7 Pedemontana né dall’Associazione, né dagli aderenti alla stessa, né dalle 
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compagnie con le quali l’Associazione stessa ha in corso la polizza di copertura dei 

rischi di cui sopra. 

Articolo 5 

La presente convenzione decorre dal 02/11/2023 al 30/04/2024. 

Le parti si riservano comunque la facoltà di recedere, anche unilateralmente, dal 

presente accordo prima della scadenza, con preavviso di almeno 30 giorni da 

comunicarsi con posta certificata PEC o con raccomandata A/R. 

Eventuali proroghe della presente convenzione saranno oggetto di apposito atto 

deliberativo. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per l’Associazione 

Chandra Yoga di Asiago 

Per l’Azienda 

ULSS n°7 Pedemontana 

Il Legale Rappresentante Il Direttore Generale 

(sig.ra Giulia Rigoni) (dott. Carlo Bramezza) 
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