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1l Responsabile UOSD Servizi Amministrativi del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Paola Dalla Zuanna

Il Responsabile UOSD Servizi Amministrativi del Dipartimento di Prevenzione, relaziona quanto
segue.

Premesso che:

— -il Piano Regionale Prevenzione 2020-2025, approvato con Delibera della Giunta Regionale del
Veneto (D.G.R.V.) n. 1858 del 29.12.2021, sottolinea la prioritaria importanza della tematica delle
malattie prevenibili da vaccino, soprattutto in considerazione della crescente presenza di soggetti
affetti da patologie croniche o invalidanti;

— in considerazione del ruolo centrale che la vaccinazione riveste nella politica di prevenzione e di
sanita pubblica, con D.G.R.V. n. 1021 del 16.08.2022 ad oggetto “Rafforzamento delle azioni
previste dal Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025, con particolare riguardo al recupero
delle coperture vaccinali, alla presa in carico dei soggetti fragili, ai controlli sulla sicurezza
alimentare e alle attivita veterinarie. Aggiornamento della composizione della commissione
Regionale Vaccini, di cui alla DGR n. 985 del 17 giugno 2014, gia modificata con DGR n. 1638
del 21 ottobre 2016, la Regione ha assegnato alle Aziende ULSS delle risorse stanziate su
appositi capitoli di spesa, per un ammontare complessivo di € 499.679,10, destinate
prioritariamente al recupero delle attivita vaccinali nonché ai controlli sulla sicurezza alimentare e
alle attivita veterinarie;

— con successivo Decreto del Direttore della Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare e
Veterinaria (D.D.R.) n. 60 del 30.09.2022 in oggetto “Impegno e liquidazione a favore di Azienda
Zero delle somme destinate al rafforzamento delle azioni previste dal Piano Regionale
Prevenzione 2020-2025, con particolare riguardo al recupero delle coperture vaccinali, alla
presa in carico dei soggetti fragili, ai controlli sulla sicurezza alimentare e alle attivita
veterinarie, di cui alla D.G.R. n. 1021” all’Azienda ULSS 7 ¢ stata assegnata la somma di €
45.440,00 sull’ammontare complessivo di € 499.679,10, di cui sopra;

— con Deliberazione n. 1731 del 16.10.2023 in oggetto “Approvazione del <Progetto Piano di
recupero delle prestazioni - Anno 2023 - della Unita Operativa Complessa Servizio veterinario di
sanita animale>" questa Azienda ha gia impegnato la somma di € 12.575,37 (codice commessa
4/2023/5), sull’importo assegnato con D.D.R. n. 60/2022 (€ 45.440,00), destinata al recupero delle
prestazioni, per ’anno 2023, della Unita Operativa Complessa (UOC) Servizio Veterinario di
Sanita Animale;

Considerato che con D.G.R.V. n. 990 dell’11.08.2023 in oggetto “Recepimento dell’Intesa della
Conferenza Stato-Regioni sul documento recante <Piano nazionale di prevenzione vaccinale (PNPV)
2023-2025> e sul documento recante <Calendario nazionale vaccinale> (Rep. Atti n. 193/CSR del
2.08.2023) e rafforzamento delle strategie di prevenzione vaccinale con contestuale aggiornamento
dell offerta della Regione del Veneto” ¢ stato approvato il nuovo “Calendario vaccinale per eta nella
Regione del Veneto” ed ¢ stato disposto il rafforzamento dell’offerta vaccinale antimeningococcica di
Tipo B ai soggetti della fascia di eta 15-24 anni, attivando un’offerta passiva e gratuita per tutti i
soggetti residenti e domiciliati nella Regione Veneto e nati dal 1997 al 2008 e una offerta attiva e
gratuita ai nuovi 14enni, in occasione della chiamata attiva gia programmata dal Calendario Vaccinale
Regionale (a partire dal 2009 oggetto di chiamata nel corrente anno);

Considerato, altresi, che la Regione Veneto con nota del 10.10.2023, prot. n. 552891 (ns. prot. n.
85078/23) ha trasmesso, ad integrazione precedente nota, indicazioni per la programmazione e
I’organizzazione della campagna vaccinale anti COVID-19 per la stagione 2023/2024

Per quanto premesso e considerato, si propone:

— di approvare il Progetto sottoscritto dal Direttore UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica, dr.
Lorenzo Bulegato, allegato alla presente proposta come parte integrante e sostanziale della stessa,



il quale predispone un Piano operativo per I'offerta vaccinale del Meningococco B (Attiva e
Passiva) e per la Campagna vaccinale COVID — 19 per I’ Autunno 2023;

— di prendere atto che il Progetto sara finanziato, per la somma necessaria stimata in € 32.742,96,
dalla somma stanziata dal D.D.R. n. 60/2022 (€ 45.440,00, di cui gia impegnata la somma di €
12.575,37 - codice commessa 4/2023/5 - con Deliberazione n. 1731 del 16.10.2023).

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il Progetto proposto dal Direttore UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica, dr. Lorenzo
Bulegato, il quale dispone un Piano operativo per I’offerta vaccinale del Meningococco B (Attiva
e Passiva) e per la Campagna vaccinale COVID —19 relativa all’Autunno 2023, allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto che il Progetto prevede quale Responsabile il Dr. Lorenzo Bulegato, Direttore
dell’'UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica, e quali Referenti di Progetto gli Assistenti Sanitari
Andrea Muratore ¢ Annamaria Dal Zotto;

3. di dare atto chela somma necessaria per finanziare il Progetto, pari a € 32.742,96, trovera copertura
nei provvedimenti regionali D.G.R.V. n. 1021/2022 ¢ D.D.R. n. 60 del 30.09.2023 (codice
commessa 4/2023/5);

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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PROGETTO: Piano operativo per l'offerta vaccinale del Meningococco B (Attiva e Passiva) e per la Campagna
vaccinale COVID-19 - Autunno 2023

Riferimenti normativi

DGR 990 dell11/08/2023 (nuovo calendario vaccinale); DGR 1021 del 16/08/2022
— DDR 60 del 30/09/2022 (anche finanziamento di campagne vaccinali); nota
regionale prot. 552891 del 10/10/23 (ns. prot. 85078/23) per avvio campagna
vaccinale Covid-19 Autunno 2023

Titolo progetto

Piano operativo per I'offerta vaccinale del Meningococco B (Attiva e Passiva) e
Campagna vaccinale Covid-19 2023 Autunno 2023

Breve descrizione
e Azioni

Il progetto ha lo scopo di avviare, su tutto il territorio del’lULSS 7 Pedemontana:

1. la campagna vaccinale Meningocco B con offerta passiva;
2. la campagna vaccinale Covid-19

Periodo di riferimento del
finanziamento

Anno 2023

Rinnovo o nuovo progetto

nuovo progetto

Responsabile progetto

Dr. Lorenzo Bulegato

Referente progetto

AS Andrea Muratore — AS Annamaria Dal Zotto
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Obiettivi

1. la campagna vaccinale Meningocco B con offerta passiva
In relazione alla campagna vaccinale Meningococco B, la Regione del Veneto
con recente DGR 990 del 11 agosto 2023, ha stabilito il cronoprogramma di
chiamata attiva e passiva per le seguenti coorti previste per il 2023:

Chiamata attiva: coorte 2009,
Chiamata passiva: coorti 2001, 2002, 2003 e 2005

Complessivamente, I'utenza coinvolta nel 2023, entro il 31 dicembre 2023, sulla
base della stima di adesione, diversificata in caso di chiamata attiva e passiva,
€ cosi rappresentata:

Coorte Copertura Stimata Numero Dosi
2009 60% 1921
2001 20% 756
2002 20% 777
2003 20% 741
2005 20% 718

TOTALE 4913

La chiamata attiva (coorte 2009) & gia stata programmata all’interno delle sedute
vaccinali ordinarie.

Diversamente, per far fronte alla potenziale richiesta di vaccinazione per il
Meningococco B, in chiamata passiva, € stato previsto quanto segue:

- nr. 8 open day, generalmente programmati nel giorno di sabato mattina
(campagna passiva), nei mesi di novembre e dicembre 2023.

2. la campagna vaccinale Covid-19 - Autunno 2023
Al fine di facilitare I'accesso della popolazione per tale vaccinazione, come
anche indicato nella nota regionale prot. 552891 del 10/10/2023 (ns. prot.
85078/23), I'offerta vaccinale viene programmata non solo nelle sedute gia
previste durante la settimana ma anche con specifiche sedute straordinarie
generalmente programmate il venerdi pomeriggio.

- nr. 10 sedute dedicate specificatamente alla vaccinazione Covid-19 e
programmate, generalmente, il venerdi pomeriggio, nei mesi di
novembre e dicembre 2023.

In entrambi i casi, la durata delle sedute vaccinali & pari a ore 5 cad.

Personale coinvolto

Dirigenti Medici strutturati interni ed esterni al Dipartimento di Prevenzione
Assistenti sanitari e Infermieri della UOC Servizio lgiene e Sanita Pubblica;
Personale del comparto del Dipartimento di Prevenzione, prioritariamente Operatori

Socio Sanitari, per accoglienza vaccinandi e gestione sala d’attesa post vaccinale (per
esempio reazioni avverse);

Copertura finanziamento

» DGR 1021 del 16/08/2022 — DDR 60 del 30/09/2022 (codice commessa:
4/2023/5) per I'importo di € 32.742,96 (incluso 5% per spese generali
ULSS 7).

che prevede, tra le altre attivita, anche (...) un particolare riguardo alle coperture
delle coperture vaccinali, alla presa in carico dei soggetti fragili (...).

Progetto realizzato con Risorse
Interno o Esterne?

Progetto realizzato con risorse del’Azienda ULSS 7




Termine di utilizzo fondi e
termine per invio
rendicontazione in Regione

Utilizzo fondi sino al 31/12/2023

Relazione e rendicontazione entro il 31/01/2024




SEZIONE ECONOMICA COMPLESSIVA DEL PROGETTO

Spese per il personale

(indicare come saranno
utilizzati)

L’attivita progettuale viene svolta in orario aggiuntivo, oltre I'orario ordinario
(cod.74). Non sono previsti costi a carico del Bilancio aziendale in quanto la
spesa € a carico dei fondi indicati in premessa alla voce “Copertura
finanziamento”.

Il carico di lavoro complessivo, per le attivita vaccinali straordinarie, consistera
in circa nr. 741 ore lavorative, complessive, da eseguirsi, come detto, in orario
aggiuntivo.

L’adesione da parte della Dirigenza e degli operatori del comparto € stata
richiesta a cura del Direttore della UOC alla Dirigenza medica e con
comunicazione email a cura dei Coordinatori.

La distribuzione & cosi strutturata:

» nr. 88 ore a progetto assegnate alla Dirigenza Medica del Dipartimento di
Prevenzione per attivita vaccinale

Importo allocato assegnato per le 88, comprensivo di oneri riflessi a carico del
finanziamento: € 5.728,80

» nr. 550 ore assegnate a Assistenti Sanitari/Infermieri del Dipartimento di
Prevenzione per attivita vaccinale e gestione campagna

Importo allocato assegnato per le 550, comprensivo di oneri riflessi a carico del
finanziamento: € 21.994,50

> nr. 72 ore per il personale sanitario (prioritariamente OSS e/o altro personale
del comparto sanitario) per gestione utenza e attesa post vaccinazione

Importo allocato assegnato per le 72, comprensivo di oneri riflessi a carico del
finanziamento: € 2.303,42

» nr. 31 ore per il personale amministrativo del comparto di supporto per tutte
le attivita amministrative connesse di cui, nr. 16 ore assegnate al
Dipartimento di Prevenzione, nr. 3 assegnate ai Sistemi Informativi per
aggiornamento applicativo MyPrenota e nr. 12 ore assegnate alle UO
aziendali coinvolte (Gestione Risorse Umane, Contabilita e Bilancio, Affari
Generali- Ufficio Delibere, Ufficio Stampa). Importo impegnato per nr 31
ore, comprensivo di oneri riflessi a carico del finanziamento: € 1.157,04

e TOTALE spese per il personale € 31.183,77
e TOTALE spese generali forfettarie (5%) €  1.559,19
e TOTALE GENERALE € 32.742,96

Materiali (indicare cosa deve
essere acquistato)

Servizi (indicare)

Spese di formazione per il
personale

(indicare spesa complessiva e
motivazione)

Spese generali

Forfettarie per attivita generale
di gestione progetto

(5%) €1.559,19




TOTALE

€ 32.742,96

Firmato il Direttore UOC SISP
Dr. Lorenzo Bulegato
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