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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Antonio Stano
__________________________________________________________________________________________

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, d’intesa con il Direttore Unità Operativa Complessa 
(UOC) Medicina Legale, relaziona come di seguito.

Premesso che:

 gli accertamenti di competenza della UOC Medicina Legale possono essere svolti collegialmente 
o monocraticamente;

 sono svolti collegialmente, da una commissione o da un collegio medico, gli accertamenti medico-
legali relativi a:

 invalidità civile e accertamenti collegati: cecità (L. 27.05.1970, n. 382), sordomuti (L. 
25.05.1970, n. 381), disabilità (L. 12.03.1999, n. 68), handicap (L. 5.02.1992, n. 104);

 requisiti fisici e psichici per il conseguimento della patente di guida (art. 119, co. 4, del D.L.vo 
30.04.1992, n. 285);

 requisiti psicofisici minimi per il rilascio e il rinnovo dell’autorizzazione al porto d’armi (ar. 4 
del D.M. del Ministero della sanità 28.04.1998);

 valutazione idoneità lavorativa (art. 5 L. 300/70);

 requisiti psicofisici per la trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale (D.L.vo 
15.06.2015, n. 81);

 per i giudizi collegiali la responsabilità della valutazione è in capo alla commissione o al collegio 
medico;

 le commissioni e i collegi medici sono costituiti secondo i criteri e le modalità previste dalla 
normativa (nazionale e regionale) specifica in materia.

Preso atto che:

 la normativa che disciplina la costituzione delle commissioni volte ad accertare l’invalidità civile 
è in particolare la Legge 15 ottobre 1990 n. 295 “Modifiche ed integrazioni all'articolo 3 del D.L. 
30 maggio 1988, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 luglio 1988, n. 291, e 
successive modificazioni, in materia di revisione delle categorie delle minorazioni e malattie 
invalidanti”;

 l’art. 1, comma 1, 2 e 3, della L. n. 295/1990, sopra citata, prevede che:

 agli accertamenti sanitari relativi alle domande per ottenere la pensione, l’assegno o le 
indennità d’invalidità civile di cui alla L. n. 381/70, alla L. n. 382/1970, alla L. n. 118/1971, 
alla L. n. 18/1980, nonché gli accertamenti sanitari relativi alle domande per usufruire di 
benefici diversi da quelli innanzi indicati sono effettuati dalle unità sanitarie locali;

 “nell’ambito di ciascuna unità sanitaria locale operano una o più commissioni mediche 
incaricate di effettuare gli accertamenti”;

 le stesse “sono composte da un medico specialista in medicina legale che assume le funzioni di 
presidente e da due medici di cui uno scelto prioritariamente tra gli specialisti in medicina del 
lavoro”;

 i medici sono scelti tra i dipendenti o convenzionati della unità sanitaria locale territorialmente 
competente;

 le commissioni debbono di volta in volta essere integrate con un sanitario rappresentante della 
categoria dell’invalido interessato alla valutazione.



Preso atto, altresì, che, alla luce della citata L. n. 295/90, la DGRV n. 2147 del 25.11.2013 - dopo 
l’entrata in vigore della L. n. 102/2009, che ha stabilito che a decorrere dall’1° gennaio 2023 le 
commissioni per gli accertamenti sanitari di invalidità civile, cecità civile, sordità civile, handicap e 
disabilità siano integrate da un medico dell’INPS quale componente effettivo - ha dato indicazioni 
sulla composizione delle commissioni ULSS, precisando che (in un’ottica di contenimento della 
spesa pubblica e al fine di facilitare la composizione delle stesse commissioni):

 le commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile, dell’handicap e della disabilità per 
l’inserimento lavorativo mirato possono esser validamente composte con la presenza di soli tre 
medici, di cui un medico specialista in medicina legale in qualità di Presidente, dipendente o 
convenzionato, e due medici componenti (uno prioritariamente scelto tra i medici del lavoro e uno 
specialista nella patologia prevalente oggetto della valutazione, dipendenti o convenzionati con 
l’Azienda), di cui uno può essere anche un medico INPS  o un medico rappresentante di categoria;

 le commissioni in parola, in caso di accertamenti finalizzati anche al collocamento mirato al 
lavoro delle persone con disabilità (L. n. 68/99), devono prevedere la presenza di un medico del 
lavoro e che deve essere presente un operatore sociale dei servizi pubblici territoriali competenti 
sia in caso di accertamenti ex L. n. 104/92 che ex L. n. 68/99;

Richiamate le precedenti deliberazioni del Direttore Generale in materia di Commissioni socio 
sanitarie per invalidità civile, cecità, sordità, handicap e disabilità, ed in particolare da ultimo la 
deliberazione n. 1188 del 07/07/2023 in oggetto “Aggiornamento ed integrazione dei componenti 
delle commissioni socio sanitarie per invalidità civile, cecità, sordità, handicap e disabilità operanti 
presso l’ULSS 7 Pedemontana - Precisazioni”, con cui si è provveduto ad aggiornare ed integrare le 
Commissioni in parola in base alle modifiche organizzative, i carichi di lavoro e la rotazione del 
personale.

Considerato che l’attività relativa all’accertamento collegiale della condizione di invalidità 
civile/handicap/disabilità e minorazioni sensoriali rientra tra i Livelli Essenziali di Assistenza 
(L.E.A.) dell’U.O.C. di Medicina Legale così come previsto dal DPCM 12 gennaio 2017 Allegato 1 
Lettera G1.

Ritenuto necessario, al fine di garantire la corretta composizione delle Commissioni e il regolare 
svolgimento delle sedute, nominare d’ufficio i Dirigenti Medici afferenti alla U.O.C. di Medicina 
Legale, quali Membri Componenti delle Commissioni e, qualora provvisti dei requisiti (possesso del 
titolo di Specialista in Medicina Legale o specialità ad essa equipollente), anche Presidenti delle 
Commissioni medesime.

Dato atto che vi sono state recenti modifiche dell’assetto organizzativo aziendale del personale 
componente le Commissioni aziendali de quo, dovute alla cessazione dal servizio di alcuni 
componenti.

Accertata la recente nomina del dr. Antonio Toso – Direttore U.O.C. Oculistica di Santorso – a 
medico di categoria in rappresentanza dell’Unione Italiana Ciechi ed Ipovendenti (U.I.C.I.) sezione di 
Vicenza, pervenuta in data 19/09/2023 (ns. prot. 78626/23) ed agli atti della presente proposta 
deliberativa. 

Ritenuto conseguentemente di aggiornare le Commissioni Socio Sanitarie per invalidità civile, 
cecità civile, sordità, handicap e disabilità operanti presso l`AULSS 7 Pedemontana, per i motivi 
sopra indicati. 

Tutto ciò premesso, si propone di procedere all’aggiornamento dell’elenco dei componenti le 
Commissioni Socio Sanitarie per l’invalidità civile, l’handicap, la disabilità, la cecità civile e la 
sordità operanti presso questa Azienda Sanitaria, come da elenco allegato che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente proposta deliberativa (allegato A). Si precisa che l’adozione 
della presente proposta non comporterà oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE



Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di aggiornare l’elenco delle Commissioni Socio Sanitarie per gli accertamenti medico-legali 
relativi a invalidità civile e accertamenti collegati (cecità, sordità, disabilità, handicap), di cui in 
premessa, come da allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione (allegato A);

2. di nominare d’ufficio i Dirigenti Medici afferenti alla U.O.C. Medicina Legale Membri 
Componenti delle Commissioni e, qualora provvisti dei requisiti (possesso del titolo di Specialista 
in Medicina Legale o specialità ad essa  equipollente), anche Presidenti delle Commissioni;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio 
aziendale;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022. 



Allegato A

AGGIORNAMENTO DELLE COMMISSIONI SOCIO SANITARIE PER
L’ACCERTAMENTO DELL’INVALIDITÀ CIVILE, CECITÀ CIVILE, SORDITÀ,

HANDICAP, DISABILITÀ – ULSS 7 PEDEMONTANA

RUOLO NOMINATIVO

Presidente
Dr.ssa Greta BEVILACQUA
Dr. Giacomo CERON

Medico Componente

Dr. Giorgio AGOSTA
Dr.ssa Silvia BEGGIO
Dr.ssa Anna BONIOLO
Dr.ssa Caterina BONOTTO
Dr. Lorenzo BULEGATO
Dr.ssa Roberta CERNETTI
Dr.ssa Alessandra DAL ZOTTO
Dr.ssa Emanuela DESTEFANI
Dr.ssa Lisa FRANCESCHETTO
Dr.ssa Maddalena GALEAZZI
Dr.ssa Lucia PAVANATI (specialista in Medicina del Lavoro)
Dr.ssa Alice PIEROBON
Dr.ssa Francesca ROSSETTO
Dr. Ciro SANNINO
Dr. Mario SAUGO
Dr. Massimo SCOLLO
Dr.ssa Silvia RIZZATO
Dr.ssa Chiara SPITALERI
Dr. Antonio STANO

Medico di Categoria

A.N.M.I.C.
Dr.ssa Cristina BELTRAMELLO
Dr.ssa Paola CASSIANO
Dr. Corrado DE MUNARI
Dr. Armando DONELLO
Dr. Gianfranco PENSAVALLE
Dr. Valeriano SQUASI
Dr.ssa Anna Luisa TODESCHINI
Dr.ssa Simonetta TONELLO
Dr.ssa Elisa ZANANDREA
A.N.F.F.A.S.
Dr.ssa Paola NASCINGUERRA

U.I.C.
Dr. Giovanni RAPPO
Dr.ssa Denise ZANOTTO

E.N.S.
Dr. Roberto VIVIAN



RUOLO NOMINATIVO

Operatore Sociale

Sig.ra Cinzia BARBIERI
Sig.ra Elena BASSO
Dr.ssa Federica CAMPAGNOLO
Dr.ssa Celeste CIAVARELLA
Sig.ra Sandra DAL SASSO
Sig.ra Annarita FANULI
Sig.ra Michela MANFIO
Dr. Antonio PADALINO
Sig.ra Annalisa PAVONI
Sig.ra Paola RIGONI
Sig.ra Silvia SILVESTRINI
Sig. Damiano VALENTE
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