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OGGETTO: REVOCA DELLA DELIBERAZIONE N.1108 DEL 30 GIUGNO 2023 AVENTE 
AD OGGETTO LE DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DURATA DEL RAPPORTO DI 
LAVORO DEL DR. LUCA BOI.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza
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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:
 con deliberazione n. 1108 del 30 giugno 2023 è stato dato atto dell’efficacia delle dimissioni 

volontarie presentate dal dr. Luca BOI, dirigente medico a tempo indeterminato dell’Azienda nella 
disciplina di radiodiagnostica, con effetto dal giorno 31 luglio 2023;

 con successiva nota n. 65180 di protocollo del 31 luglio 2023 il dipendente ha inoltrato la richiesta 
di revoca delle dimissioni.

Ritenuto che:

 non sussistono impedimenti all’accoglimento della richiesta del dipendente, intesa alla revoca 
delle proprie dimissioni, giacché - a fronte dell’indisponibilità di valide graduatorie di concorso 
pubblico per l’assunzione di dirigenti medici nella disciplina di radiodiagnostica - non risultano 
posti in essere atti che impegnano l’Azienda all’assunzione di nuovo personale in sostituzione del 
dipendente dimissionario;

 ne consegue pertanto la revocabilità della deliberazione n. 1108 del 30 giugno 2023 con la quale è 
stato dato atto delle dimissioni del dr. Luca BOI.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere alla revoca della deliberazione n. 
1108 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto la determinazione della durata del rapporto di lavoro del 
dipendente dr. Luca BOI.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per le ragioni in premessa indicate, la revoca della deliberazione n. 1108 del 30 giugno 
2023 avente ad oggetto la determinazione della durata del rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato del dipendente dr. Luca BOI in qualità di dirigente medico a tempo indeterminato 
nella disciplina di radiodiagnostica;

2. di delegare l’Unità operativa complessa Gestione risorse umane, all’esecuzione del presente 
provvedimento;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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