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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1588 del 29 settembre 2023 è stata recepita la graduatoria finale di merito del 
concorso pubblico espletato per conto di questa Azienda U.L.S.S., approvata con deliberazione del 
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 506 del 10 agosto 2023, formata esclusivamente da una lista 
di candidati iscritti alle scuole di specializzazione, come risulta dall’allegato al presente 
provvedimento;

 a fronte dell’accertata indisponibilità di medici specialisti anche dalle altre graduatorie regionali, 
con la deliberazione sopra richiamata si è pertanto disposta l’assunzione di tre candidati collocati 
nella nuova graduatoria di concorso mediante contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 1, commi 548-bis e 548-ter, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

 si richiamano inoltre le premesse della suddetta deliberazione con riguardo alla candidata collocata 
nella prima posizione della graduatoria del concorso della quale trattasi, che risulta già in servizio a 
tempo determinato in Azienda in qualità di medico iscritto alla scuola di specializzazione mediante 
utilizzo di altra graduatoria (cfr. la deliberazione n. 1296 del 2 agosto 2023);

 in aggiornamento alla suddetta deliberazione, occorre dare atto che la candidata collocata nella 
prima posizione della graduatoria ha confermato che acquisirà il titolo di specializzazione nella 
sessione d’esame del prossimo mese di dicembre 2023, con conseguente stipula diretta di un nuovo 
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

 all’esito della programmazione del terzo trimestre 2023, con nota n. 527699 del 29 settembre 2023  
l’Area sanità e sociale ha rilasciato l’autorizzazione al turn over di quattro dirigenti medici a tempo 
indeterminato nella disciplina di medicina d’emergenza e urgenza cessati dal servizio.

Considerato che:

 è pertanto possibile scorrere la graduatoria del concorso pubblico della quale trattasi per la 
soddisfazione del suddetto fabbisogno di quattro medici a garanzia della continuità di servizio delle 
unità operative complesse di accettazione e pronto soccorso;

 per il perfezionamento dell’assunzione dei candidati collocati nelle separate graduatorie di concorso 
riservate agli iscritti alle scuole di specializzazione, si richiama la disciplina prevista dall’articolo 1, 
commi 548, 548-bis e 548-ter, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

 l’assunzione avviene a tempo indeterminato ai sensi del comma 548 subordinatamente alla verifica 
dell’avvenuta acquisizione del titolo di specializzazione nel termine assegnato per il 
perfezionamento dell’assunzione;

 può essere disposta l’assunzione a tempo determinato dei medici che risultano ancora iscritti alle 
scuole di specializzazione, alle particolari condizioni previste dai commi 548-bis e 548-ter della 
legge n. 145 del 2018;

 il comma 548-ter prevede che l’assunzione degli specializzandi mediante contratto di lavoro a tempo 
determinato è subordinata alla verifica dell’indisponibilità di candidati specialisti anche da altre 
graduatorie regionali e prevede – tra le altre ipotesi - anche la facoltà dell’Azienda di indizione di 
nuove procedure selettive a tempo determinato o indeterminato;

 per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato nelle pubbliche amministrazioni trovano 
inoltre applicazione le disposizioni dell’articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 nonché del Capo III del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 anche con riferimento 



alle ipotesi di proroga dell’eventuale termine del contratto fino alla specializzazione ai sensi del 
comma 548-bis della legge n. 145 del 2018;

 il candidato assunto a tempo determinato ai sensi del comma 548-bis della legge n. 145 del 2018, che 
consegue la specializzazione nel corso della durata del contratto a tempo determinato è 
definitivamente inquadrato nel ruolo sanitario dell’Azienda quale dirigente del ruolo sanitario con il 
profilo professionale e nella disciplina previsti del concorso, mediante stipula di un nuovo contratto 
di lavoro a tempo indeterminato;

 per l’applicazione degli istituti contrattuali (conteggio delle ferie, conteggio del periodo di preavviso 
dovuto in caso di dimissioni, ecc.), tenuto conto delle temporanee esigenze di servizio derivanti 
dalla scopertura di posti vacanti e tenuto conto della normativa sopra richiamata, si propone che la 
durata del contratto a tempo determinato sia fissata in dodici mesi;

 in relazione ai presupposti per l’assunzione di medici specializzandi mediante contratto a tempo 
determinato da stipulare prima della specializzazione si evidenzia che entrambe le unità operative 
complesse di accettazione e pronto soccorso dei presìdi ospedalieri di Bassano e di Santorso sono 
integrate alla rete formativa delle scuole di specializzazione universitarie;

 con riferimento alla sussistenza degli accordi tra la Regione del Veneto e le università sedi dei corsi 
di formazione specialistica, si rinvia alla comunicazione dell’Area sanità e sociale n. 151620 dell’1 
aprile 2022 (registrata al n. 30320 del protocollo dell’Azienda in pari data) e al contenuto della 
pagina internet regionale nella quale sono riportati gli accordi stipulati.

Dato atto che:

 il rapporto di lavoro si instaura con la stipula del contratto individuale previsto dall’articolo 11 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanità stipulato il 19 dicembre 2019;

 per il contratto di lavoro a tempo indeterminato, trova inoltre applicazione l’articolo 12 del suddetto 
C.C.N.L. 19.12.2019 in tema di disciplina del periodo di prova;

 il rapporto di lavoro a tempo determinato è disciplinato dalle specifiche clausole contrattuali previste 
dagli articoli 108 e 109 del C.C.N.L. 19.12.2019, integrate dalle condizioni previste per il 
raggiungimento degli obblighi formativi; il rapporto di lavoro a orario ridotto è disciplinato dagli 
articoli 111 e 112 del C.C.N.L. 19.12.2019.

Dato atto che:

 l’avvio delle procedure per l’assunzione di quattro medici iscritti alla scuola di specializzazione 
afferenti alla disciplina della medicina d’emergenza e urgenza ai sensi dei commi 548, 548-bis e 548-
ter della legge n. 145 del 2018 è coerente agli strumenti della programmazione trimestrale 
dell’acquisizione del personale previsti dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1718 
del 30 dicembre 2022;

 si richiama il limite di spesa previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 
adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e facente parte del Piano 
integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del 30 
gennaio 2023, così come aggiornato dal decreto del Direttore generale dell’Area sanità e sociale n. 
137 del 5 ottobre 2023.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 rubricato “Reclutamento del personale”;

 l’articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in tema di forme flessibili di 
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

 il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, Capo III, che detta la disciplina del lavoro a tempo 
determinato;



 l’articolo 1, commi 548, 548-bis e 548-ter, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 in tema di 
assunzione dei medici iscritti alle scuole di specializzazione;

 l’articolo 11 e gli articoli 108 e 109 del C.C.N.L. dell’area sanità sottoscritto il 19.12.2019 in tema di 
contratto individuale di lavoro e di assunzioni a tempo determinato nonché gli articoli 111 e 112 del 
medesimo C.C.N.L. in tema di rapporto di lavoro a orario ridotto;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022;

 il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 adottato in via definitiva con deliberazione 
n. 168 del 30 gennaio 2023 e il Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 
adottato con deliberazione n. 170 del 30 gennaio 2023;

 il decreto del Direttore generale dell’Area sanità e sociale n. 137 del 5 ottobre 2023 avente ad oggetto 
“Disposizioni per l’anno 2023 in materia di personale del SSR – Revisione obiettivi di costo anno 
2023”.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere all’aggiornamento della deliberazione 
n. 1588 del 2 ottobre 2023 con riguardo alla posizione della candidata collocata alla prima posizione 
della graduatoria, nonché con riguardo allo scorrimento della graduatoria a temporanea garanzia della 
continuità di servizio derivante dalla disponibilità dei posti autorizzati in esito alla programmazione del 
terzo trimestre 2023.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, in aggiornamento alla precedente deliberazione n. 1588 del 2023, che nei confronti della 
candidata collocata alla prima posizione della graduatoria del concorso pubblico allegata al presente 
provvedimento, trova applicazione l’articolo 1, comma 548, della legge 30 dicembre 2018, n, 145 con 
conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di dirigente medico 
nella disciplina di medicina d’emergenza e urgenza da perfezionare subordinatamente 
all’acquisizione del titolo di specializzazione;

2. di disporre, per le motivazioni indicate nel testo, lo scorrimento della graduatoria della quale trattasi, 
per l’avvio delle procedure di assunzione di altri quattro candidati, fino alla concorrenza dei posti 
vacanti e disponibili autorizzati all’esito della programmazione del terzo trimestre 2023;

3. di precisare che l’assunzione sarà perfezionata – secondo quanto previsto all’articolo 1, commi 548, 
548-bis e 548-ter della legge n. 145 del 2018 - a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato 
con le modalità indicate nel testo del provvedimento e che si confermano anche per la 
determinazione della durata prevista di dodici mesi dei rapporti a tempo determinato, fatte salve le 
eventualità della cessazione anticipata o della proroga del termine del rapporto alle previste 
condizioni;



4. di dare atto che il rapporto di lavoro si instaura con la stipula del contratto individuale previsto 
dall’articolo 11 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanità stipulato il 19 dicembre 
2019, con il richiamo alla disciplina del periodo di prova previsto all’articolo 12 del medesimo 
contratto collettivo nonché alla disciplina applicabile in caso di rapporto a tempo determinato con 
impegno orario ridotto;

5. di precisare inoltre che i candidati assunti ai sensi del comma 548-bis della legge n. 145 del 2018 
che conseguono la specializzazione nel corso della durata del contratto a tempo determinato sono 
definitivamente inquadrati nel ruolo sanitario dell’Azienda in qualità di dirigenti del ruolo sanitario 
nel profilo e nella disciplina del concorso, mediante stipula di un nuovo contratto di lavoro a tempo 
indeterminato;

6. di delegare l’Unità operativa complessa Gestione risorse umane, all’esecuzione del presente 
provvedimento;

7. di precisare che la spesa derivante dall’adozione del provvedimento rientra nel limite del costo 
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 
adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 con l’aggiornamento previsto 
dal decreto del Direttore generale dell’Area sanità e sociale n. 137 del 5 ottobre 2023;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa esecutiva il 
giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 
1386 del 22 luglio 2022.



Posizione Cognome Nome Punteggio Totale

1 BIDESE GIULIA 78,280

2 ZANDA MICHELA 75,050

3 PIZZUTO MAURO 71,120

4 SPAGNUOLO LETIZIA 69,290

5 MATTEAZZI THOMAS 68,680

6 DOTTO DAVIDE 66,290

7 ZUCCHI LORENZO 65,000

8 CHERUBINI LIBERO 58,220

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 145 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO 

NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI


		2023-10-26T09:30:27+0000




