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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to. Giuseppe Zanini.
_________________________________________________________________________________

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che con delibera n. 844 del 14/10/2015, integrata con successiva delibera n. 965 del 
18/11/2015, è stata istituita presso l’Ospedale di Bassano del Grappa la Scuola di formazione di 
Ecografia di base associata SIUMB (Società Italiana di Ultrasonologia in Medicina e Biologia).

Preso atto che con delibera n. 631 dell’11/04/2023:

 è stata approvata la riattivazione della “Scuola di formazione di Ecografia di base SIUMB” presso 
la U.O.C. di Radiologia dell’Ospedale di Bassano del Grappa con il relativo Regolamento 
attuativo;

 è stato stabilito che i costi generali sostenuti dall’AULSS 7 Pedemontana per il funzionamento 
della Scuola: pagamento docenti interni e segreteria organizzativa formata da personale 
dell’U.O.S.D. Formazione, materiale didattico, accesso alla mensa aziendale, coffe-break e spese 
generali, saranno interamente finanziati con le quote di iscrizione versate dai partecipanti esterni, 
pari a complessivi € 6.384,00 (€ 800,00 - € 2,00 x bollo su ricevuta x 8 partecipanti).

Dato atto che con lettera del 20/10/2023: 

- il dr. Calogero Cicero, in qualità di Direttore dell’U.O.C. Radiologia dell’Ospedale di Bassano del 
Grappa e Responsabile Scientifico ECM e il dr. Giorgio De Giorgio, in qualità di coordinatore 
della “Scuola di formazione di Ecografia di base associata SIUMB”, comunicavano lo svolgimento 
della prima edizione del progetto formativo ECM nel periodo 27/11/2023 - 22/12/2023 presso 
l’U.O.C. Radiologia degli Ospedali di Bassano del Grappa e di Asiago, per un totale di 15 giornate 
formative, rivolte a 2 medici interni e 8 medici esterni;

- si chiedeva di affidare l’incarico di docenza a personale dipendente, fuori orario di servizio e 
remunerato con un compenso orario di € 25,82, come previsto dai vigenti CC.NN.L. del Servizio 
Sanitario Nazionale, per un massimo complessivo di 100 ore di docenza. L’assegnazione 
dell’incarico individuale sarà effettuata sulla base della disponibilità in via di definizione ed il 
personale coinvolto, sulla base dell’accreditamento  ECM, risulta essere:
 Andrea Casarin, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Calogero Cicero, Dirigente medico, Direttore U.O.C. Radiologia;
 Giorgio De Giorgio, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Stefano Loi, Dirigente medico, presso U.O.C. Radiologia;
 Andrea Marzio, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Riccardo Zanato, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Elena Bergamin, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Paolo Lentini, Dirigente medico, Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi;
 Daniela Mandrillo, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Elena Caregnato, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Diego Telve, Dirigente medico presso U.O.C. Chirurgia Vascolare;
 Elena Bernardi, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Maria Giovanna Bernardi, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Patrizia Bernardi, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Emanuele Bresolin, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Alessandrina Cordella, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;



 Marina Reginato, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Cristina Sangalli, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Antonia Sgarbossa, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;

- le spese per la docenza ammontano ad un massimo di € 3.442,00, comprensive dei contributi 
CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a carico dell’Azienda.

Rilevato che, nella stessa nota del 20/10/2023, sono state quantificate le seguenti ulteriori spese:

 coffee break affidato ad Aglaja S.R.L. - via Corte Maggiore, 24/2 - 31044 Montebelluna (TV): € 
250,00, IVA 10% compresa;

 accesso al servizio mensa gestito da Serenissima Ristorazione S.P.A. - via della Scienza 26 - 36100 
Vicenza, per un massimo di € 798,60 IVA 10% compresa (€ 6,655/pasto);

 compenso per segreteria organizzativa, secondo il criterio del compenso orario per 
attività/progettualità svolte oltre l’orario contrattuale, come stabilito nell’accordo aziendale siglato 
per la ex ULSS 3 in data 03/03/2015 (nota prot. 23378 del 14/03/2019): € 800,00 comprensivo 
degli oneri riflessi.

Considerato che la spesa per l’attivazione e l’organizzazione della prima edizione dell’evento 
formativo “Scuola di Ecografia di base SIUMB - corso pratico”, ammonta complessivamente ad € 
6.248,20 (comprensiva della quota prevista per Spese Generali d’Azienda pari al 15% delle entrate, 
ossia € 957,60), e che tale spesa, da imputare al progetto aziendale n. 9/2023/1, risulta interamente 
coperta dal versamento delle quote di iscrizione da parte dei partecipanti, pari ad € 6.384,00.

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone:

 di approvare il progetto di formazione sul campo ECM dal titolo “Scuola di ecografia di base 
SIUMB - corso pratico”, secondo le specifiche indicate in premessa e di conferire l’incarico di 
docenza ai dipendenti sopra citati evidenziando che, nel caso in cui l’attività di docenza venga 
erogata in una sede aziendale diversa dalla sede di lavoro del dipendente/docente, lo spostamento 
da una sede all’altra deve avvenire fuori timbratura e non devono essere utilizzati mezzi aziendali; 

 di conferire l’incarico alla ditta Aglaja S.R.L. per l’organizzazione del coffe-break ed alla ditta 
Serenissima Ristorazione S.P.A. per il servizio mensa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 
pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

In attuazione:
- dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
- della Legge 296/2006
- del D.L. 52/2012, convertito in legge 94/2012
- del D.L. 95/2012, convertito in legge 135/2012

della Legge n. 120 dell’11/09/2020

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, per 
quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento della prima edizione del progetto di formazione sul campo ECM dal 
titolo “Scuola di ecografia di base SIUMB - corso pratico”, rivolto a 2 medici interni e a 8 medici 
esterni, che si svolgerà nel periodo 27/11/2023 - 22/12/2023 presso l’U.O.C. Radiologia degli 
Ospedali di Bassano del Grappa e di Asiago, per un totale di 15 giornate formative;

2. di introitare le quote di iscrizione dei partecipanti pari a complessivi € 6.384,00 (€ 800,00 - € 2,00 
x bollo su ricevuta x 8 partecipanti) nel progetto aziendale 9/2023/1 appositamente aperto e nel 
quale saranno addebitati i costi sostenuti per il funzionamento della scuola: pagamento docenti 
interni e segreteria organizzativa formata da personale dell’U.O.S.D. Formazione, materiale 
didattico, accesso alla mensa aziendale, coffe-break e spese generali;

3. di affidare l’incarico di docenza a personale dipendente, fuori orario di servizio e remunerato con 
un compenso orario di € 25,82 come previsto dai vigenti CC.NN.L. del Servizio Sanitario 
Nazionale, per un massimo complessivo di 100 ore di docenza a:
 Andrea Casarin, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Calogero Cicero, Dirigente medico, Direttore U.O.C. Radiologia;
 Giorgio De Giorgio, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Stefano Loi, Dirigente medico, presso U.O.C. Radiologia;
 Andrea Marzio, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Riccardo Zanato, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Elena Bergamin, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Paolo Lentini, Dirigente medico, Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi;
 Daniela Mandrillo, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Elena Caregnato, Dirigente medico presso U.O.C. Radiologia;
 Diego Telve, Dirigente medico presso U.O.C. Chirurgia Vascolare;
 Elena Bernardi, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Maria Giovanna Bernardi, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Patrizia Bernardi, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Emanuele Bresolin, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Alessandrina Cordella, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Marina Reginato, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Cristina Sangalli, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;
 Antonia Sgarbossa, Infermiere presso U.O.C. Radiologia;

4. di dare atto che le spese per la docenza ammontano ad un massimo di € 3.442,00, comprensive dei 
contributi CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a carico dell’Azienda;

5. di affidare gli incarichi a:

 Aglaja S.R.L., via Corte Maggiore, 24/2, 31044 Montebelluna (TV) per il coffee break: con un 
costo pari ad € 250,00, IVA compresa;

 Serenissima Ristorazione S.P.A., via della Scienza 26, 36100 Vicenza, per il servizio mensa per 
un massimo di € 798,60 IVA compresa;

6. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti:
a) CIG n. Z8A3C6DD50



b) Ditta: Aglaja S.R.L  - via Corte Maggiore, 24/2 - 31044 Montebelluna TV
c) C.F. e P.IVA 04357900267;

a) CIG n. ZC53C6DD87
b) Ditta: Serenissima Ristorazione S.P.A - via della Scienza 26 - 36100 Vicenza
c) C.F. e P.IVA 01617950249;

7. di dare atto che il presente provvedimento comporta una spesa complessiva di € 6.248,20 da 
imputare alle seguenti voci di costo del Bilancio Economico 2023: 

anno conto prg descrizione impegno (iva incl.) €
2023 BA1900000 10001 Costi per formazione da privato 1.048,60
2023 BA1900000 10001 Formazione da dipendenti 4.242,00
2023 Conti diversi 10001 Spese Generali d’Azienda 957,60

c. costo n.172281 “Radiologia - Bassano” codice progetto 9/2023/1; 

8. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.


		2023-11-03T14:48:58+0000




