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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che con deliberazione n. 1396 del 25 agosto 2023 è stato dato atto del Piano aziendale 
dei posti disponibili alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale per l’anno 2023 e 
conseguentemente pubblicato il bando di selezione per l’individuazione degli aventi diritto nel 
rispetto delle modalità e dei criteri di cui al Regolamento approvato con deliberazione n. 1491 del 12 
dicembre 2018;

Dato atto che:

 il bando di selezione è stato pubblicato integralmente sul sito aziendale www.aulss7.veneto.it il 30 
agosto 2023 e il termine per la presentazione delle domande è scaduto il giorno 19 settembre 2023;

 per procedere all’espletamento della selezione è necessario individuare la commissione preposta 
alla formulazione della graduatoria;

 la Direzione strategica ha indicato la seguente composizione della commissione:

dr. Lorenzo BULEGATO Direttore dell’unità operativa complessa “Igiene epidemiologia 
e sanità pubblica” dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

dr.ssa Marilena GALEAZZO Direttore dell’unità operativa complessa “Direzione delle 
professioni sanitarie” dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

dr.ssa Sara BALDASSIN Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane” dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

 le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda con qualifica di collaboratore 
amministrativo professionale (categoria “D”) individuato dal Direttore dell’Unità operativa 
complessa “Gestione risorse umane”.

Visti:

 il Regolamento aziendale disciplinante il rapporto di lavoro a tempo parziale (part time) del 
personale non dirigente dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana approvato con deliberazione n. 1491 
del 12 dicembre 2018;

 il CCNL del personale del comparto Sanità del 3 novembre 2022, in particolare il Titolo V Capo 
III, che disciplina il rapporto di lavoro a tempo parziale.

In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”, in qualità di dirigente responsabile del procedimento, propone di nominare la commissione 
esaminatrice preposta alla valutazione delle domande di partecipazione al bando di selezione n. 
77/2023 e alla formulazione della relativa graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 



Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di nominare la commissione esaminatrice del bando di selezione per l’individuazione degli aventi 
diritto al rapporto di lavoro a tempo parziale (part time) del personale non dirigenziale n.  77/2023, 
come di seguito indicata:

dr. Lorenzo BULEGATO Direttore dell’unità operativa complessa “Igiene epidemiologia e 
sanità pubblica” dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

dr.ssa Marilena GALEAZZO Direttore dell’unità operativa complessa “Direzione delle 
professioni sanitarie” dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

dr.ssa Sara BALDASSIN Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione risorse umane” 
dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda con qualifica di collaboratore 
amministrativo professionale (categoria “D”) individuato dal Direttore dell’Unità operativa 
complessa “Gestione risorse umane”;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio aziendale;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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