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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1461 del 11 novembre 2020 modificata con successive deliberazioni n. 188 
del 3 febbraio 2021 e n. 1893 del 10 ottobre 2021 è stata approvata e successivamente aggiornata 
la mappatura degli “incarichi di funzione” istituiti ai sensi del C.C.N.L. del Comparto Sanità del 
21 maggio 2018, che sono stati in parte conferiti via via, al personale del comparto ruoli sanitario, 
tecnico, amministrativo e professionale;

 per garantire la funzionalità e la piena operatività delle strutture operative, a seguito del verificarsi 
del periodo di emergenza sanitaria dovuto alla pandemia da Covid-19, alcuni incarichi sono stati 
confermati fino al completamento del processo di istituzione e assegnazione in corso;

 in data 2 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale del Comparto 
Sanità – triennio 2019-2021 - che ha introdotto numerose innovazioni, in particolare una nuova 
classificazione del personale, un nuovo sistema degli incarichi, una nuova disciplina per le 
progressioni economiche;

 con deliberazione n. 233 del 10 febbraio 2023 sono stati confermati gli incarichi di funzione in 
essere (con e senza coordinamento) attribuiti al personale del comparto fino alla loro originaria 
scadenza o fino al completamento della fase di attuazione di quanto previsto dal nuovo C.C.N.L. 
2/11/2022 in materia di incarichi, da concludersi comunque entro il 30 settembre 2023;

 il citato C.C.N.L. 2.11.2022, ai sensi degli art. 24 e seguenti, ha istituito in tutti i ruoli i seguenti 
incarichi, conferiti o conferibili al personale del Comparto:

a. incarico di posizione;
b. incarico di funzione organizzativa;
c. incarico di funzione professionale

definendone, in relazione ai diversi ruoli di appartenenza, i contenuti specifici, i requisiti e le 
modalità di istituzione, graduazione, conferimento, durata, rinnovo e revoca e l’importo della 
relativa indennità entro un valore minimo (parte fissa) e massimo;

 per ogni incarico è definito il trattamento economico derivante dall’attribuzione dello stesso è 
definito in relazione al livello di complessità e alle graduazioni, ed è finanziato con le risorse del 
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del citato 
C.C.N.L. 2.11.2022;

 ai sensi rispettivamente dell’art. 24 e seguenti del sopracitato C.C.N.L. 2.11.2022, le Aziende 
provvedono a definire il sistema degli incarichi in conformità a quanto previsto nel contratto stesso 
e ad istituire, in relazione alle esigenze di servizio, di organizzazione e di programmazione, gli 
incarichi aziendali in parola;

 il quadro complessivo degli incarichi è sempre suscettibile di modificazioni/variazioni a seguito di 
processi di riorganizzazione aziendale, anche intervenute su indicazione di disposizioni regionali o 
nazionali, in particolare si dovrà tener conto della nuova programmazione dell'assetto 
organizzativo ed operativo della rete assistenziale territoriale in attuazione a quanto previsto 
dall'ex Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) e D.M. 23/05/2022, n. 77. D.G.R. n. 
2/CR del 10/01/2023.



 con deliberazione approvata in data odierna, è stato adottato il Regolamento per l’attuazione delle 
disposizioni relative agli incarichi di posizione, di funzione organizzativa e di funzione 
professionale ai sensi del Capo III del C.C.N.L. 2.11.2022;

Considerato che in attuazione del citato Regolamento, l’Azienda ha contestualmente proceduto con 
l’individuazione e la graduazione degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di 
funzione professionale avuto riguardo all’intera organizzazione aziendale così come definita nel 
vigente Atto Aziendale: nella graduazione degli incarichi si è tenuto conto dei criteri redatti e 
sottoscritti previo confronto con le Organizzazioni sindacali del personale del comparto sanità in data 
17.05.2023;

Dato atto che: 

 con deliberazione n. 1010 del 16 giugno 2023 sono stati determinati in via provvisoria i fondi 
contrattuali destinati alla contrattazione decentrata, certificati dal Collegio Sindacale con verbale 
n. 08 del 22.06.2023, in particolare il fondo art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e 
indennità professionali” è pari a € 11.468.615,10;

 sulla base di tale determinazione provvisoria e del sopracitato Regolamento, il valore economico 
dell’indennità di funzione, per gli incarichi di media ed elevata complessità, che si compone di una 
parte fissa e di una parte variabile, è stato determinato come di seguito indicato:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Fascia da punti a punti Complessità Valore economico 
complessivo

Di cui parte 
Fissa

Di cui parte 
variabile

A 0 25 Media 4.000,00 0
B 26 40 Media 5.000,00 1.000,00
C 41 45 Media 5.625,00 1.625,00
D 46 50 Media 6.250,00 2.250,00
E 51 55 Media 7.000,00 3.000,00
F 56 60 Media 8.200,00 4.200,00
G 61 70 Media 9.000,00

4.000,00

5.000,00
H 71 80 Elevata 10.000,00 499,00
I 81 90 Elevata 11.250,00 1.749,00
L 91 100 Elevata 12.500,00

9.501,00
2.999,00

AREA DEGLI ASSISTENTI

Fascia da punti a punti Complessità Valore economico 
complessivoBase 0 30 Base 930,00

Media 31 50 Media 1.800,00
Elevata 51 85 Elevata 3.000,00

AREA DEGLI OPERATORI

Fascia da punti a punti Complessità Valore economico 
complessivoBase 0 30 Base 700,00

Media 31 50 Media 1.500,00
Elevata 51 85 Elevata 2.000,00



 il valore economico di ciascun incarico sarà confermato nei successivi provvedimenti di 
attivazione e conferimento degli stessi nel limite delle risorse del “Fondo incarichi, progressioni 
economiche e indennità professionali” annualmente destinate, in sede di contrattazione integrativa 
aziendale;

 ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 2.11.2022, inoltre, al personale appartenente all’area dei 
professionisti della salute e dei funzionari neoassunto o non destinatario di un incarico di media o 
elevata complessità, è attribuito un incarico di funzione professionale di complessità base, per il 
quale non è prevista una graduazione né la necessità di una procedura di conferimento. Tali 
incarichi non sono riportati nella mappatura oggetto del presente provvedimento.

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, nell’attestare 
l’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e 
regionale, al fine di dare quanto prima attuazione al  C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto 
Sanità – 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021 - il Dirigente Responsabile propone di istituire gli 
incarichi di funzione di cui all’art. 24 e seguenti del citato C.C.N.L. e la loro relativa graduazione, 
secondo la mappatura in allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di istituire gli “incarichi di funzione” di cui all’art. 24 e seguenti del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Sanità – 2 novembre 2022 – triennio 
2019-2021 e la loro relativa graduazione come riportato per ogni area nelle tabelle in premessa, 
secondo la mappatura in allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale;

2. di stabilire che il valore economico di ciascun incarico, così come riportato in premessa, sarà 
confermato nei successivi provvedimenti di attivazione e conferimento degli stessi incarichi, nel 
limite delle risorse ex art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità 
professionali” C.C.N.L. 2.11.2022 annualmente destinate, in sede di contrattazione integrativa 
aziendale;

3. di dare atto che la nuova mappatura di cui al punto 1. sostituisce la precedente adottata con 
deliberazione n. 1461/2020 modificata con successive deliberazioni n. 188/2021 e n. 1893/2021, 
sulla base delle disposizioni del precedente C.C.N.L. del 21.05.2018;

4. di confermare gli incarichi attualmente in essere con il valore economico in godimento sino al 
momento del nuovo conferimento sulla base della nuova mappatura;

5. di incaricare la U.O.C. Gestione Risorse Umane di predisporre i successivi provvedimenti di 
indizione delle selezioni per il conferimento degli incarichi di funzione, in applicazione del 
Regolamento Aziendale in materia;

6. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di inoltrare il presente provvedimento alla 
delegazione sindacale di categoria composta dai rappresentanti delle OO.SS. del Comparto e alla 
RSU;



7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.



INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO (ruolo sanitario e socio sanitario)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO FASCIA COMPLESSITA' N

DIREZIONE SANITARIA Coordinamento attività di rischio clinico 58,00  F 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Referente area formazione 56,25  F 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Referente modelli organizzativi ed assistenziali 56,25  F 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Referente processi organizzativi area ospedaliera Asiago 69,75  G 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Referente area risorse umane 81,25  I 2 - ELEVATA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Referente processi organizzativi area ospedaliera 81,25  I 2 - ELEVATA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Referente processi organizzativi area territoriale 81,25  I 2 - ELEVATA 1

7
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento DMO Asiago 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento poliambulatori Asiago 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento week surgery e ortopedia Asiago 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento gruppo operatorio Asiago 32,75  B 1 - MEDIA 1

4
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento cartelle cliniche 22,25  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento centrale di sterilizzazione Bassano 24,75  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento poliambulatori sedi staccate p.o. Bassano 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento attività di procurement, trapianti e obitorio BA 27,25  B 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento day surgery multidisciplinare 34,75  B 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento poliambulatori ospedalieri 26,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA BA Coordinamento gruppo operatorio Bassano 58,25  F 1 - MEDIA 1

7
UOC DIREZIONE MEDICA SA Coordinamento centrale di sterilizzazione Santorso 24,75  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA SA Coordinamento poliambulatori ospedalieri sedi staccate 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA SA Coordinamento attività di procurement, trapianti e obitorio SA 27,25  B 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA SA Coordinamento poliambulatori ospedalieri Santorso 26,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA SA Coordinamento attività direzione medica 46,25  D 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE MEDICA SA Coordinamento gruppo operatorio Santorso 58,25  F 1 - MEDIA 1

6
DIPARTIMENTO MEDICO BA Coordinatore del Dip Medico BA 62,75  G 1 - MEDIA 1
UOC GASTROENTEROLOGIA BA Coordinamento endoscopia digestiva Bassano 21,25  A 1 - MEDIA 1
UOC GASTROENTEROLOGIA BA Coordinamento gastroenterologia 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC GERIATRIA BA Coordinamento geriatria Bassano 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA GENERALE AS Coordinamento medicina generale Asiago 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA GENERALE BA Coordinamento attività ambulatoriali area medica 8° piano 21,25  A 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA GENERALE BA Coordinamento medicina generale Bassano 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC NEFROLOGIA BA Coordinamento dialisi Bassano e Asiago 38,75  B 1 - MEDIA 1
UOC NEUROLOGIA BA Coordinamento neurologia Bassano 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC ONCOEMATOLOGIA BA Coordinamento day hospital oncologico Bassano 21,25  A 1 - MEDIA 1
UOC PEDIATRIA BA Coordinamento pediatria nido Bassano 24,50  A 1 - MEDIA 1
UOC PEDIATRIA BA Coordinamento pediatria- ostetricia Asiago 24,50  A 1 - MEDIA 1
UOC PNEUMOLOGIA BA Coordinamento pneumologia 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC RECUPERO E RIAB FUNZIONALE AS Coordinamento recupero e riabilitazione funzionale Asiago fkt 23,25  A 1 - MEDIA 1

UOC RECUPERO E RIAB FUNZIONALE AS Coordinamento recupero e riabilitazione funzionale Asiago degenze 26,75  B 1 - MEDIA 1

UOS MEDICINA FISICA RIABILITATIVA BA Coordinamento medicina fisica e riabilitativa Bassano FKT 23,25  A 1 - MEDIA 1
16

1 - SERVIZI IN STAFF0 - SERVIZI IN STAFF

1 - OSPEDALE

00 - DMO AS

00 - DMO BA

00 - DMO SA

01 - DIPARTIMENTO MEDICO BA/AS
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INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO (ruolo sanitario e socio sanitario)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO LIV. COMPLESSITA' N

DIPARTIMENTO MEDICO SA Coordinatore del Dip Medico SA 62,75  G 1 - MEDIA 1
UOC GERIATRIA SA Coordinamento geriatria Santorso 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA GENERALE SA Day service Santorso 21,25  A 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA GENERALE SA Coordinamento dialisi Santorso 37,50  B 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA GENERALE SA Coordinamento medicina 3 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC NEUROLOGIA SA Coordinamento neurologia Santorso 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC ONCOLOGIA SA Coordinamento day hospital oncologico Santorso 21,25  A 1 - MEDIA 1
UOC PEDIATRIA SA Coordinamento pediatria Santorso 24,50  A 1 - MEDIA 1
UOC PEDIATRIA SA Coordinamento patologia neonatale, tin e nido Santorso 37,50  B 1 - MEDIA 1
UOC RECUPERO E RIAB FUNZIONALE SA Coordinamento logopediste RRF Santorso 23,25  A 1 - MEDIA 1

UOC RECUPERO E RIAB FUNZIONALE SA Coordinamento recupero e rieducazione funzionale Santorso fkt 24,50  A 1 - MEDIA 1

UOC RECUPERO E RIAB FUNZIONALE SA Coordinamento territorio d2 23,25  A 1 - MEDIA 1

UOC RECUPERO E RIAB FUNZIONALE SA
Coordinamento recupero e rieducazione funzionale Santorso 
degenze 26,75  B 1 - MEDIA 1

UOSD ENDOSCOPIA DIGESTIVA SA Coordinamento polo endoscopico 34,75  B 1 - MEDIA 1
UOSD MEDICINA D'URGENZA SA Coordinamento medicina d'urgenza e medicina 1 Santorso 28,25  B 1 - MEDIA 1

15
DIPARTIMENTO CHIRURGICO BA Coordinatore del Dip Chirurgico BA 56,25  F 1 - MEDIA 1
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE Coordinatore del Dip transmurale Materno infantile 46,00  D 1 - MEDIA 1
UOC CHIRURGIA GENERALE BA Coordinamento chirurgia generale e vascolare Bassano 32,00  B 1 - MEDIA 1
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA BA Coordinamento ortopedia Bassano 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA BA Coordinamento ostetricia ginecologia e sala parto Bassano 33,75  B 1 - MEDIA 1
UUOOCC UROLOGIA-ORL-OCULISTICA BA - week degenze Coordinamento chirurgia specialistica BA + week degenze 34,75  B 1 - MEDIA 1

6
DIPARTIMENTO CHIRURGICO SA Coordinatore del Dip Chirurgico SA 56,25  F 1 - MEDIA 1
UOC CHIRURGIA GENERALE SA Coordinamento chirurgia generale Santorso 32,00  B 1 - MEDIA 1
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SA Coordinamento ortopedia Santorso 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA SA Coordinamento ostetricia ginecologia Santorso 33,75  B 1 - MEDIA 1
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA SA Coordinamento sala parto Santorso 32,50  B 1 - MEDIA 1
UOSD DAY SURGERY/WEEK SURGERY MULTIDIS. SA Coordinamento day week polispec. Degenze 34,75  B 1 - MEDIA 1

6
DIPARTIMENTO EMERGENZA AREA CRITICA BA Coordinatore del Dip Emergenza e area critica BA 59,00  F 1 - MEDIA 1
UOC ACCETTAZIONE E PS BA Coordinamento ps Bassano 46,50  D 1 - MEDIA 1
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE BA Coordinamento anestesia e rianimazione Bassano 38,75  B 1 - MEDIA 1
UOC CARDIOLOGIA BA Coordinamento cardiologia Bassano 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC CARDIOLOGIA BA Coordinamento ucic Bassano 38,75  B 1 - MEDIA 1
UOSD GEST EMERGENZA URGENZA OSP IN AMBITO MONTANO Coordinamento ps Asiago 34,75  B 1 - MEDIA 1

6
DIPARTIMENTO EMERGENZA AREA CRITICA SA Coordinatore del Dip Emergenza e area critica SA 59,00  F 1 - MEDIA 1
UOC ACCETTAZIONE E PS SA Coordinamento ps Santorso 46,50  D 1 - MEDIA 1
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE SA Coordinamento anestesia e rianimazione Santorso 38,75  B 1 - MEDIA 1
UOC CARDIOLOGIA SA Coordinamento cardiologia e medicina 2 Santorso 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC CARDIOLOGIA SA Coordinamento ucic + stroke Santorso 38,75  B 1 - MEDIA 1

5
UOC RADIOLOGIA BA Coordinamento radiologia Asiago 24,75  A 1 - MEDIA 1
UOC RADIOLOGIA BA Coordinamento radiologia Bassano 40,00  B 1 - MEDIA 1
UOS LABORATORIO ANALISI BA Coordinamento laboratorio analisi Bassano 36,25  B 1 - MEDIA 1
UOSD ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA BA Coordinamento anatomia patologica Bassano 24,75  A 1 - MEDIA 1

4

1 - OSPEDALE

02 - DIPARTIMENTO MEDICO SA

03 - DIPARTIMENTO CHIRURGICO BA/AS

04 - DIPARTIMENTO CHIRURGICO SA

05 - DIPARTIMENTO EMERGENZE AREA 
CRITICA BA/AS

06 - DIPARTIMENTO EMERGENZE AREA 
CRITICA SA

07 - DIPARTIMENTO DIAGNOSI E CURA 
BA/AS
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INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO (ruolo sanitario e socio sanitario)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO LIV. COMPLESSITA' N

DIPARTIMENTO SERVIZI DIAGNOSI E CURA Coordinatore del Dip dei Servizi di diagnosi e cura 59,00  F 1 - MEDIA 1
UOC ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA SA Coordinamento anatomia patologica Santorso 24,75  A 1 - MEDIA 1
UOC LABORATORIO ANALISI SA Coordinamento laboratorio analisi Santorso 36,25  B 1 - MEDIA 1
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE SA Coordinamento medicina trasfusionale 36,25  B 1 - MEDIA 1
UOC RADIOLOGIA BA - SA Coordinamento radiologia territoriale d1 e d2 50,00  D 1 - MEDIA 1
UOC RADIOLOGIA SA Coordinamento radiologia Santorso 46,50  D 1 - MEDIA 1

6
UOC PSICHIATRIA D1 Psichiatria d1 (area degenze) 30,75  B 1 - MEDIA 1
UOC PSICHIATRIA D2 Psichiatria d2 (area degenze) 30,75  B 1 - MEDIA 1

2
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE Coordinatore del Dip Salute Mentale 57,50  F 1 - MEDIA 1
UOC PSICHIATRIA D1 Csm d1 24,25  A 1 - MEDIA 1
UOC PSICHIATRIA D2 Csm thiene d2 24,25  A 1 - MEDIA 1

3
UOC SERD D1 Coordinatore infermieristico Serd D1 24,25  A 1 - MEDIA 1
UOSD SERD D2 Coordinatore infermieristico Serd D2 24,25  A 1 - MEDIA 1

2
11 - DIPARTIMENTO RIAB H-T DIPARTIMENTO RIAB H-T Coordinatore del Dip transmurale Riab. Ospedale territorio 46,00  D 1 - MEDIA 1

1
AF ATTIVITA' SPECIALISTICA D1 Coordinamento attività specialistica distrettuale d1 26,00  B 1 - MEDIA 1
AF ATTIVITA' SPECIALISTICA D2 Coordinamento attività specialistica distrettuale d2 26,00  B 1 - MEDIA 1
UOC CURE PRIMARIE D1 Coordinamento medicina di gruppo integrata d 1 24,25  A 1 - MEDIA 1
UOC CURE PRIMARIE D1 Coordinamento adi d1 30,50  B 1 - MEDIA 1
UOC CURE PRIMARIE D2 Coordinamento medicine di gruppo integrata d2 24,25  A 1 - MEDIA 1
UOC CURE PRIMARIE D2 Coordinamento adi d2 30,50  B 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Coordinamento ospedale di comunità marostica 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D1 Coordinamento consultorio familiare d1 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D1 Coordinamento neuropsichiatria infantile d1 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D2 Coordinamento consultorio familiare d2 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D2 Coordinamento neuropsichiatria infantile d2 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOSD DIABETOLOGIA Coordinamento diabetologia 24,25  A 1 - MEDIA 1

12

1 - OSPEDALE

08 - DIPARTIMENTO DIAGNOSI E CURA SA

09 - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

2 - TERRITORIO

09 - DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

10 - DIPARTIMENTO DIPENDENZE

12 - DISTRETTO
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INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (ruolo sanitario e socio sanitario)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO LIV. COMPLESSITA' N

DIREZIONE SANITARIA Referente cot 70,00  G 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Coordinatore cdl fisioterapia 50,00  D 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Coordinatore cdl infermieristica 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOSD SPP Responsabile del servizio di prevenzione e protezione 80,00  H 2 - ELEVATA 1

4
UOC CURE PALLIATIVE Referente cure palliative 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Referente disabilità d1 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Referente residenzialità territoriale d1 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Referente centro diurno attività guidate 28,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Referente centro diurno La persona al centro e Noi e gli altri 28,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Servizio integrazione lavorativa d1 28,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Integrazione funzioni sociali aziendali e comunali 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D1 Servizio sociale professionale 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D2 Referente residenzialità territoriale d2 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D2 Servizio integrazione lavorativa d2 28,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DISABILITA' E NON AUTOS. D2 Referente disabilità d2 66,00  G 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D1 Equipe tutela minori educatore d1 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D1 Promozione affido familiare d1 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D1 Referente inserimento scolastico d1 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D1 Tutela minori 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D2 Equipe tutela minori educatore d2 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC I.A. E CONSULTORI D2 Promozione affido familiare d2 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOC PSICHIATRIA D1 Attivita' sociale csm 1 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC PSICHIATRIA D2 Attivita' sociale csm 2 25,00  A 1 - MEDIA 1
UOC SERD D1 Attivita' sociale serd 1 25,00  A 1 - MEDIA 1

20
UOC SIAN Referente sian 26,00  B 1 - MEDIA 1
UOC SISP Coordinamento assistenti sanitarie d1 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC SISP Coordinamento assistenti sanitarie d2 26,75  B 1 - MEDIA 1
UOC SISP Referente Servizio Igiene e sanità pubblica 26,00  B 1 - MEDIA 1
UOC SPISAL Referente spisal direzione d1 46,00  D 1 - MEDIA 1
UOC SPISAL Referente spisal direzione d2 46,00  D 1 - MEDIA 1
UOC SVIA Referente siaoa thiene 24,00  A 1 - MEDIA 1
UOSD PROGRAMMI DI SCREEENING Coordinamento programmi screening 29,00  B 1 - MEDIA 1

8

0 - SERVIZI IN STAFF 1 - SERVIZI IN STAFF

2 - TERRITORIO 12 - DISTRETTO

3 - PREVENZIONE 13 - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
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INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

INCARICHI PROFESSIONALI (ruolo sanitario e socio sanitario)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO LIV. COMPLESSITA' N

UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere accessi vascolari D1 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere accessi vascolari D2 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere di anestesia D1 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere di anestesia D2 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere enterostomista D1 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere enterostomista D2 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere Wound Care d1 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE* Infermiere Wound Care d2 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl fisoterapista 1 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl fisoterapista 2 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl infermieristica 1 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl infermieristica 2 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl infermieristica 3 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl infermieristica 4 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl infermieristica 5 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor cdl infermieristica 6 23,00  A 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Tutor Corsi OSS DGR 650/2022 23,00  A 1 - MEDIA 1

00 - DMO BA UOC DIREZIONE MEDICA BA Referente prevenzione infezioni ospedaliere D1 40,00  B 1 - MEDIA 1
00 - DMO SA UOC DIREZIONE MEDICA SA Referente prevenzione infezioni ospedaliere D2 40,00  B 1 - MEDIA 1

19

* L'assegnazione alla UO è indicativa e verrà definita al momento dell'indizione dell'incarico sulla base dell'evoluzione dell'assetto organizzativo aziendale

1 - SERVIZI IN STAFF0 - SERVIZI IN STAFF

1 - OSPEDALE
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INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA (ruolo tecnico e amministrativo)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO LIV. COMPLESSITA' N

STAFF DIREZIONE AMMINISTRATIVA Internal auditing 55,00  E 1 - MEDIA 1
STAFF DIREZIONE GENERALE Comunicazione aziendale 40,00  B 1 - MEDIA 1
UOSD FORMAZIONE, URP E ACCREDITAMENTO Adempimenti qualità e accreditamento 55,00  E 1 - MEDIA 1
UOSD FORMAZIONE, URP E ACCREDITAMENTO Formazione aziendale 50,00  D 1 - MEDIA 1
UOSD SOCIALE Piano di zona e gestione flussi 45,00  C 1 - MEDIA 1

5
UOC AFFARI GENERALI Ufficio sinistri 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC AFFARI GENERALI Ufficio affari generali, protocollo e archivio 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC AFFARI GENERALI Ufficio affari legali 90,00  I 2 - ELEVATA 1
UOC CONTABILITA' E BILANCIO Fatturazione attiva-riscossioni e problematiche fiscali 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC CONTABILITA' E BILANCIO Pagamenti 55,00  E 1 - MEDIA 1
UOC CONTABILITA' E BILANCIO Bilancio- contabilita' generale -pac 90,00  I 2 - ELEVATA 1
UOC CONTROLLO DI GESTIONE Datawarehouse e flussi informativi 50,00  D 1 - MEDIA 1
UOC CONTROLLO DI GESTIONE Monitoraggio obiettivi e indicatori 50,00  D 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE Gestione riscossioni prestazioni sanitarie 40,00  B 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE Attività amministrative unificate 40,00  B 1 - MEDIA 1

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE Ufficio mobilità internazionale e coordinamento servizi di accoglienza 70,00  G 1 - MEDIA 1

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE Ufficio LPI e prestazioni a pagamento 90,00  I 2 - ELEVATA 1
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE Unita' di pianificazione economica territoriale 55,00  E 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE Ufficio gestione medicina specialistica 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE Gestione personale convenzionato 90,00  I 2 - ELEVATA 1
UOC GESTIONE RISORSE UMANE Sviluppo del personale e benessere organizzativo 40,00  B 1 - MEDIA 1
UOC GESTIONE RISORSE UMANE Gestione Giuridica del personale 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC GESTIONE RISORSE UMANE Gestione trattamento previdenziale 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC GESTIONE RISORSE UMANE Gestione presenze/assenze 70,00  G 1 - MEDIA 1

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Pianificazione e definizione del fabbisogno e acquisizione risorse 
umane (dipendenti e non dipendenti) 80,00  H 2 - ELEVATA 1

UOC GESTIONE RISORSE UMANE Gestione trattamento economico-fiscale 90,00  I 2 - ELEVATA 1
UOC PROVV.ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOG. Area economato e logistica 45,00  C 1 - MEDIA 1
UOC PROVV.ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOG. Area ordini/liquidazioni e gestione del contratto 55,00  E 1 - MEDIA 1
UOC PROVV.ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOG. Gare e appalti di servizi 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC PROVV.ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOG. Area gare beni sanitari 90,00  I 2 - ELEVATA 1
UOC SERV. TECNICI E PATRIMONIALI Manutenzione ospedale e gestione tecnica 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC SERV. TECNICI E PATRIMONIALI Ufficio gestione appalti e gare 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC SERV. TECNICI E PATRIMONIALI Ufficio progetti e project 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOC SISTEMI INFORMATIVI Area tecnologica 55,00  E 1 - MEDIA 1
UOC SISTEMI INFORMATIVI Area applicativa 60,00  F 1 - MEDIA 1
UOS ING. CLINICA Ingegneria clinica 90,00  I 2 - ELEVATA 1

31
3 - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE3 - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Referente attivita' amministrative dipart. Prevenzione 60,00  F 1 - MEDIA 1

1
5 - TERRITORIO 4 - DISTRETTO UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE Ufficio prestazioni e assistenza protesica 55,00  E 1 - MEDIA 1

1

0 - SERVIZI IN STAFF 1 -SERVIZI IN STAFF

4 - UUOO TECNICO AMM. 2 - DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
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INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALI 
MAPPATURA

Allegato 1

AREA DEGLI OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI

INCARICHI PROFESSIONALI (ruolo tecnico e amministrativo)
ARTICOLAZIONE AREA/DIPARTIMENTO UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO LIV. COMPLESSITA' N
0 - SERVIZI IN STAFF 1 - SERVIZI IN STAFF STAFF DIREZIONE SANITARIA Cup manager 71,00  Elevata 2 - ELEVATA 1

1
UOC AFFARI GENERALI Gestione delibere e segreterie Direzione 70,00  Elevata 2 - ELEVATA 1
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE Supporto al sistema contact center 65,00  Elevata 2 - ELEVATA 1
UOC PROVV.ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOG. Magazzino D1 46,00  Media 1 - MEDIA 1
UOC PROVV.ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOG. Magazzino D2 46,00  Media 1 - MEDIA 1
UOC SERV. TECNICI E PATRIMONIALI Supervisione impianti meccanici 70,00  Elevata 2 - ELEVATA 1
UOC SISTEMI INFORMATIVI Sviluppo SIO e nuove progettualità 70,00  Elevata 2 - ELEVATA 1

6
6 - OSPEDALE 5 - OSPEDALE UOC FARMACIA OSPEDALIERA Logistica magazzino Farmacia 46,00  Media 1 - MEDIA 1

1

4 - UUOO TECNICO AMM. 2 - DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
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