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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 

presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 

nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin 
 

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue. 

Premesso che: 

 l’organico dei medici psichiatri dipendenti dell’Azienda evidenzia diverse scoperture per le quali 

risulta programmata l’acquisizione di nuovi dipendenti in base alle autorizzazioni al turn over 

acquisite in esito alla programmazione dei quattro trimestri del 2022 riscontrate rispettivamente 

con note dell’Area Sanità e Sociale n. 112820 dell’11 marzo 2022, n. 268744 del 14 giugno 2022, 

n. 355791 del 11 agosto 2022 e n. 572179 del 12 dicembre 2022;

 a fronte delle esigenze connesse alla continuità dei servizi e alla necessità di garantire l’erogazione 

dei livelli essenziali dell’assistenza, all’indisponibilità di medici dipendenti e dell’indisponibilità 

di graduatorie di concorso pubblico per l’assunzione di medici psichiatri, all’esito della procedura 

selettiva espletata (bando n. 90/2022), con deliberazione n. 120 del 24 gennaio 2023 l’Azienda ha 

disposto il conferimento di incarichi di collaborazione in favore di cinque medici specialisti 

psichiatri libero professionisti la cui autorizzazione era stata acquisita con le note dell’Area Sanità 

e Sociale n. 248129 del 31 maggio 2021 e n. 559906 del 30 novembre 2021 in corso di efficacia 

biennale di validità ai sensi delle vigenti disposizioni della deliberazione della giunta regionale del 

Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022;

 in adempimento alla suddetta deliberazione n. 120 del 24 gennaio 2023 è stato perfezionato – tra 

gli altri – il contratto di collaborazione libero professionale n. 114 del 14 febbraio 2023 stipulato 

con la dr.ssa Marialaura LUSSIGNOLI, con decorrenza dal 14 febbraio 2023 e scadenza fissata il 

13 febbraio 2024;

 con nota n. 53496 di protocollo del 22 giugno 2023 il Direttore del Dipartimento di salute mentale 

ha evidenziato che a seguito di sopravvenute nuove dimissioni di un medico psichiatra dipendente 

(S. M. – matricola n. 16673 - ) nonché del recesso nel mese di giugno dall’incarico professionale 

da parte di uno dei cinque professionisti (dr.ssa Paola Bondi, recesso formalizzato con 

deliberazione n. 905 dell’1 giugno 2023) è necessario riorganizzare le attività di presenza dei 

medici liberi professionisti al fine di garantire la continuità dell’assistenza nella disciplina di 

psichiatria sulle ventiquattro ore, con riferimento alla disponibilità all’effettuazione di attività 

professionale su chiamata del servizio di afferenza in caso di bisogno nei giorni di sabato (dalle 

ore 14:00 alle ore 20:00), nei giorni festivi (dalle ore 12:00 alle ore 20:00) e nelle ore notturne 

(dalle ore 20:00 alle ore 08:00 del mattino seguente);

 il Direttore dei servizi socio sanitari ha espresso parere favorevole alla richiesta del Direttore del 

Dipartimento di salute mentale;

 con note del 6 luglio 2023 (numeri 57815 - 58023 - 58030 - 58035 del protocollo dell’Azienda) è 

stata trasmessa ai quattro professionisti già contrattualizzati la richiesta di disponibilità alla 

modifica delle condizioni previste dai contratti di collaborazione in corso secondo le richieste del 

Direttore del Dipartimento di salute mentale;

 con nota n. 58315 di protocollo del 7 luglio 2023 la dr.ssa Marialaura LUSSIGNOLI ha risposto 

positivamente all’interpello confermando la propria disponibilità all’effettuazione di attività 

professionale su chiamata in caso di bisogno; gli altri professionisti interpellati hanno invece 

confermato di non essere disponibili alla modifica delle condizioni dei contratti di collaborazione 

in corso.

Considerato che: 

 a fronte dell’accertata indisponibilità di personale dipendente, l’articolo 7, comma 6 e seguenti del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come successivamente modificato e integrato, consente 

alle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo,



ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, per esigenze a cui non 

possono far fronte con personale in servizio; 

 il Piano socio sanitario 2019-2023 approvato con la legge regionale del Veneto 28 dicembre 2018,

n. 48, ha previsto la possibilità per le Aziende del Servizio sanitario regionale del Veneto di 

ricorrere alla conclusione di incarichi di collaborazione libero professionale anche per l’esercizio 

dell’ordinaria attività istituzionale necessaria ad assicurare l’erogazione dei livelli essenziali di 

assistenza; 

 il medesimo Piano socio sanitario 2019-2023 ha inoltre previsto che il contratto è risolto anche 

prima della scadenza qualora l’azienda sia in grado di disporre per lo svolgimento della stessa 

attività assunzioni con contratto di lavoro subordinato;

Dato atto che: 

 le modifiche delle condizioni del contratto di collaborazione in essere con la dr.ssa Marialaura 

LUSSIGNOLI sono disciplinate dalla scrittura integrativa di appendice al contratto di 

collaborazione, secondo lo schema allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte 

integrante e sostanziale;

 il compenso previsto, che si intende lordo e omnicomprensivo e assorbe qualsivoglia ipotesi di 

rimborso spese o altre indennità comunque denominate è di euro 60,00 orari – equivalenti 

all’importo orario delle prestazioni previste dal contratto già in essere - per l’attività professionale 

prestata a seguito di chiamata al bisogno da parte del servizio di afferenza nonché di euro 20,66 

lordi e omnicomprensivi, remunerativi della disponibilità a rispondere alla chiamata per ciascun 

giorno programmato (anche laddove non consegua l’effettiva chiamata); ai fini della 

remunerazione, la disponibilità nelle ore notturne a cavallo di due giorni successivi, è computata 

come un solo giorno di disponibilità;

 nel concordare la programmazione delle attività, il Direttore del Dipartimento di salute mentale e il 

professionista sono tenuti ad assicurare il rispetto di congrui tempi di riposo tra la fine dell’orario 

di presenza o disponibilità a chiamata programmato in una giornata e la successiva ripresa 

dell’attività da parte del professionista in un giorno successivo;

 per quanto non diversamente disposto dalla scrittura integrativa, si conferma il rinvio alle 

condizioni previste dal contratto individuale di collaborazione già stipulato tra le parti;

 la liquidazione delle competenze è effettuata sulla base della fattura emessa e della relazione 

dell’attività svolta, munite del visto di approvazione del Direttore del Dipartimento di salute 

mentale.

Dato atto altresì che: 

 per quanto riguarda la spesa, si richiama l’impegno già previsto con la deliberazione n. 120 del 24 

gennaio 2023 di conferimento di cinque incarichi libero professionali con indicazione di una spesa 

media di euro 42.000,00 annui per ciascuno dei cinque professionisti e che rientra nel limite del 

costo complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023- 

2025 adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 facente parte del 

Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 

170 del 30 gennaio 2023;

 dall’adozione del presente provvedimento non deriva nessun nuovo onere a carico del bilancio 

dell’Azienda, tenuto conto del recesso anticipato di uno dei cinque professionisti incaricati con la 

deliberazione n. 120 del 2023 e del conseguente risparmio della spesa già preventivata per l’intero 

anno di durata della collaborazione inizialmente prevista.

Visti: 

 l’articolo 7, comma 6 e seguenti, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;



 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 

trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 

delle consulenze e collaborazioni;

 la legge regionale del Veneto 28 dicembre 2018 n. 48 approvazione del Piano socio sanitario 2019- 

2023;

 la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022;

 il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 adottato in via definitiva con 

deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e il Piano integrato di attività e di organizzazione 

(P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del 30 gennaio 2023;

 il regolamento aziendale per gli incarichi di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 206 

del 28 febbraio 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 

provvedere sulla richiesta del Direttore del Dipartimento di salute mentale avente ad oggetto 

l’adeguamento dell’impegno di presenza e del conseguente compenso previsto per gli incarichi di 

collaborazione libero professionale di medico specialista in psichiatria conferiti con la deliberazione 

n. 120 del 24 gennaio 2023. 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento; 

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 

della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 

regolamentare; 

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 

budget; 

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 

Sanitari, per quanto di rispettiva competenza; 

DELIBERA 

1. di disporre, per le motivazioni indicate nelle premesse e in aggiornamento a quanto previsto dalla 

deliberazione n. 120 del 24 gennaio 2023, l’adeguamento delle condizioni del contratto di 

collaborazione libero professionale stipulato con la dr.ssa Marialaura LUSSIGNOLI, 

prevendendosi la facoltà della professionista di concordare con il Direttore del Dipartimento di 

salute mentale l’effettuazione di attività professionale su chiamata del servizio di afferenza in caso 

di bisogno nei giorni di sabato, nei giorni festivi e nelle ore notturne a garanzia della continuità 

dell’assistenza medica nella disciplina di interesse sulle ventiquattro ore; 

 

2. di approvare le condizioni previste per l’espletamento dell’attività della quale trattasi per come 

indicate nelle premesse e che vengono riprodotte nello schema dell’appendice del contratto di 

collaborazione allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e 

sostanziale; 

 

3. di stabilire che, nel concordare la programmazione delle attività, il Direttore del Dipartimento di 

salute mentale e il professionista devono assicurare il rispetto di congrui tempi di riposo tra la fine 

dell’orario di presenza o disponibilità a chiamata programmato in una giornata e la successiva 

ripresa dell’attività da parte del professionista in un giorno successivo; 



4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti 

dall’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con le modificazioni successivamente 

intervenute; 

 

5. di stabilire che la presente deliberazione venga trasmessa alla Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1, 

comma 173, della L. 23 dicembre 2005, n. 266; 

 

6. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” all’esecuzione del presente 

provvedimento, ivi compresa la stipula dell’appendice del contratto individuale di collaborazione 

del professionista nonché a curare i successivi obblighi di pubblicazione e trasparenza; 

 

7. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del 

bilancio dell’Azienda, rispetto alla spesa già preventivata con la precedente deliberazione n. 120 

del 24 gennaio 2023; 

 

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 

dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 

esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 

deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022. 



 
APPENDICE DI AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE 

PROFESSIONALE 
(artt. 2222 e segg. del Codice Civile) 

in qualità di medico chirurgo specialista in a supporto della continuità 
dell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza presso il Dipartimento di salute mentale 

Nr. di reg. contr. del 2023 
 

Premesso che: 

 con deliberazione n. 2095 dell’11 novembre 2022 è stato approvato un bando di avviso di procedura selettiva per la 
formazione di un elenco di medici specializzati in psichiatria idonei al conferimento di incarichi di collaborazione di 
natura libero professionale (bando n. 90/2022); 

 con deliberazione n. del 2023 è stato dato atto dell’esito della selezione compiuta sulle 
domande di partecipazione pervenute entro il 25 novembre 2022 e il dr. / la dr.ssa 
  nato/a a il giorno è stato 
individuato quale professionista al quale conferire l’incarico di collaborazione libero professionale di cui trattasi 

 con deliberazione n. del 2023 è stato disposto l’aggiornamento delle condizioni 
contrattuali dell’incarico di collaborazione del quale trattasi. 

Tutto ciò premesso e ritenuto, richiamati i presupposti di fatto e giuridici delle deliberazioni sopra indicate, 

F R A 

L'AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA con sede in Via dei Lotti n. 40 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI) 
rappresentata dal Direttore generale e legale rappresentante pro tempore e in quest’atto, per delega dello stesso come 
da deliberazione n. 497 del 26 marzo 2021 e successiva deliberazione n. 2239 del 30 novembre 2022, dal Direttore 
dell’Unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” 

Sig.ra dott.ssa Sara Baldassin 
nata a Treviso (TV) il 12/12/1971, 
C.F.: BLDSRA71T52L407T 
domiciliata presso: Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” Via dei Lotti, 40 – Bassano del Grappa, 

E 
- cognome e nome: 
- luogo di nascita: 
- data di nascita: 
- codice fiscale: 
- residenza: comune di: 

indirizzo: 
(d’ora in avanti indicato come “il professionista”) 

si conviene e si stipula quanto segue: 

1) MODIFICHE AL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

L’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” e il professionista concordano che a decorrere dal giorno           
2023 e fino alla scadenza della collaborazione fissata il giorno 2024, l’impegno di presenza previsto 
dall’incarico individuale di collaborazione di natura libero professionale ex art. 2222 e seguenti del codice civile e art. 
7 - comma 6 - del decreto legislativo n. 165 del 2001 al fine di garantire il supporto alla continuità dell’erogazione dei 
livelli essenziali di assistenza presso il Dipartimento di salute mentale, comprende la facoltà del professionista, previo 
accordo con il Direttore dell’Unità operativa presso la quale svolge la collaborazione, di effettuare eventuale attività 
professionale in risposta a specifica chiamata da parte del servizio in caso di bisogno: 



 
 
 
 
 
 

 nei pomeriggi dei giorni di sabato dalle ore 14:00 alle ore 20:00 nonché nei giorni festivi dalle ore 12:00 alle ore 20:00 

 nelle ore notturne dalle ore 20:00 alle ore 8:00 del giorno seguente. 

Nel concordare la programmazione delle attività, il Direttore del Dipartimento di salute mentale e il professionista 
assicurano il rispetto di congrui tempi di riposo tra la fine dell’orario di presenza o disponibilità a chiamata 
programmato in una giornata e la successiva ripresa dell’attività da parte del professionista in un giorno successivo. 

2) COMPENSO 

Per le suddette attività è previsto il seguente compenso: 

 euro 20,66 lordi e omnicomprensivi, remunerativi della disponibilità a rispondere alla chiamata per ciascun giorno 
programmato (anche laddove non consegua l’effettiva chiamata); ai fini della remunerazione, la disponibilità nelle ore 
notturne a cavallo di due giorni successivi, è computata come un solo giorno di disponibilità; 

 euro 60,00 orari lordi e omnicomprensivi per ciascuna ora di attività effettivamente resa a seguito di chiamata al 
bisogno da parte del servizio. 

Il compenso riconosciuto al professionista assorbe qualsivoglia ipotesi di rimborso spese o altre indennità comunque 
denominate. 

3) RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nella presente scrittura si confermano tutte le condizioni contenute nel contratto 
individuale di collaborazione già sottoscritto. 

Il presente documento, composto di un unico foglio di due facciate, redatto in bollo con oneri a carico del prestatore 
d’opera, sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, 2° comma, e art. 10, Parte II tariffe, del D.P.R. 
26.04.1986, nr. 131. L’imposta di bollo sulla fattura, ove dovuta, è a carico dell’emittente. 

 
Luogo e data:    

 
 

il professionista Il Direttore 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

(dott.ssa Sara Baldassin) 
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