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OGGETTO: STIPULA DI UN ACCORDO CON LA REGIONE DEL VENETO PER 
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PROFESSIONALE – SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA – GIORNALISTA 
PUBBLICO SETTORE INFORMAZIONE – CAT. D.

IL DIRETTORE GENERALE 
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dott. Carlo Bramezza
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informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2023      Numero Proposta: 1226/23



Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che: 

- con deliberazione del direttore generale di Azienda Zero n. 771/2022 è stata approvata la 
graduatoria di concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore 
professionale – Specialista nei rapporti con i media – giornalista pubblico settore informazione – 
cat. D per l’Azienda Ulss 7 Pedemontana;

- l’Azienda ha disposto, con propria deliberazione n. 2424 del 23 dicembre 2022, l’assunzione del 
candidato collocatosi al primo posto della graduatoria di merito;

- con nota acquisita al protocollo aziendale n. 50442/2023, successivamente integrata con nota 
prot. n. 59696/2023, la Direzione organizzazione e personale della Regione del Veneto ha fatto 
richiesta di sottoscrizione di un accordo per l’utilizzo della graduatoria concorsuale di cui 
trattasi, ai sensi dell’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3, comma 61 della Legge 
24 dicembre 2003, n. 350, allegando lo schema di convenzione.

Visti e richiamati:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

- la Legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
stipulare l’accordo per l’utilizzo reciproco di graduatorie concorsuali pubbliche con la Regione del 
Veneto in conformità al testo allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante 
e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di stipulare, per quanto espresso in premessa, l’accordo per l’utilizzo di una graduatoria 
concorsuale pubblica con la Regione del Veneto in conformità al testo allegato al presente 
provvedimento del quale costituisce parte  integrante e sostanziale;

2. di delegare all’Unità operativa complessa Gestione risorse umane gli adempimenti inerenti e 
conseguenti al presente provvedimento;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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ACCORDO 
PER L’UTILIZZO RECIPROCO DI GRADUATORIE 

CONCORSUALI PUBBLICHE TRA 
 
La Regione del Veneto – Giunta Regionale, con sede a Venezia, Dorsoduro 3901, Codice Fiscale 
80007580279, che interviene nel presente accordo in persona del Direttore della Direzione 
Organizzazione e Personale dott. Giuseppe Franco 

 
e 

 
l’Azienda Ulss 7 Pedemontana, con sede in Bassano del Grappa (VI), in via dei Lotti 40, Codice 
Fiscale 00913430245, che interviene nel presente accordo in persona del Direttore 
………………………………… 
 

PREMESSO CHE: 
 
 l’art. 15 della legge 07/08/1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni e l’art. 3, comma 

61 della legge 24/12/2003, n. 350, consentono alle amministrazioni pubbliche di effettuare 
assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni, previo accordo tra le medesime, al fine di semplificare i processi di reclutamento 
del personale e di razionalizzare la gestione del personale, rendendo spedita ed efficace l’azione 
amministrativa; 

 con note prot. n. 317978 del 13/06/2023 e n. ……. del ../07/2023 la Regione del Veneto comunicava 
l’intendimento di utilizzare la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale – Specialista nei rapporti con i media – giornalista 
pubblico settore informazione - cat. D, approvata da Azienda Zero per i fabbisogni dell’Ulss 7 
Pedemontana, per l’assunzione di una unità di personale, al fine di rispondere al fabbisogno di 
personale emergente dalle strutture regionali, previa sottoscrizione di un apposito accordo; 
 

 
SI CONCORDA QUANTO SEGUE: 

 
 
1. la Regione del Veneto – Giunta Regionale, nel rispetto delle proprie facoltà assunzionali di cui al 

Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025, adottato con DGR n. 97 del 
30/01/2023, procederà all’assunzione di n. 2 candidati idonei della graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, di Collaboratore Professionale – Specialista nei rapporti con i media 
– giornalista pubblico settore informazione - cat. D, approvata con deliberazione del Direttore 
Generale di Azienda Zero n. 771 del 25/11/2022; 
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2. l’Azienda Ulss 7 Pedemontana fornirà alla Regione del Veneto – Giunta regionale la graduatoria 

degli idonei da assumere, comunicando i recapiti dei soggetti interessati, collocati in posizione 
utile per lo scorrimento nel rispetto delle norme in materia di protezione dei dati personali; 

3. i candidati idonei collocati in graduatoria che non dovessero accettare la formale proposta di 
assunzione da parte della Regione del Veneto rimangono collocati nella medesima posizione 
nella graduatoria di concorso; 

4. l’assunzione avverrà nel rispetto della normativa prevista e il resoconto sarà debitamente 
comunicato dalla Regione del Veneto all’Azienda Ulss 7 Pedemontana; 

5. il contratto che sarà stipulato sarà regolato dalle norme contrattuali del Comparto Funzioni Locali, 
anche per quanto concerne l’inquadramento professionale. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Per la Regione del Veneto 

Il Direttore della Direzione Organizzazione e 
Personale 

 

Per l’Azienda Ulss 7 Pedemontana 
  

 

Dott. Giuseppe Franco  
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