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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 
Bramezza come da delibera n. 408 del 12/3/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr.  ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: LIQUIDAZIONE A PROFESSIONISTI E SPECIALISTI AMBULATORIALI 
CESSATI PREMIO DI OPEROSITÀ.

per IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott.ssa Michela Conte

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOS CONVENZIONI
Anno Proposta: 2023      Numero Proposta: 1271/23



Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________
Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue:

Premesso che l’art. 48 dell’ACN per gli Specialisti ambulatoriali interni del 31/03/2020 s.m.i. 
prevede che, alla cessazione del rapporto convenzionale a tempo indeterminato, dopo un anno di 
servizio allo specialista spetti un premio di operosità nella misura di una mensilità per ogni anno di 
servizio prestato; 

Preso atto che:

- la dott.ssa Fragapane Maria Lydia, è cessata per pensionamento dal 31/03/2023;

- con nota del 30/03/2023 ns. prot. 28086, la dott.ssa Calapai Giovanna, cessata dal 30/03/2023 per 
dimissioni volontarie, ha chiesto la liquidazione del premio operosità, ai sensi del citato art. 48 
dell’ACN;

- con nota del 15/07/2023 ns. prot. 25434 del 17/07/2023, il dott. Villaminar Antonio, cessato dal 
02/05/2023 per dimissioni volontarie, ha chiesto la liquidazione del premio operosità, ai sensi del 
citato art. 48 dell’ACN;

Considerato che:

- la dott.ssa Fragapane Maria Lydia ha prestato l’attività di professionista psicologa per la disciplina 
di psicologia, con incarico a tempo indeterminato per n. 30 ore settimanali, dal 01/01/2016 al 
30/03/2023, maturando un’anzianità utile ai fini del premio di operosità, in relazione all’orario 
settimanale effettivamente svolto, come da prospetto che viene allegato a far parte integrante del 
presente provvedimento;

- la dott.ssa Calapai Giovanna ha prestato l’attività di professionista psicologa per la disciplina di 
psicologia, con incarico a tempo indeterminato, per n. 22 ore settimanali dal 01/09/2011 al 
18/12/2016 e dal 01/02/2019 al 29/03/2023 maturando un’anzianità utile ai fini del premio di 
operosità, in relazione all’orario settimanale effettivamente svolto, come da prospetto che viene 
allegato a far parte integrante del presente provvedimento;

- il dott. Villaminar Antonio ha prestato l’attività di medico specialista ambulatoriale interno branca 
di ortopedia, con incarico a tempo indeterminato per n. 5 ore settimanali dal 07/01/2022 al 
01/05/2023 maturando un’anzianità utile ai fini del premio di operosità, in relazione all’orario 
settimanale effettivamente svolto, come da prospetto che viene allegato a far parte integrante del 
presente provvedimento;

Verificato che gli importi spettante per i suddetti premi di operosità, calcolati secondo le 
sopracitate disposizioni contrattuali, ammontano rispettivamente:

- per la dott.ssa Fragapane Maria Lydia  a €.25.991,10

- per la dott.ssa Calapai Giovanna a €.24.975,28

- per il dott. Villaminar Antonio a  €.1.003,50

Sulla base delle citate disposizioni contrattuali, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di procedere alla liquidazione dei premi di 
operosità, calcolati secondo le disposizioni contrattuali ed evidenziati nei prospetti allegati che 
formano parte integrante del presente atto, alle professioniste psicologhe dott.ssa Fragapane Maria 
Lydia (importo di €.25.991,10) e dott.ssa Calapai Giovanna (importo di €.24.975,28)  e al dott. 
Villaminar Antonio, specialista ambulatoriale interno branca di ortopedia (importo di €.1.003,50).



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere alla liquidazione dei premi di operosità, calcolati secondo le disposizioni contrattuali 
ed evidenziati nei prospetti allegati che formano parte integrante del presente atto, ai seguenti 
specialisti:

- dott.ssa Fragapane Maria Lydia: importo di €.25.991,10

- dott.ssa Calapai Giovanna: importo di €.24.975,28

- dott. Villaminar Antonio: importo di €.1.003,50;

3. di dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi €. 51.969,88, 
risulta già accantonato, negli anni di riferimento, nel conto PCA000000 FONDO PREMI DI 
OPEROSITÀ MEDICI SUMAI;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo del sito istituzionale 
dell'Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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