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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 è nota la difficoltà di reperimento di medici specialisti nella disciplina di psichiatria a 
soddisfazione dell’ordinario fabbisogno di personale  medico dipendente; 

 in particolare, si richiamano le scoperture nell’organico dei dirigenti medici dipendenti nella 
disciplina di psichiatria assegnati ai servizi ospedalieri e territoriali del Dipartimento di salute 
mentale e si richiamano le autorizzazioni al turn over di quattro medici psichiatri a tempo 
indeterminato acquisite in esito alla programmazione dei quattro trimestri del 2022 riscontrate 
rispettivamente con note dell’Area Sanità e Sociale n. 112820 dell’11 marzo 2022, n. 268744 del 
14 giugno 2022, n. 355791 del 11 agosto 2022 e n. 572179 del 12 dicembre 2022;

 a fronte dell’indisponibilità di graduatorie di concorso pubblico per l’assunzione di medici 
psichiatri e della necessità di garantire l’erogazione dei livelli essenziali dell’assistenza nei servizi 
ospedalieri e territoriali afferenti al Dipartimento di salute mentale, all’esito della procedura 
selettiva espletata (bando n. 90/2022), con deliberazione n. 120 del 24 gennaio 2023 l’Azienda ha 
disposto il conferimento di incarichi di collaborazione con medici specialisti psichiatri libero 
professionisti la cui autorizzazione era stata acquisita con le note dell’Area Sanità e Sociale n. 
248129 del 31 maggio 2021 e n. 559906 del 30 novembre 2021 in corso di efficacia biennale di 
validità ai sensi delle vigenti disposizioni della deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 
1718 del 30 dicembre 2022;

Premesso altresì che:

 con precedenti provvedimenti adottati nel corso dell’emergenza sanitaria da covid-19 (da ultima, la 
deliberazione n. 2491 del 29 dicembre 2022) è stata disposta – tra l’altro – la prosecuzione fino al 
30 giugno 2023 del contratto di collaborazione di lavoro autonomo stipulato ai sensi dell’articolo 
2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 con la dr.ssa Sabrina MARANGON, 
medico specialista psichiatra (contratto n. 263 del registro contratti  stipulato il 30 marzo 2021);

 con nota n. 57199 di prot. del 4 luglio 2023 il Direttore dei servizi socio sanitari, richiamate le 
esigenze di servizio segnalate dal Direttore del Dipartimento di salute mentale ha indicato che 
appare indispensabile rinnovare l’incarico della dr.ssa Sabrina MARANGON, cessata il giorno 30 
giugno scorso, precisando che pur a seguito della cessazione dello stato di emergenza sanitaria 
permangono in effetti esigenze organizzative di progressiva ripresa dell’attività ordinaria che 
giustificano il rinnovo degli incarichi e l’impossibilità di fare fronte a tali esigenze mediante 
l’acquisizione di nuovo personale dipendente anche a seguito della sopravvenuta ulteriore carenza 
di dipendenti a seguito delle dimissioni di un paio di medici psichiatri.

Considerato che:

 l’articolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (convertito con legge 24 aprile 
2020, n. 27 e con le modifiche e integrazioni successivamente sin qui intervenute) prevede che al 
fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, verificata l’impossibilità di assumere personale 
dipendente, le Aziende del Servizio sanitario nazionale possono conferire incarichi di lavoro 
autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa in deroga alle ordinarie modalità di 
acquisizione di tali tipologie di collaborazione, a medici collocati in quiescenza, anche ove non 
iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo; a tali incarichi 
non si applica l’incumulabilità tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui 
all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;



 l’articolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 introdotto dalla legge di 
conversione 4 agosto 2022, n. 122, dispone che l’applicazione delle disposizioni dell’articolo 2-
bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, è prorogata fino al 31 dicembre 2023;

 in relazione all’impossibilità di procedere all’assunzione di personale dipendente, la lettera D della 
deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022 recante 
“Disposizioni per l’anno 2023 in materia di personale del SSR” ha previsto che il conferimento e 
la proroga della suddetta tipologia di incarichi è soggetta a preventiva autorizzazione da parte 
dell’Area Sanità e Sociale;

 l’Azienda dispone dell’autorizzazione al conferimento di un incarico di collaborazione libero 
professionale acquisita in esito alla programmazione dell’ultimo trimestre del 2021 in corso di 
efficacia biennale - di cui alla nota dell’Area Sanità e Sociale n. 559906 del 30 novembre 2021;

 con nota n. 60815 di protocollo del 14 luglio 2023, unitamente alla programmazione 
dell’acquisizione di nuovo personale relativa al terzo trimestre 2023, l’Azienda ha inoltrato 
all’Area Sanità e Sociale la richiesta di specifica autorizzazione per il conferimento dell’incarico 
di cui trattasi, comunicando che, nelle more del rilascio della stessa, si utilizzerà l’autorizzazione 
già acquisita a novembre del 2021.

Dato atto che:

 per la disciplina del rapporto di collaborazione con la dr.ssa Sabrina MARANGON si predispone 
la stipula di apposita appendice contrattuale che conferma le medesime condizioni già stabilite dal 
precedente contratto di collaborazione intercorso tra le parti, ivi comprese le necessarie coperture 
assicurative, secondo lo schema allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale;

 il compenso previsto a favore della collaboratrice è di euro 60,00 orari lordi e omnicomprensivi a 
fronte di un impegno di presenza autorizzato fino a un massimo di trentotto ore settimanali da 
concordare con il Direttore del Dipartimento di salute mentale;

 sulla base dell’andamento della spesa media mensile sostenuta nell’anno 2022 per il pagamento 
delle competenze di medici psichiatri libero professionisti (con una spesa media mensile di circa 
2.500,00 euro per ciascun collaboratore), si ritiene stimare la spesa derivante dal presente 
provvedimento fino al 31 dicembre 2023 in complessivi euro 20.000,00;

 resta salva la scadenza anticipata del rapporto di collaborazione in caso di immissione in servizio 
di personale medico dipendente a garanzia del relativo fabbisogno;

 il costo della collaborazione grava sui conti del bilancio dell’esercizio in corso riservati alla spesa 
per le collaborazioni di lavoro autonomo (libero professionale o di collaborazione coordinata e 
continuativa) di natura sanitaria e rientra nel limite di spesa previsto dal Piano triennale dei 
fabbisogni del personale 2023-2025 adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 
gennaio 2023 e facente parte del Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2023-
2025 adottato con deliberazione n. 170 del 30 gennaio 2023;

 vanno infine richiamati gli obblighi di pubblicazione, trasparenza e controllo previsti dall’articolo 
15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con le modificazioni successivamente intervenute 
nonché dall’art. 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 quanto alla comunicazione 
alla Corte dei Conti degli atti di spesa relativi alle collaborazioni di importo annuo superiore a euro 
5.000,00.

Visti:

 l’articolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (convertito con legge 24 aprile 
2020, n. 27 e con le modifiche e integrazioni successivamente sin qui intervenute);

 l’articolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 introdotto dalla legge di 
conversione 4 agosto 2022, n. 122;



 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 
trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 
delle consulenze e collaborazioni;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022;

 il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e facente parte del Piano integrato di attività e di 
organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del 30 gennaio 2023.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere in merito alla richiesta del Direttore 
dei servizi socio sanitari avente ad oggetto la collaborazione ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 5, del 
decreto-legge n. 18 del 2020 della dr.ssa Sabrina MARANGON in qualità di medico specialista in 
psichiatria titolare di pensione.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire alla dr.ssa Sabrina MARANGON in qualità di medico specialista in psichiatria, in 
accoglimento della richiesta pervenuta dal Direttore dei servizi socio sanitari in premessa indicata, 
un incarico di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 5, del 
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 e ai sensi dell’articolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 
giugno 2022, n. 73 per l’espletamento di prestazioni professionali a supporto della continuità 
dell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza presso il Dipartimento di salute mentale;

2. di precisare che il rapporto di collaborazione avrà durata non oltre il 31 dicembre 2023 con la 
decorrenza dalla data di stipula dell’appendice di rinvio alle condizioni previste dal contratto di 
collaborazione già precedentemente intercorso al medesimo titolo, in conformità allo schema 
allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di delegare il Direttore dei servizi socio sanitari al monitoraggio dell’effettiva permanenza del 
fabbisogno della collaborazione in ragione dell’immissione in servizio di nuovo personale 
dipendente, segnalando all’unità operativa complessa “Gestione risorse umane” l’eventuale 
cessazione delle esigenze di prosecuzione della collaborazione ai fini della predisposizione del 
provvedimento di recesso anticipato dell’Azienda;

4. di incaricare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” dell’esecuzione del presente 
provvedimento;



5. di dare atto che la spesa derivante dalla riattivazione del rapporto di collaborazione del quale 
trattasi rientra nel limite di spesa previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-
2025 adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023; il relativo costo, fatto 
salvo il successivo eventuale adeguamento, è imputato ai corrispondenti conti delle collaborazioni 
sanitarie del bilancio economico preventivo 2023, secondo la stima indicata nella seguente tabella:

anno conto programma di spesa descrizione impegno euro

2023 conti diversi

programma di spesa per 
incarichi di 
collaborazione coordinata 
e continuativa di natura 
sanitaria - 493

voci diverse del 
costo del personale 20.000,00

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti 
dall’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con le modificazioni successivamente 
intervenute;

7. di stabilire che la presente deliberazione venga trasmessa alla Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1, 
comma 173, della L. 23 dicembre 2005, n. 266;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



 
APPENDICE DI AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE DI 

LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL’ARTICOLO 2-BIS, COMMA 5, DEL DECRETO-LEGGE N. 18/2020 
in qualità di medico chirurgo specialista in psichiatria a supporto della continuità dell’erogazione dei livelli 

essenziali di assistenza presso il Dipartimento di salute mentale 

Nr. __________ di reg. contr. del ___ ____________ 2023 

Premesso che: 

 in data 30 marzo 2021 le parti hanno stipulato il contratto di collaborazione di lavoro autonomo n. 263/2021 del 
registro contratti, ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con 
modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 e con le modifiche e integrazioni successivamente intervenute, che ha 
avuto scadenza il giorno 30 giugno 2023; 

 con deliberazione n. _______ del ____ _____________ 2023 è stata disposto il conferimento di un nuovo incarico di 
collaborazione mediante stipula di un’apposita appendice di rinvio e conferma delle condizioni già previste dal 
precedente contratto intercorso, con scadenza non oltre il 31 dicembre 2023 ai sensi dell’articolo 36, comma 4-bis, del 
decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 introdotto dalla legge di conversione 4 agosto 2022, n. 122. 

Tutto ciò premesso e ritenuto, richiamati i presupposti di fatto e giuridici della deliberazione sopra indicata, 

F R A 

L'AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA con sede in Via dei Lotti n. 40 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI) 
rappresentata dal Direttore generale e legale rappresentante pro tempore  

Sig. dott. Carlo BRAMEZZA 
nato a  Treviso (TV) il 4/5/1967, 
C.F.:  BRMCRL67E04L407D 
domiciliato presso:  Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” Via dei Lotti, 40 – Bassano del Grappa, 

E 

- cognome e nome:   
- luogo di nascita:   
- data di nascita:   
- codice fiscale:    
- residenza: comune di:   

indirizzo:  
(d’ora in avanti indicato come “il professionista”) 

si conviene e si stipula quanto segue: 

L’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” conferisce al professionista, che accetta, un incarico di collaborazione di 
lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (con le successive 
integrazioni e modifiche sin qui interventue) per l’espletamento di prestazioni professionali in qualità di medico 
specialista in psichiatria a supporto della continuità dell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza presso il 
Dipartimento di salute mentale, a decorrere dal giorno ___ __________ 2023 e non oltre il giorno 31 dicembre 2023.  

La collaborazione resta disciplinata dalle medesime condizioni già previste dal rapporto di lavoro autonomo già 
intercorso al medesimo titolo tra le medesime parti, di cui al precedente contratto n. 236/2021 del registro contratti 
dell’U.L.S.S. richiamato nelle premesse. Per quanto non espressamente previsto nella presente scrittura si rinvia 
pertanto al contenuto del contratto individuale di collaborazione N. 263/2021 del registro contratti dell’U.L.S.S. che 
con la sottoscrizione della presente appendice si intendono integralmente confermate e riscritte nel presente 
documento. 

Il presente documento, composto di un unico foglio di una sola facciata, redatto in bollo con oneri a carico del 
prestatore d’opera, sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, 2° comma, e art. 10, Parte II tariffe, 
del D.P.R. 26.04.1986, nr. 131. L’imposta di bollo sulla fattura, ove dovuta, è a carico dell’emittente. 

Luogo e data: ___________________________________ 
il professionista 

_______________________________ 
Il Direttore generale 

(dott.ssa Carlo Bramezza) 
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