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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: per il Dirigente, f.to Cristiano 
Galizian
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con nota n. 11091 di protocollo del 19 luglio 2023 (acquisita al protocollo dell’Azienda n. 63712 in 
data 26 luglio 2023), il Commissario straordinario dell’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” 
di Catania ha inoltrato la richiesta di nulla osta al comando della sig.ra Vera BALLATORE, 
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. in qualità di assistente 
amministrativo;

 con nota dell’11 agosto 2023, prot. n. 68897, questa Azienda ha comunicato il proprio parere 
favorevole, indicando quale possibile decorrenza il giorno 1 settembre 2023 e durata iniziale di un 
anno, con possibilità di rinnovo nel rispetto del limite massimo di durata di tre anni previsto 
dall’art. 30, ultimo comma, del decreto legislativo n. 165/2001;

 con prot. n. 69194 del 14 agosto 2023 la sig.ra BALLATORE ha confermato la propria disponibilità 
al comando presso l’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro”;

 l’Azienda ospitante, con successivo prot. n. 70002 del 17 agosto 2023, nel confermare la decorrenza 
dell’1 settembre 2023, ha precisato che il termine finale del comando può essere fissato al 31 
agosto 2024, con possibilità di eventuali modifiche in ragione del variare delle motivazioni che 
hanno determinato l’attivazione dell’istituto di cui trattasi, precisando altresì che per tutto il periodo 
l’Ospedale Cannizzaro provvederà direttamente alla corresponsione, nei confronti della sig.ra 
Ballatore, di tutti gli oneri stipendiali e accessori relativi al rapporto di lavoro;

 il Direttore amministrativo ha confermato il proprio parere favorevole alla decorrenza del comando 
dalla data dell’1 settembre 2023, con le modalità e i termini sopra descritti.

Considerato che:

 l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche 
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione 
temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni;

 l’art. 20 del C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 20 settembre 2001 disciplina l’istituto 
contrattuale del comando dei dipendenti di qualifica non dirigenziale dell’Azienda presso altre 
Amministrazioni, precisando peraltro che alla spesa conseguente provveda direttamente e a proprio 
carico l’Azienda di destinazione;

 l’articolo 3 del nuovo C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 2 novembre 2022 prevede che le 
disposizioni contenute nei contratti collettivi precedenti continuano a trovare applicazione, in 
quanto non espressamente disapplicate o comunque in quanto compatibili con le previsioni di legge.

Dato atto che:

 in difetto di contrarie indicazioni, il comando della dipendente è richiesto a tempo pieno;

 in ragione della normativa sopra richiamata, dal provvedimento di comando della sig.ra Vera 
BALLATORE non derivano oneri ulteriori a carico del bilancio dell’Azienda.

Visti e richiamati:

 l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;



 l’articolo 20 del C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 20 settembre 2001, la cui applicazione è 
confermata ai sensi dell’articolo 3 del nuovo C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 2 novembre 
2022.

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione risorse umane” quale 
dirigente responsabile del procedimento propone di provvedere sulla richiesta di attivazione del 
comando a tempo pieno della sig.ra Vera BALLATORE all’Azienda ospedaliera “Ospedale 
Cannizzaro” di Catania, secondo quanto indicato nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, in conformità alle premesse, il comando a tempo pieno della sig.ra Vera 
BALLATORE in qualità di assistente amministrativo dipendente a tempo indeterminato di questa 
Azienda U.L.S.S. presso l’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” di Catania, con decorrenza 
dall’1 settembre 2023 e fino al 31 agosto 2024;

2. di comunicare il presente provvedimento all’interessata nonché al Commissario straordinario 
dell’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” di Catania per il seguito di competenza;

3. di demandare l’esecuzione del provvedimento all’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”;

4. di dare atto che dal provvedimento di comando non deriva nessun onere a carico del bilancio 
dell’Azienda, atteso che - ai sensi dell’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 - l’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” di Catania si assumerà direttamente 
l’onere relativo al trattamento economico della dipendente;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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