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CON PENSIONE ANTICIPATA.
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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che il personale dipendente a tempo indeterminato elencato nella tabella allegata alla 
presente, ha rassegnato, con propria nota e rispettiva decorrenza, le dimissioni volontarie dal servizio 
per il collocamento a riposo, al fine di ottenere il trattamento pensionistico anticipato;

Constatato che dallo stato matricolare e dalla documentazione contenuta nei fascicoli personali dei 
dipendenti di cui trattasi, si evince un’anzianità contributiva complessiva utile al trattamento 
pensionistico anticipato, ai sensi dell’art. 24, co. 10, del D.L. 6.12.2011 n. 201, convertito in L. 
22.12.2011 n. 214, come sostituito dall’art. 15 “Riduzione anzianità contributiva” del D.L. 28.01.2019 
n. 4, convertito in L. 28.03.2019, n. 26;

Visto l’art. 24 del D.L. 6.12.2011 n. 201, convertito in L. 22.12.2011 n. 214, come sostituito 
dall’art. 15 “Riduzione anzianità contributiva” del D.L. 28.01.2019 n. 4, convertito in L. 28.03.2019, 
n. 26;

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone, 
pertanto, di:

- prendere atto delle dimissioni volontarie del personale dipendente a tempo indeterminato elencato 
nell’allegata tabella parte integrante e sostanziale del presente provvedimento a decorrere dalle 
rispettive date di cessazione ai fini dell’ottenimento del trattamento pensionistico anticipato;

- dare mandato all’Ufficio Previdenza dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di attivare l’iter 
procedurale atto all’ottenimento del trattamento pensionistico anticipato, nonché della liquidazione 
del Trattamento di Fine Servizio/Trattamento di Fine Rapporto;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal personale dipendente a tempo 
indeterminato elencato nell’allegata tabella parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, a decorrere dalle rispettive date di cessazione ai fini dell’ottenimento del 
trattamento pensionistico anticipato;

2. di dare mandato all’Ufficio Previdenza dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di attivare l’iter 
procedurale atto all’ottenimento del trattamento pensionistico anticipato, nonché della liquidazione 
del Trattamento di Fine Servizio/Trattamento di Fine Rapporto;

3. di dare atto che la presente deliberazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito 
istituzionale dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e 



diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata 
con deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



Protocollo Cognome Nome Profilo/disciplina Servizio Sede
requisiti 

pensionistici

ultimo g. 

servizio

primo g. 

non lavorato

36857 del 

28/04/2023 TONIOLO ORNELLA

Operatore Socio 

Sanitario

UOSD Day-

Week Surgery Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 30/09/2023 01/10/2023

54552 del 

27/06/2023 CORTESE MARICA Infermiere

UOC Medicina 

Generale Bassano

ANTICIPATA A 

DOMANDA 03/12/2023 04/12/2023

46505 del 

30/05/2023 ROSSI GIOVANNI

Operatore Socio 

Sanitario

UOC Radiologia - 

Ambulatori Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 19/01/2024 20/01/2024

35784 del 

26/04/2023 CUNICO SERENELLA

Assistente  

Sanitario

UOS Direzione 

Medica - 

Poliambilatorio Asiago

ANTICIPATA A 

DOMANDA 15/02/2024 16/02/2024

31872 del 

12/04/2023 SANTACATTERINA PATRIZIA

Coadiutore 

Amministrativo 

UOC Recupero e 

Riabilitazione 

Funzionale Schio

ANTICIPATA A 

DOMANDA 29/02/2024 01/03/2024

42250 del 

17/05/2023 DANIELI CAROLINA Assistente Sanitaria

UOSD 

Diabetologia Schio

ANTICIPATA A 

DOMANDA 29/02/2024 01/03/2024

63574 del 

25/07/2023 FRIGO NADIA

Operatore Socio 

Sanitario

UOC Medicina 

Generale Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 29/02/2024 01/03/2024

57438 del 

05/07/2023 GIROFLETTI ANNA MARIA

Operatore Socio 

Sanitario

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale Thiene

ANTICIPATA A 

DOMANDA 03/03/2024 04/03/2024

44562 del 

24/05/2023 CENCHERLE ELISA Puericultrice UOC Pediatria Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 22/03/2024 23/03/2024
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Protocollo Cognome Nome Profilo/disciplina Servizio Sede
requisiti 

pensionistici

ultimo g. 

servizio

primo g. 

non lavorato

32572 del 

14/04/2023 GUARDA ANNA

Assistente 

Amministrativo

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale Thiene

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/03/2024 01/04/2024

52599 del 

20/06/2023 GIRARDI PAOLA

Coadiutore 

Amministrativo 

Senior UOC Radiologia Asiago

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/03/2024 01/04/2024

62585 del 

21/07/2023 COLLAREDA MARGHERITA

Operatore Socio 

Sanitario

UOC  Recupero 

e Riabilitazione 

Funzionale Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/03/2024 01/04/2024

63807 del 

26/07/2023 VALMORBIDA MARINA

Collaboratore 

Amministrativo 

Professionale

UOS 

Convenzioni Thiene

ANTICIPATA A 

DOMANDA 07/04/2024 08/04/2024

33989 del 

19/04/2023 TERZO MARIA ELENA

Coadiutore 

Amministrativo 

Senior

UOC Anatomia  

ed Istologia 

Patologica Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 10/04/2024 11/04/2024

63521 del 

25/07/2023 ZORZI MARIA LUISA

Collaboratore 

Amministrativo 

Professionale

UOC Gestione 

Risorse Umane Thiene

ANTICIPATA A 

DOMANDA 15/05/2024 16/05/2024

41948 del 

16/05/2023 DONA' EUGENIO

Operatore Tecnico 

Spec Senior

UOC Direzione 

Medica  - 

Poliambulatorio Bassano

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/05/2024 01/06/2024

43751 del 

22/05/2023 BERGAMIN GABRIELE Infermiere

UOC Medicina 

Generale Bassano

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/05/2024 01/06/2024

43837 del 

22/05/2023 BARUFFA CARMELA Infermiere UOC Geriatria Bassano

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/05/2024 01/06/2024
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Protocollo Cognome Nome Profilo/disciplina Servizio Sede
requisiti 

pensionistici

ultimo g. 

servizio

primo g. 

non lavorato

57209 del 

04/07/2023 BROCCARDO VANIA

Operatore Socio 

Sanitario

UOS Disabilità - 

CEOD Malo

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/05/2024 01/06/2024

61419 del 

18/07/2023 MOSELE MONICA Infermiere

UOSD 

Endoscopia 

Digestiva Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/05/2024 01/06/2024

64483 del 

28/07/2023 STOCCHERO MIRKA

Tecnico Sanitario 

Laboratorio

UOC 

Laboratorio 

Analisi Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 16/06/2024 17/06/2024

60021 del 

12/07/2023 DINALE ALESSANDRA

Tecnico Sanitario 

Laboratorio

UOS Laboratorio 

Analisi Bassano

ANTICIPATA A 

DOMANDA 30/06/2024 01/07/2024

56578 del 

03/07/2023 BERTOLDO ANTONELLA

Coadiutore 

Amministrativo UOC Radiologia Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 30/06/2024 01/07/2024

64349 del 

27807/2023 GUGLIELMI ANTONIA

Operatore Socio 

Sanitario

UOC Ostetricia e 

Ginecologia Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 30/06/2024 01/07/2024

55294 del 

28/06/2023 CRESTANELLO CINZIA

Tecnico Sanitario 

Laboratorio

UOC Anatomia 

ed Istologia 

Patologica Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 15/07/2024 16/07/2024

63873 del 

26/07/2023 BRUNIALTI FRANCO Infermiere

UOC Direzione 

Medica - 

Poliambulatori Santorso

ANTICIPATA A 

DOMANDA 16/07/2024 17/07/2024

41067 del 

12/05/2023 BERTACCO VALENTINA

Operatore Socio 

Sanitario

UOS Laboratorio 

Analisi Bassano

ANTICIPATA A 

DOMANDA 31/07/2024 01/08/2024
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