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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

- con precedente deliberazione n. 1423 del 31/08/2023 sono stati indetti, sulla base di quanto previsto 
dall’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Sanità 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021 - e dal 
Regolamento aziendale per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi, approvato con 
deliberazione n. 1196 del 14/07/2023, gli avvisi interni per il conferimento dei seguenti incarichi di 
funzione organizzativa per il personale del ruolo amministrativo (bandi n. 79/2023, n. 80/2023 e n. 
81/2003):

U.O.C. CONTABILITÁ E BILANCIO

UOC /UOSD/SERVIZI DENOMINAZIONE 
INCARICO PESO VALORE 

ECONOMICO

1 U.O.C. CONTABILITA’ 
E BILANCIO BILANCIO - CONTABILITA’ 

GENERALE - PAC
90,00 11.250,00

2 U.O.C. CONTABILITA’ 
E BILANCIO

FATTURAZIONE ATTIVA – 
RISCOSSIONE E 

PROBLEMATICHE FISCALI

60,00 8.200,00

3 U.O.C. CONTABILITA’ 
E BILANCIO PAGAMENTI 55,00 7.000,00

I predetti avvisi di selezione sono stati pubblicati sul sito aziendale in data 01/09/2023 (prot. n. 
73889, n. 73892 e n. 73893) per quindici giorni con scadenza 18 settembre 2023;

- con precedente deliberazione n. 1425 del 31/08/2023 sono stati indetti, sulla base di quanto 
previsto dall’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Sanità 2 novembre 2022 - triennio 2019-
2021 - e dal Regolamento aziendale per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi, 
approvato con deliberazione n. 1196 del 14/07/2023, gli avvisi interni per il conferimento dei 
seguenti incarichi di funzione organizzativa per il personale del ruolo tecnico (bandi n. 82/2023 e 
n. 83/2023):

U.O.C. SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

UOC /UOSD/SERVIZI DENOMINAZIONE 
INCARICO PESO VALORE 

ECONOMICO

1
U.O.C. SERVIZI 

TECNICI E 
PATRIMONIALI

MANUTENZIONE OSPEDALE 
E GESTIONE TECNICA

60,00 8.200,00

2
U.O.C. SERVIZI 

TECNICI E 
PATRIMONIALI

UFFICIO PROGETTI E 
PROJECT

60,00 8.200,00

I predetti avvisi di selezione sono stati pubblicati sul sito aziendale in data 01/09/2023 (prot. n. 
73896 e n. 73898) per quindici giorni con scadenza 18 settembre 2023;

- con precedente deliberazione n. 1428 del 31/08/2023 sono stati indetti, sulla base di quanto previsto 
dall’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Sanità 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021 - e dal 



Regolamento aziendale per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi, approvato con 
deliberazione n. 1196 del 14/07/2023, gli avvisi interni per il conferimento dei seguenti incarichi di 
funzione organizzativa per il personale del ruolo tecnico (bandi n. 84/2023 e n. 85/2023):

U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI

UOC /UOSD/SERVIZI DENOMINAZIONE 
INCARICO PESO VALORE 

ECONOMICO

1 U.O.C. SISTEMI 
INFORMATIVI AREA APPLICATIVA 60,00 8.200,00

2 U.O.C. SISTEMI 
INFORMATIVI AREA TECNOLOGICA 55,00 7.000,00

I predetti avvisi di selezione sono stati pubblicati sul sito aziendale in data 01/09/2023 (prot. n. 
73901 e n. 73903) per quindici giorni con scadenza 18 settembre 2023;

- con precedente deliberazione n. 1422 del 31/08/2023 è stato indetto, sulla base di quanto previsto 
dall’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Sanità 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021 - e dal 
Regolamento aziendale per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi, approvato con 
deliberazione n. 1196 del 14/07/2023, gli avvisi interni per il conferimento del seguente incarico di 
funzione organizzativa per il personale del ruolo tecnico (bando n. 78/2023):

U.O.S.D. SOCIALE

UOC /UOSD/SERVIZI DENOMINAZIONE INCARICO PESO VALORE 
ECONOMICO

1 U.O.S.D. SOCIALE PIANO DI ZONA E GESTIONE 
FLUSSI 45,00 5.625,00

Il predetto avviso di selezione è stato pubblicato sul sito aziendale in data 01/09/2023 (prot. n. 
73884) per quindici giorni con scadenza 18 settembre 2023;

Dato atto che, per procedere con l’ammissione dei candidati, è inoltre necessario che il Direttore 
Generale individui le Commissioni preposte alle selezioni e alla formulazione delle graduatorie degli 
idonei, come previsto dall’art. 6 del sopracitato Regolamento aziendale;

In relazione a quanto sopra riportato il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse 
Umane quale dirigente responsabile del procedimento propone, stante il parere positivo del Direttore 
Amministrativo, di nominare le Commissioni di ciascun Avviso di Selezione interna in applicazione 
di quanto stabilito in materia dall’art. 6 del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 
1196 del 14/07/2023;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di nominare le Commissioni di ciascun Avviso di Selezione interna in applicazione di quanto 
stabilito in materia dall’art. 6 del Regolamento Aziendale per l’attuazione delle disposizioni 
relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. 2 novembre 2022 - triennio 2019-
2021- relativo al personale del Comparto Sanità approvato con deliberazione n. 1196 del 
14/07/2023, come di seguito riportato:

 U.O.C. CONTABILITÁ E BILANCIO 

 “Bilancio – Contabilità generale - PAC” (bando n. 79/2023);

 “Fatturazione attiva, riscossioni e  problematiche fiscali” (bando n. 80/2023);

 “Pagamenti” (bando n. 81/2023);

Presidente: dott.ssa Michela CONTE – Direttore Amministrativo Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Componenti: dott.ssa Fabiola Grazian - Direttore U.O.C. Contabilità e Bilancio - Azienda 
U.L.SS. 7 Pedemontana; 

dott.ssa Michela PICCININI - Direttore U.O.C. Controllo di Gestione - Azienda 
U.L.SS. 7 Pedemontana;

Segretario: un funzionario dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -   
Collaboratore Amministrativo Professionale - afferente all’UOC Gestione 
Risorse Umane - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

 U.O.C. SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI 

  “Ufficio progetti e Project” (bando n.82/2023);

 “Manutenzione Ospedale e Gestione tecnica” (bando n. 83/2023);

Presidente: dott.ssa Michela CONTE – Direttore Amministrativo Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Componenti: ing. Daniele PANIZZO - Direttore U.O.C. Servizi tecnici e patrimoniali - 
Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

ing. Elio SOLDANO - Direttore U.O.C. Sistemi informativi - Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Segretario: un funzionario dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -   
Collaboratore Amministrativo Professionale - afferente all’UOC Gestione 
Risorse Umane - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

 U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI

  “Area Applicativa” (bando n.84/2023);

 “Area Tecnologica” (bando n. 85/2023);



Presidente: dott.ssa Michela CONTE – Direttore Amministrativo Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Componenti: ing. Elio SOLDANO - Direttore U.O.C. Sistemi informativi - Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

ing. Ettore MASUCCI – Dirigente UOS Ingegneria Clinica - Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Segretario: un funzionario dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -   
Collaboratore Amministrativo Professionale - afferente all’UOC Gestione 
Risorse Umane - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

 U.O.S.D. SOCIALE

 “Piano di zona e gestione flussi” (bando n. 78/2023)

Presidente: dott. Eddi FREZZA – Direttore dei Servizi Socio-Sanitari Azienda U.L.SS. 7 
Pedemontana;

Componenti: dott.ssa Cinzia BRUNELLO – Direttore ad interim della U.O.C. Direzione 
Amministrativa Territoriale - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

dott.ssa Nadia POZZOBON – Dirigente U.O.C. Controllo di Gestione - Azienda 
U.L.SS. 7 Pedemontana;

Segretario: un funzionario dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -   
Collaboratore Amministrativo Professionale - afferente all’UOC Gestione 
Risorse Umane - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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