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Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente, f.to Paola 
Dalla Zuanna

__________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che con deliberazione n. 6 del 05/01/2023 è stata approvata la prosecuzione della 
collaborazione con la Croce Rossa – Comitati locali di Bassano del Grappa, Thiene e Schio – fino al 
30/06/2023 per quanto riguarda le attività di supporto nella gestione degli accessi e di tipo 
amministrativo che afferiscono ai Centri Vaccinali di Popolazione Distretto 1 e 2 e ai centri prelievo e 
alla continuità assistenziale  del Distretto 2;

Dato atto che il Direttore della Funzione Territoriale dr. Emanuele Barbierato, il Direttore UOC 
Distretto 2 dr. Francesco Calcaterra e il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dr. Antonio Stano 
hanno proposto la prosecuzione dell’attività svolta dai volontari della Croce Rossa Comitati locali di 
Bassano, Thiene e Schio, presso i Centri Vaccinali di Popolazione Distretto 1 e 2, e per le attività del 
Distretto 2 che afferiscono ai centri prelievo;

Preso atto che:

- i comitati locali di Thiene, Schio e Bassano del Grappa hanno espresso la disponibilità a 
proseguire le suddette attività;

- il Direttore Sanitario e il Direttore dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso parere favorevole, 
rispettivamente in data 31/08/2023, ns nota prot. n. 75210 del 06/09/2023 e in data 7/09/2023, ns 
nota prot. n. 75350 di pari data; 

Per quanto sopra, il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di:

 proseguire, senza soluzione di continuità, la collaborazione attualmente in corso con la Croce 
Rossa - Comitati locali di Bassano del Grappa, Thiene e Schio fino al 31/12/2023 per quanto 
riguarda le attività che afferiscono ai Centri Vaccinali di Popolazione Distretto 1 e 2 e per le 
attività che afferiscono ai centri prelievo nel Distretto 2;

 precisare che le modalità e la calendarizzazione degli interventi saranno definiti previo accordo 
con il Direttore UOC Cure Primarie Distretto 2 e con il Direttore Dipartimento di Prevenzione;

 di riconoscere ai Comitati locali un rimborso di € 3.560,00 comprensivo di spese viaggio, 
coperture assicurative, materiale e vestiario per lo svolgimento dell’attività, dando atto che la 
liquidazione avverrà, previa presentazione di autocertificazione dell’attività resa, nella misura 
massima di € 10,00 a volontario impegnato in ciascun turno, come previsto dal comma 4, art. 17 
del D.Lvo 117/2017;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.



DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di proseguire, senza soluzione di continuità, la collaborazione attualmente in corso con la Croce 
Rossa - Comitati locali di Bassano del Grappa, Thiene e Schio - fino al 31/12/2023 per quanto 
riguarda le attività che afferiscono ai Centri Vaccinali di Popolazione Distretti 1 e 2 e per le 
attività che afferiscono nel Distretto 2 ai centri prelievo;

3. di precisare che le modalità e la calendarizzazione degli interventi saranno definiti previo accordo 
con il Direttore UOC Cure Primarie Distretto 2 e con il Direttore Dipartimento di Prevenzione;

4. di riconoscere ai Comitati locali un rimborso di € 3.560,00 comprensivo di spese viaggio, 
coperture assicurative, materiale e vestiario per lo svolgimento dell’attività, dando atto che la 
liquidazione avverrà, previa presentazione di autocertificazione dell’attività resa, nella misura 
massima di €10,00 a volontario impegnato in ciascun turno, come previsto dal comma 4, art. 17 del 
D.Lvo 117/2017;

5. di dare atto che la spesa prevista di € 3.560,00 (Codice Commessa 7/2020/1) trova riferimento nel 
bilancio economico di previsione 2023 Area sanitaria come segue:

- per € 960,00 al conto n. BA1330000 “Altri rimborsi, assegni e contributi” bilancio economico 
di previsione 2023 Area sanitaria prg 2023/622 del Dipartimento di Prevenzione 

- per € 2.600,00 al conto n. BA1290000 “Contributi ad associazioni di volontariato” bilancio 
economico di previsione 2023 Area sanitaria prg 2023/22 dell’UOC Direzione Amministrativa 
Territoriale;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.


		2023-09-18T08:06:59+0000




